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Технический лист 

 
 

1. ГРАФИК КОМПЕТЕНЦИЙ 
 
 

Название занятия График компетенций 

Параметры L2L Самосознание  
- Что я умею делать?  
- В чем мне нужно стать лучше? 

Постановка целей и планирование 
- Какого обучения я хотел бы достичь? 
- Постановка моих целей в обучении 

Инициатива и ответственность 
- Понимание своих ограничений и возможностей 

в обучении 
- Принятие ответственности за собственное 

обучение 

Краткое описание занятия Это задание поможет вам определить, на каких 
категориях изучения языка вам было бы полезно 
сосредоточиться. Оно покажет вам, где у вас сильные, а 
где слабые стороны, чтобы помочь вам поставить 
реалистичные и достижимые цели обучения.  
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Инструмент занятий 
 
Выберите 2-3 компетенции в каждой из 4 категорий, на которых вы хотели бы 
сосредоточиться. 
 

Понимание 

Устное понимание 

Понимание разговора между другими людьми 

Понимание как члена живой аудитории 

Понимание объявлений и инструкций 

Понимание аудио (или подписанных) медиа и записей 

Аудиовизуальное 
понимание 

Просмотр телепередач, фильмов и видео 

Понимание 
прочитанного 

Чтение корреспонденции 

Чтение для ориентирования 

Чтение для получения информации и аргументации 

Инструкции по чтению 

Чтение как вид отдыха 

Производство 

Устное производство 

Продолжительный монолог: описание переживания 

Продолжительный монолог: предоставление информации 

Продолжительный монолог: изложение аргументации 
(например, в дебатах) 

Публичные объявления 

Обращение к аудитории 

Письменное 
производство 

Творческое написание 

Доклады и рефераты 

Взаимодействи
е 

Устное 
взаимодействие 

Понимание собеседника 

Разговор 

Неформальная дискуссия (с друзьями) 

формальная дискуссия (встречи) 

Сотрудничество, ориентированное на достижение цели 
(совместное приготовление пищи, обсуждение документа, 
организация мероприятия и т.д.) 

Получение товаров и услуг 
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Обмен информацией 

Интервьюирование и прохождение интервью 

Использование телекоммуникаций 

онлайн 
взаимодействие 

Онлайн беседы и обсуждения 

Управлять ориентированными на достижение цели онлайн-
транзакциями и совместным взаимодействием 

Письменное 
взаимодействие 

Переписка 

Заметки, сообщения и формы 

Медиация 

Медиация текста 

Передача определенной информации в виде речи или жестов 
 

Передача определенной информации в письменном виде 

Объяснение данных с помощью речи или жестов 

Объяснение данных в письменной форме 

Обработка текста в виде речи или жестов 

Обработка текста в письменной форме 

Перевод письменного текста с помощью речи или жестов 

Перевод письменного текста в письменной форме 

Ведение записей (лекции, семинары, встречи и т.д.) 

Выражение личного отклика на творческие тексты (включая 
литературу) 

Анализ и критика творческих текстов (включая литературу) 

Концепции 
медиации 

Облегчение совместного взаимодействия с коллегами 

Сотрудничество для создания смысла 

Управление взаимодействием 

Поощряющий концептуальный разговор 

Медиация общения 

Содействие созданию плюрикультурного пространства 

Выступать в качестве посредника в неформальных ситуациях (с 
друзьями и коллегами) 

Облегчение общения в деликатных ситуациях и разногласиях 
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Нарисуйте бычий глаз с 3 кольцами, как в примере на этой странице, или распечатайте его, 
если сможете.   
Нарисуйте крест, чтобы разделить бычий глаз на 4 части. 
 
Самый внутренний круг - для вещей, которые я делаю часто и чувствую себя уверенно без 
помощи других. 
 
Средний круг - это те вещи, которые я могу делать, если мне помогают, или я пробовал 
несколько раз, но все равно чувствую, что мне нужно работать над тем, чтобы делать это 
лучше. 
 
Крайний круг - это область, где я действительно чувствую, что нахожусь в глубокой яме. Это 
область для вещей, которые я пока не могу сделать самостоятельно или с помощью других. 
Вещи в этой области должны подождать, пока я не достигну других целей обучения. 
 
Теперь посмотрите на список областей компетенции, которые вы выбрали из обзора системы. 
Напишите каждую из них на небольшом листе бумаги или на стикере. Где на графике 
компетенций находится каждый лист бумаги? Поместите их на круг и сделайте шаг назад, 
чтобы получить обзор вашего графика компетенций. 
 

    

Понимание производство 

взаимодействие медиация 

Письменная 
переписка 

Поясняющие 
данные 

Понимание 
объявлений и 
инструкций 

Чтение для 
получения 
информации и 
аргументаци
и 

x 

Отчеты и 
эссе 

 

Предост
авление 
информ
ации 

Неофиц
иальное 
обсужде
ние 

Передача 
специфическо
й информации 



 Стратегия наставничества UPSIM  

 

 
 
Поразмышляйте над этими вопросами: 

- О чем говорит вам график?  
- Где у вас пробелы в обучении?  
- В чем вы хороши, но все еще хотите стать лучше?  
- С чего следует начать, чтобы достичь своих долгосрочных целей? 

 
 
Вы всегда можете вернуться к этому, изменить компетенции по мере продвижения и добавить 
новые области для работы. 
 
Цели обучения: 
 

1. Каковы мои цели обучения? Выберите области, которые вы хотите улучшить, и 
определите более конкретно, над каким навыком вы хотите поработать. 

 
 
 

-  
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-  
 

1. Какова моя мотивация для достижения этих целей обучения? (например, получить 
доступ к образованию мечты, участвовать в дискуссиях на работе/в школе, устроиться 
на конкретную работу, получить повышение, завести новых друзей и т.д.) 
 

2. Прием, цели обучения: т.е. улучшить мою способность посещать и успешно посещать 

лекции в университете 

3. Интеракция, цели обучения: ____________________ 

4. производство, цели обучения:____________________ 

5. медиация, цели обучения:____________________ 

 


