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Teknisk ark for mentorer

14. NETVARKSGENERATOREN

Fase Dimension Varighed Antal deltagere
(min) (min/max)
Initiativ
Mentorventionskr & Ejerskab 30 min 1-5
edse Engagement
& Ledelse
Leer-at-lere - Forsta egne begraensninger og muligheder
elementer - Tage ansvar for egen leering
- Sgge input fra andre
- Udveelge og opsg@ge ressourcer
Tags Netvaerk, s@g stotte, rollemodeller,

|ere at laere af andre
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Formalet med aktiviteten

At hjzelpe mentees med at na deres laeringsmal ved at lzere, hvordan man lokaliserer den hjalp,
der er tilgeengelig for en i de omgivelser, hvor man feerdes til dagligt

Netvaerksgeneratoren hjzelper med at sortere og udvaelge de personer, som hun enten skal finde
og bringe taettere pa eller som hun bgr skabe afstand fra for at forblive motiveret i laereprocessen.

Forberedelse

Udskriv handbogen

Ansg@gning

INSTRUKTIONER
Forklar for dine mentees, at for at de kan na deres mal, er det vigtigt at bringe sig teettere pa

nogle mennesker, og andre gange er man ngdt til at skabe afstand til andre. For at opna den
rigtige stgtte i sine omgivelser, skal man have fokus pa, hvem der kan give den stgtte, du har brug
for. Nogle personer er gode til at understgtte din motivation, imens at andre kan give dig
feedback og muligheden for at gve dit sprog med.

Trin 1

Bed dine mentees om at gennemga deres liste over kontakter (maske fra sociale medier eller
personer omkring dem i deres netvaerk fra deres uddannelse, arbejde eller fritidsaktiviteter. Bed
dem taenke pa om der er nogle blandt disse, som de far inspiration fra.

Trin 2

Nu skal de forsgge at identificere personerne fra denne liste, som de mener kan vaere de mest
nyttige i forbindelse med at na deres mal. Bed dem lave en ny liste, men hvor de har organiseret
personerne i 4 kategorier, f.eks.: venner, familie, kolleger eller bekendte. (de kan selv finde pa
kategorierne)

Trin 3
Dernaest skal de se pa diagrammet i uddelingsarket/tegne en malskive-cirkel med et kryds
igennem den, ligesom diagrammet. Skriv navnene pa personerne i diagrammet.

Trin4

Dernaest skal de visualisere, hvor teet hver af disse personer er pa dem. Altsa hvor meget adgang
de har til dem. Hvis det var en laerer hun engang havde, men nogle gange taler med, hvis hun
m@der hende pa gaden, sa ville hun maske ikke blive anset for at veere for taet pa hende. Men en
nabo, der ofte kommer over til middag, vil blive betragtet som veerende relativt teet pa hende.
Bed mentees om at bedgmme disse kontakter pa en skala fra 1 til 5.
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Hvor ofte mgder de dem? Hvor teet er de forbundet? Hvor meget adgang har de til dem pa
daglig/ugentlig/manedlig basis?

1 betyder ofte/meget taet pd mig - 5 betyder meget sjaeldent/meget lille/ingen forbindelse.

Trin5
Bed dine mentees tilfgje personerne fra deres netveerksliste og placere dem pa diagrammet, efter
hvor teet pa dem de er.

Trin 6
Bed dine mentees laese spgrgsmalene i uddelingsarkene og drgfte deres besvarelser i cirklen.

6

Direkte link til aktivitetshandbogen pa leeringsplatformen

https://upsim.aidlearn.eu/da/
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Aktivitetsveerktgj

Du vil gerne na nogle mal, men du vil hgjst sandsynligt fa brug for en til at stgtte dig undervejs. Nogle
kan veere til at understgtte din motivation, nogle kan veere til at gve med eller nogen, du kan lzere af.

Gennemga din liste over kontakter (maske fra dine sociale medier eller personer omkring dig i dit
netvaerk fra skole, arbejde eller fritidsaktiviteter). Teenk pad de mennesker, du far inspiration fra.
Identificer de personer, som du mener kan vaere de mest nyttige til at na dine mal, og lav en liste over
disse mennesker. Klassificer dem efter, hvilken gruppe du mener, de tilhgrer: venner, familie, kolleger
eller bekendte (du kan aendre kategorierne, hvis det er ngdvendigt).

Se nu pa diagrammet/tegn en tyregje-cirkel med et kryds igennem, ligesom diagrammet. Skriv
navnene pa personerne i diagrammet.

Nu skal du visualisere, hvor taet hver person er pa dig.

Det betyder; pa en skala fra 1 til 5, hvor ofte mgder du dem? 1 betyder ofte/meget taet pG mig - 5
betyder meget sjaeldent/meget lille/ingen forbindelse .

1. Se pa diagrammet over kortlaegning af netvarksrelationer, og tilfgj personer fra dit netvaerk
fra kategorierne. Placer dem pa diagrammet baseret pa, hvor tzet de er pa dig.

2. Bedgm dem fra meget taet pa mig til meget langt vaek. Denne vurdering relaterer sig til, hvor
meget du interagerer med og har adgang til dem.
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- Leengst fra
Familie mig Venner

usin

Bror

Teettest pa

T

Magdalen

Mentor

Offentlighed Kollega

Diagrammet illustrerer dit nuvaerende netvaerk. De anfgrte spgrgsmal nedenfor vil give dig et indblik
i, hvad du kunne teenke dig at sendre i dit netvaerk, og hvem du kan ga til for at fa hjaelp eller stgtte.

1. Se padiagrammet. Hvad er dit umiddelbare indtryk af dit netveerk?
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2. Hvad er dit indtryk af balancen (antallet af personer) i de 4 forskellige felter? For mange
mennesker? For fa? Tank pa kvaliteten af relationerne. Kan de stgtte dig i dit projekt?

3. Erder nogle mennesker, du gerne vil komme taettere pa eller laere bedre at kende? Huvis ja,
hvad vil du ggre for at komme taettere pa disse mennesker?

4. Erder mennesker i dit netveaerk af relationer, der ikke stgtter dig pa en meningsfuld made?
Hvis ja, hvad vil du ggre for at skabe afstand til disse mennesker?
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5. Hvilke handlinger skal du tage nu for at komme teettere pa nogle relationer, der kan stgtte
dig i dit projekt eller fremtidige mal?

6. Mangler du nogle personer i dit netvaerk, som kan hjzelpe dig med at na dine laeringsmal?
Hvilke handlinger skal du tage for at tilfgje disse til dit netveerk?
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