8. ARVORE DE CONTACTOS

Fase de Dimensao Duragao Numero de Participantes
Mentorvengdo (mins) (min/max)
Circulos de Iniciativa & 30 1-5
Mentorven¢do Responsabilidade

Elementos da
Dimensdo de
Aprender a
Aprender

- Assumir a responsabilidade pela aprendizagem

- Procurar a contribuicdo de outros

Tags

Networking, conexoes, redes sociais

Objetivo da atividade

Esta atividade centra-se no trabalho em rede. Ao estabelecer/restabelecer a ligagdo com
possiveis contactos e referéncias, as aprendentes podem criar redes com pessoas e
organizacoes que as possam ajudar na sua inclusdo no pais de acolhimento.

Preparagao

Cada aprendente deve ter uma folha de papel e uma caneta ou lapis.
Esta atividade inclui um video (link abaixo), por conseguinte, é necessaria uma ligacdo a

Internet (ou descarregamento prévio) e uma forma de o exibir.
Siga as instrugbes da sec¢ao de aplicagao

Aplicagdo
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1. Peca as aprendentes para pensarem nos objetivos que querem atingir e para
escreverem os mesmos na parte de baixo de uma folha de papel

2. Pecas-lhes que identifiguem as pessoas que ja conhecem e que as poderiam
ajudar no seu processo de inclusdo. Pode perguntar:

e Quem conhece diretamente que poderia ajuda-la a atingir os seus objetivos
educacionais, ou que trabalha na area do trabalho dos seus sonhos? (Pode ser um
amigo ou familiar, alguém que conheceu no trabalho/estagio, um professor
universitdrio, ou similar).

3. Peca-lhes que desenhem ramos a partir da raiz (os seus objetivos) e escrevam
estes nomes nos primeiros ramos.

4. Prepare a sua apresentacdo vendo o video de Lisa Green Chau disponivel aqui:
https://www.youtube.com/watch?v=garadDEgkwU . Se for adequado, pode
mostrar o video, de preferéncia, se as legendas estiverem disponiveis numa lingua
que possa ser compreendida por todas. Se esta opcdo nado estiver disponivel, pode
explicar o contelddo durante ou apds o video. Caso a apresentacdo do video nao
seja adequada, pode explicar o conceito de trabalho em rede pelas suas préprias
palavras.

5. Encoraje as aprendentes a pensar na sua rede mais ampla. Conduza uma breve
discussdo, perguntando:

e Como podemos utilizar amigos e contactos que temos para fazer novas ligacdes?

® Quem mais nos pode apoiar no nosso caminho para sermos incluidas?

e Como podem as redes sociais apoiar isto (ou seja, estabelecer ligacdes com
amigos no novo pais, ser apresentados a outros através do Instagram, Facebook, e
assim por diante)

6. Pergunte as aprendentes:

e Existem outras pessoas (amigos de amigos) com quem os seus contactos directos
poderiam po-la em contacto?

e Um exemplo seria: "Quero estar nos RH mas ndo conhe¢o mais ninguém no
sector. No entanto, o meu tio trabalha para uma grande empresa multinacional
de producdo, e eles devem ter um departamento de RH. Talvez ele me possa
apresentar a alguém de 13"?

7. Peca as aprendentes para acrescentarem estes contactos a arvore de contactos

8. Agora encoraje-as a ligarem-se a algumas destas pessoas em plataformas de redes

sociais!

)

Link para a plataforma

https://upsim.aidlearn.eu/en/
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Ferramenta de atividade

Co-funded by the

Project N° 2020-1-SE01-KA204-077915 . i M ‘ c
ikt o  PEUICAN @oTiTSsi

it b held

P
of the European Union



