A& UPSIM mentorvaerktgj

Teknisk ark for mentorer
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6. DRIVKRAFTER

Fase Dimension Varighed Antal deltagere
(min) (min/max)
Opstartsmgde Initiativ og
. 30 1
ejerskab
Leer-at-Lere - Attage ansvar for egen laering
elementer - Finde drivende spgrgsmal

- Sgge input fra andre

Tags Initiativ, drivkraefter, ejerskab, ansvar, laering

Formalet med aktiviteten

Denne aktivitet skal motivere deltagerne til at reflektere over, hvad der driver dem inden
for forskellige omrader af livet.

Disse refleksioner kan hjalpe deltagerne opdage, hvad der driver dem til at arbejde og i
realiteten det karrieremgnster, de har, som skal hjaeelpe med deres malsatning og
specifikation af, hvad de gnsker af et fremtidigt job, med henblik pa videreuddannelse
eller karriereskift.
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Forberedelse

Udskriv aktivitetsarket
Forbered kuglepen/blyanter
Fglg instruktionerne i applikationsindstillingen

Applikation
Beskrivelse af, hvordan aktiviteten vil blive instrueret og gennemfgrt, trin for trin.

Ved at gennemfgre denne aktivitet vil deltagerne fa en vis klarhed over forskellige typer
af drivkraefter og vil undersgge, hvad der driver dem.

Mentees vil blive guidet gennem aktiviteten af mentoren. Brug de vejledende spgrgsmal
til at udforske drivkraefter og lave en liste.

1) Tal om mentees fgrste tanke og ideer om drivkraefter og fremlaeg efterfglgende
aktiviteten og lzes introduktionen sammen

2) Bed deltagerne om at udforske drivkraftikonet og besvare spgrgsmalene i
aktivitetsarket, som skal hjeelpe dem med at udforske og teenke over deres
drivkraefter og liste dem.

3) Bed derefter mentees om at leese afsnittet om karrieremgnstre og identificere
deres eget karrieremgnster

Til sidst, efter at have gennemfgrt gvelsen, skal mentees nedskrive deres drivkraefter
efter at have reflekteret over gvelserne og uddybe, hvad de gnsker af et job, der
komplimenterer deres drivkraefter.

@ Laer mere

Direkte link til aktivitetshandbogen pa
leeringsplatformen

https://upsim.aidlearn.eu/da/
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Aktivitetsvaerktgj

Drivkraefter

Drevet af lyst eller pligt

Vi har forskellige behov og det er forskelligt hvad der giver os energi. At kende og tage
udgangspunkt i dine drivkraefter kan sammenlignes med at fylde din krop med benzin,
med andre ord en masse energi. Mange mennesker ved ikke, hvad der driver dem.

Det er vigtigt at spgrge; hvorfor? Hvorfor arbejder du med de ting, du arbejder med?
Hvorfor vil du blive det, du sagde til dig selv, at du ville blive? Hvad far dig til at forlade din
hyggelige seng hver morgen for at ga pa arbejde, dag efter dag? Hvad far dig til, hvis du for
eksempel er direktgr pa din arbejdsplads at patage dig et stort ansvar for andre mennesker?
At bekreaefte dine drivkraefter ggr dig vigtig og giver energi.

Nedenfor er et drivkraftikon, der demonstrerer forskellige drivkreefter. Jo hgjere oppe i
ikonet, jo st@rre er forskellen mellem mennesker. Hvad er dine drivkreefter? Hvad bestar de
underliggende kraefter af? Er det lyst eller er det pligt? Er det frygt eller er det kreativitet? Et
grundlaeggende behov, vi alle har til felles, er behovet for at blive anerkendt. Ud over det er
vi drevet af ting, der har formet os i livet, sasom barndom og opvaekst, og de normer, vi er
vant til.

Vi har det bedst, nar lyst og kreativitet er vores primaere drivkreefter.

Nedenfor vil du ogsa se forskellige typer af karrieremgnstre. Disse pavirker ogsa vores
drivkraefter. Find ud af, hvilken type karrieremgnster der passer bedst til dig, det vil ogsa
tydeligggre dine drivkreefter.
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Drivkraft-ikonet

Udforsk dine drivkraefter

Resultater Faellesskab
Status Varicentrum Sikker
Spaending
Frihed
Penge
Udfordring
Udvikling
God — Veer tilstraekkelig Selvopfyldelse
Pligt _
Ngdvendigt Vilje
Frygt kaerlighed, skabelse

Elskede — bekraeftet
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Overleve

En made at finde dine drivkreefter pa kan vaere at besvare nedenstaende
spgrgsmal. Du er velkommen til at finde inspiration i 'det hgje' i din illustrerede
livslinje ovenfor

Spergsmal:
® Hvad far dig til at ga pa arbejde hver morgen?
® Hvad giver dig energi, og hvad taerer pa din energi? Uddyb gerne
® Hvornar var du egentlig fokuseret pa en opgave, sa meget at du (naesten) glemte tid
og rum? Det kan vaere noget arbejdsrelateret eller ikke-arbejdsrelateret. Uddybe.
® | hvilke situationer fgler du dig mest i live? Beskriv situationerne i detaljer.

Taenk pa, hvad det er, du helt sikkert vil have ud af dit arbejde. Hvad er det, du ikke
kan give afkald pa, nar du prioriterer dine behov og drivkraefter?

Eksempler pa drivkraefter:

Udfordringer, eventyr, se resultater, mennesker, feellesskab, konkurrere, fa
opmarksomhed, vaere fysisk aktiv, skabe, hjeelpe andre, uddanne, improvisere, tal, skrive,
rejse, vaere fri, kontrollere, salge, motivere, lede, tjene penge, status, meditere, forfglge,
ideologi, dyr, analysere, sikkerhed, aestetik
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Karrieremgnstre

Der er forskellige typer af karrieremgnstre. Bag hvert karrieremgnster ligger

forskellige behov og drivkrzefter. Hvilken slags karrieremgnster har du?
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Ekspert Karriere: Eksperten vil have autoritet og mestring i en specifik
sektor. Hun har ofte en karrizere som varer hele hendes arbejdsdygtige liv.
Dette gaelder for eksempel laeger, preester eller forskere.

Spiral Karriere: Denne type drives af nysgerrighed, forandring og processer,
samt at hjaelpe andre med at udvikle sig. De fastholder typisk en stilling | 5
ar.

Linezer Karriere: This type of person wants to advance towards higher
positions with more responsibility, power, and a higher salary. They are
driven by power, status, and challenges.

Episodisk Karriere: Denne type drives af frihed og ansaettelsessituation
er vigtigere end selve jobbet. Der kan hurtigt skiftes retning fra tid til
anden, og kan dreje sig om projektarbejde eller seesonarbejde.

Top-af-boksen Karriere: Denne type prgver at komme sa langt som muligt |
en virksomhed. Drives af komfort.
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Mine drivkraefter

Dette er, hvad jeg vil have ud af et job

Project N° 2020-1-5501-KA234-077915 . . . G = M l C
= Jikiano + PELICAN o7/l Gaen |



