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EMPODERAR MULHERES NASCIDAS
NO ESTRANGEIRO NO ACESSO
A PERCURSOS DE REQUALIFICACAO

COMPETENCIA

DE APRENDIZAGEM

AUTO-MOTIVACAO

POR QUE?

Para mulheres nascidas no estrangeiro, pode ser
dificil encontrar um caminho para progredir no
seu percurso de aprendizagem, especialmente
quando a cultura de aprendizagem e a lingua
da educacdo ndo € a mesma que No seu pais
de origem. Isto pode ter um efeito negativo sobre
gquemtemacessoaos percursosderequalificacdo.
Os cursos de lingua padrdo para pessoas recém-
chegadas geralmente proporcionam & pessoa
um nivel bdsico de proficiéncia, que pode ser
suficiente para simples conversas do dio-o-dia e
simples comunicagdo relacionada com tarefas,
mas quando se enfrenta o ensino superior,isto NGo
é suficiente. Poderiomos dizer que a proficiéncia
vai melhorar com o fempo, mas quando se lida
com aprendentes adultos, a aquisicdo da lingua
& muito mais lenta do que com criancas, e para
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um adulto é altamente improvavel adquirir um
nivel suficiente sem uma abordagem dedicada.
Consequentemente, a diversidade no mercado
de frabalho & direfamente afetfada. Quando as
pessoas recém-chegadas, como os refugiados
pouco qualificados, sé tém acesso a empregos
com saldrios baixos e pouco qualificados,
fambém perdem o acesso a posi¢goes em areas
mais influentes, como a tomada de decisdes, e
outras dreas que influenciam a composicdo das
nossas vidas, isto ndo reflete a diversidade da
sociedade europeia.

CONTACTE-NOS!

Dinamarca: cecilia@coneqt.dk

Suécia: paraskevi.devreli@ikf.se

Republica Checa: vadura@skolapelican.com
Portugal: info@aidlearn.pt
Guadalupe/Franga: mc@marysecoppet.com

facebook.com/UPSIM-107133871461228

instagram.com/upsim_she_can
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O QUE?
As plataformas UPSIM

A missdo do projeto UPSIM & promover a inclus@o
de mulheres nascidas no estrangeiro na sociedade
europeia. Quando as mulheres, e especialmente
as de origem minoritaria, ndo estdo igualmente
representadas nos diferentes setores da forca de
tfrabalho, ndo lhes é dada a oportunidade justa
de influenciar as sociedades em que vivem, mas
ainda assim fém de aderir s normas que Ihes sdo
ditadas por essas mesmas sociedades. Além disso,
em dreas onde as mulheres tém uma elevada
taxa de dependéncia financeira de um cdnjuge,
vemos também niveis mais elevados de violéncia
doméstica e abuso de poder. E, finalmente, o
consoércio estd interessado em fomentar uma
distribuicdo mais igualitaria das mulheres de
origem minoritaria pelas camadas sociais. Os
atuais programas de integracdo para pessoas
nascidas no estrangeiro orientam-nas para setores
especificos onde hd procura pelo seu trabalho e,
desta forma, estas sdo apenas solucdes a curto
prazo para um desafio a longo prazo & custa da
diversidade e da igualdade de oportunidades para
as mulheres minoritarias. Como podemos ajudar
as mulheres nascidas Nno estrangeiro a encontrar a
sua identidade no mercado de trabalho?

A missdo do projeto UPSIM é contribuir para o
desenvolvimento de uma estratégia de infegragdo
sustentavel, sauddvel e harmoniosa, criando uma
abordagem que pode ser Ufil para combater
tfendéncias como as descritas acima. O projeto
UPSIM vai assim diretamente & raiz do problema,
removendo as barreiras que impedem as mulheres
de aceder apercursos para uma educacao mais
avanc¢ada, afravés de uma motivacao intrinseca
e orientada por objetivos. A abordagem UPSIM
permite s mulheres nascidas no estrangeiro (com
um nivel minimo de proficiéncia em lingua B1
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na lingua de acolhimento e um minimo de 7 anos
de escolaridade) nos paises europeus tornarem-
se aprendentes autonomas e desenvolverem
ainda mais as suas competéncias linguisticas.

Quando se muda para um novo pais, Ndo sAo
apenas a lingua e a vida quotidiona que podem
ser um desafio para se adaptar. A forma como as
instituicdes educativas esperam que as apren-
dentes aprendam pode ser bastante diferente
daquilo que as aprendentes sGo capazes de al-
cancar no momento. Por exemplo, uma pessoa
gue tenha vivenciado um sistema de ensino bao-
seado numa cultura patriarcal e hierérquica, es-
pera tipicamente que as alunas sigam instrucoes
inflexiveis, enquanto a maioria das instituicdes de
ensino europeias espera que as alunas sejam au-
ténomas, a varios niveis, No seu proprio Processo
de aprendizagem.

Para proporcionar 0 acesso a percursos existentes,
mas por vezes inatingiveis, para as mulheres nasci-
das no estrangeiro, o conceito UPSIM baseia-se no
conhecimento de estudos sobre a aprendizagem
autdbnoma. Inspirados por teorias de aprender-a-
-aprender a partir de estruturas de desenvolvimen-
fo para colaboracdo, criatividade, comunicacdo
e autonomia, os recursos de auto-aprendizagem
do UPSIM fornecem aos utilizadores ferramentas
e métodos que ajudam as mulheres nascidas
no esfrangeiro no processo de aprendizagem
transformacional. Através destes processos, elas
aprenderdo ndo s6 a serem auténomas na sua
propria aprendizagem, mas fambém a desen-
volver resiliéncia e a tornarse intrinsecamente
motivadas a melhorar rapidamente as suas com-
peténcias linguisticas.

CONTACTE-NOS!

Dinamarca: cecilia@coneqt.dk

Suécia: paraskevi.devreli@ikf.se
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Portugal: info@aidlearn.pt
Guadalupe/Franga: mc@marysecoppet.com
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Um kit de ferramentas para mulheres nascidas
No estrangeiro para as ajudar a se prepararem

para percursos de requalificacdo afravés do
‘ PLATAFORMA desenvolvimento de:

‘ DE APRENDER e Competéncias de aprender a aprender através
A APRENDER PARA de etapas simples e faceis de auto-mentoria;
MULHERES NASCIDAS * Capacidade de aprimorar a prépria
NO ESTRANGEIRO proficiéncia na lingua do pais de acolhimento;
» Auto-eficacia, resiliéncia, e motivacdo

infrinseca para prosseguir uma educagdo/Novos
objetivos de carreira.

( Um conjunto de ferramentas para mentores

que trabalham com a integracdo social das
mulheres migrantes, visa especificamente apoid-
-las na realizacdo de objetivos de requalificacdo,
KIT DE através do desenvolvimento das suas:

FERRAMENTAS » Competéncia para aprender a aprender;
DE MENTORIA E * Proficiéncia na lingua do pais de acolhimento;

PLATAFOBMA DE * Auto-eficacia e resiliéncia ;
FORMAQAQ PARA * Capacidade de estabelecer e atingir
MENTORES E TECNICOS objetivos a longo e curto prazo, permanecer
DE INTEGRAQAO motivadas, e aumentar suas oportunidades de

SOCIAL aceder a percursos de requalificacdo.

A plataforma inclui também materiais de

formagdo para o desenvolvimento profissional

de mentores e técnicos que trabalham com a
L infegracdo social das mulheres migrantes.

A Plataforma de recursos do UPSIM consiste em duas zonas de aprendizagem.

Uma parte € uma plataforma de “desenvolvimento da aprendizagem”, onde as mulheres
nascidas No estrangeiro 1€m acesso a recursos, 0s quais podem utilizar com independéncia para
desenvolver a sua competéncia de aprender a aprender, bem como trabalhar para melhorar as
suas competéncias linguisticas, através de processos de auto-mentoria.

A segunda drea foi projetada para o formagcao de mentores e técnicos envolvidos na integracao
social de mulheres nascidas no estrangeiro. O recurso contém material de formag¢do e acesso as
ferramentas para utilizacdo durante as fases de Mentorvencdo.
As ferramentas aqui fornecidas e apresentadas tém uma
abordagem circular, projetada para ajudar a criar hdbitos

CONTACTE-NOS!

Dinamarca: cecilia@coneqt.dk

sauddveis para se tornarem aprendentes autodidatas e a Suécia: paraskevi devreli@ikf.se
. . N i Republica Checa: vadura@skolapelican.com
progressivamente construir resiliéncia. Portugall: info@aidlearn. pt

Guadalupe/Franga: mc@marysecoppet.com

facebook.com/UPSIM-107133871461228
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O objetivo do projeto UPSIM é promover inclusdo afravés do programa de mentforia que é
concebido para mentores, técnicos e outros envolvidos na integracdo social de mulheres nascidas
no estrangeiro. Na abordagem do UPSIM chamamos a este programa Mentorvengdo. O projeto
estd a desenvolver um kit de ferramentas, com base nas cinco dimensdes da aprendizagem
auto-dirigida. Para assegurar que os utilizadores finais serdo capazes de implementar com sucesso
O conceito, o consoércio estd a desenvolver um recurso de formagdao destinado aos mentores e
técnicos de infegracdo social.Afravés de um processo holistico e circular,as menforvengdes guiam os
aprendentes através de cinco dimensoées para o desenvolvimento de competéncias de aprendizagem

aufo-dirigida, centrando-se num processo de
aprendizagem transforma-cional circular.

Ao longo deste processo, as mulheres sdo
guiadas pelo mentor paraimplementar situacoes
que permitem aprendizagem transformacional.
Estes processos sdo iniciados nas fases de
Mentorvencao, onde ferramentas e afividades
sdo apresentadas e realizadas num ambiente
seguro,antes de serem desenvolvidas e aplicadas
na vida real. Durante as atividades de extensao,
as aprendentes sdo apoiadas com ajuda e
orienfagdo do mentor para se ajustarem aos
desafios, aceitarem as falhas, e desenvolverem o
dominio de novas competéncias.

As menforvencdes da UPSIM, que se realizam
através de varias reunioes de mentoria, para
apoiar infegralmente as aprendentes No seu
percurso para se tornarem auto-dirigidas e
adquiriremm  melhor proficiéncia linguistica,
a0 mesmo tfempo que se tornam aprendentes
adultas auténomas num contexto educativo
europeu do século XXI.

upsim.aidlearn.eu

AidLearn

(U , R
i’ikfmalmé < PELICAN “o'3l3ehid

REUNIAO

INICIAL o

* Encontro entre aprendentes
e mentores;

* Definicdo de valores comuns
e objetivos individudais;

* Possivel inclusdo de
conjuge/familic;

* Encontrar objetivos comuns
para a familia;

* Criar fransparéncia para
para a aprendente e

a familia.

REUNIAO DE
EXTENSAO

* Reunido de mentoria em grupo;

* Averiguar Fase de Aplicacdo;
* Desenvolvimento de
competéncias de envolvimento
e gestdo;

* Monitoria e adaptagdo do

desenvolvimento de competéncias;

+ Seguido de retorno a Fase
de Aplicagdo.

Cofinanciado pelo ;
Programa Erasmus+ o x
da Unido Europeia

CiRCULOS DE
MENTORVENCAO

* Reunides de mentoria com 4-5
aprendentes;

* Desenvolver a competéncia
de aprender a aprender afravés
de processos de aprendizagem
transformacionais;

¢ Foco no desenvolvimento de
auto-consciénca ;
 Estabelecimento de objetivos e
planeamento;

« Iniciativa & responsabilidade.
Aprender
a

FASE DE
APLICACAO

¢ Pratica independente

de auto-aprendizagem;

* Apoiar estes processos
atfravés da utilizagdo da
plataforma aprender a
aprender;

* Aprendentes experimen-
fam os recursos e trabalham
na realizagdo dos planos de
aprendizagem.

prender
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APRENDER A APRENDER

A aquisicdo da competéncia de aprender a
aprender &€ um aspecto central do projeto.Através
do processo de desenvolvimento e internalizacdo
da aufo-consciéncia, definicdo de objetivos
e planeamento,
envolvimento e gestdo, e monitoria e adaptacdo
de competéncias, ajudard as utilizadoras através
do processo fransformador de aprendizagem.

As utilizadoras tém acesso direto a ferramentas
que ajudardo a desenvolver estas competéncias,
através de uma plataforma de auto-mentoria
e aprendizagem de linguas, especificamente
concebida para mulheres nascidas no
estrangeiro que desejem ter acesso a uma
educacdo superior. Para apoiar ainda mais as
mulheres nascidas no estrangeiro na obten¢cdo
dos melhores resultados possiveis, estd a ser
também concebido um programa de tutorig,
que é apoiado por sessdes de tutoria.

A plataforma de recursos de aprendizagem
independente foi concebida para apoiar as
mulheres nascidas no estrangeiro no processo
de auto-mentoria, e de se fornarem aprendentes
auto-dirigidas. O recurso pode ser utilizado
independentemente das sessdes de tutoria, mas
é parte infegrante do fase de aplicacao da
mentoria. Esta é a fase em que as aprendentes
tentam frabalhar de forma autdbnoma nos seus
objetivos de aprendizagem. A plataforma fornece
apoio aos processos selecionados, e inclui
sugestoes para ferramentas e recursos adicionais
que podem utilizar para atingir os seus objetivos
de aprendizagem.

Esta plataforma também proporciona ds
mulheres que n@o tém a oportunidade de
participar num grupo de mentoria uma versdo
simplificada e de facil utilizacdo das sessdes de
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iniciativa e responsabilidade,

Desenvolver
a persisténcia
& aproveitar as

Estratégias para
aprender a
aprender

Implementar
planos, pondo-os

oportunidades em pratica

Ferramentas de
auto-mentoria
e apoio

préprios objetivos

APRENDER de aprendizagem

A APRENDER
&
FERRAMENTA DE
LINGUAGEM

Melhorar rapida-
mente a fluéncia
na 2° lingua

e informagoes
relevantes

Avaliagdao
continua do
progresso

Preparar as mulheres Para

utilizagao
auténoma

nascidas no estrangeiro
para os percursos de
requalificagao

Mentorvencdo. A utilizadora é guiada através
do processo de criacdo/adesdo aos objetivos
de aprendizagem, com acesso as estratégias e
ferramentas necessdrias para os alcancar, de
modo a desenvolver a motivacdo intrinseca, um
estimulo que pode fer um impacto positivo na
perseveranca e na capacidade de aproveitar
oportunidades.

A plataforma também fornece o apoio Ads
aprendentes, que podem continuar a trabalhar
Nnos processos e ideias que tfenham sido
abordados durante a fase de Mentorvencdo.
Em conjunto com as fases de mentoria, a fase
de aplicacdo é apoiada por reunides regulares
de extensdo, onde as parficipantes sdo guiadas
através do processo de andlise e adaptacdo de
estratégias e reconhecimento de conquistas.

O projeto é desenvolvido em colaboracdo com parceiros
da Suécia, Dinamarca, Guadalupe (Frang¢a), Portugal e
Republica Checa.
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Realizar e apoie os

Procurar recursos
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