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PREDSTAVENi KONCEPCNIHO
RAMCE UPSIM

O projektu

Projekt UPSIM — “Upskilling Paths for Social Integration of Migrants”
(ID 2020-1-SE01-KA04-077915) je financovan Evropskou komisi
v rdmci programu Erasmus+, KA204 - Strategicka partnerstvi
pro vzdélavani dospélych. Projekt je vyvijen mezisektorovym
konsorciem, které zahrnuje 5 organizaci a institutd z rlznych zemi:
koordinator, Internationella Kvinnoféreningen (Svédsko), a partnefi,
Coneqt (Dansko), Spolek PELICAN, z.s. (Ceska republika), Aidlearn,
Consultoria em Recursos Humanos Lda. (Portugalsko) a advokatni
kancelaf Maryse COPPET (Francie — Guadeloupe).

Cilem projektu je poskytnout mladym dospélym migrantkdm s
bydlistém v EU (cilova skupina 1) sadu nastrojd k ziskani neformalnich
kompetenci (schopnost ucit se) a jazykovych dovednosti potrebnych
k dosazeni jejich vzdélavacich cild. Konsorcium dosahne tohoto
cile tim, ze (1) implementuje scénare multimodalniho uceni
prostfednictvim platformy projektového uceni navrzené tak, aby
podporovala samouceni a prezentovala nastroje, zdroje a vysledky
projektu; a (2) shromazdovani prikladd osvédcenych postupl Uspésné
pripravy mladych dospélych cizinek/migrantek na dalsi vzdélavani v
jejich hostitelskych zemich od profesionall a dobrovolnikd, ktefi
primo spolupracuji s TG1 (cilova skupina 2), a organizovani téchto
prikladd v rdmci Uspésného integra¢niho manualu.

URSIM PROJEKT €. 2020-1-SE01-KA04-077915

Definice cilovych skupin:

Cilova skupina 1 (TG1a): Mladé dospélé cizinky/migrantky/
uprchlice' 18-30 let) ve zranitelné situaci (pro které by vyuziti
vystupu projektu mohlo byt pfinosem). Predpoklada se, ze tyto
zeny dokoncily zakladni jazykovy kurz (hostitelské zemé), maji
nizsi vzdélani, malo kvalifikované pracovni zkusenosti, postradaji
podporu ze strany své sité a/nebo chtéji dosdhnout vyssiho
vzdélani.

Cilova skupina 1 (TG1b): Zeny narozené v zahranici ve véku 30-
60 let s podobnym zdzemim jako TG1a, kterym se vSak podafilo
ziskat vysokoskolské vzdélani. Ty budou pouzity ve studii, pfi
pripravé na vyvoj koncepce. Konsorcium vyuzilo Uspéchl téchto
vzoru a zahrnulo jejich zkusenosti do analyzy potreb

Cilova skupina 2 (TG2): Profesionalové a dobrovolnici, ktefi
pracuji s TG1 v oblasti socidlni prace, integrace, jazykového
vzdélavani, poradenstvi/mentoringu (ktefi budou mit z této
IO také primy prospéch), profesionalové, ktefi jsou v primém
kontaktu s TG1. Pracuji s migranty a uprchliky kazdy tyden a jsou
témi, ktefi s nejvétsi pravdépodobnosti dokdzou zménit pristupy
ve svych pfislusnych organizacich/institucich. Pfedpoklada se, ze
tito socialni pracovnici/dobrovolnici a/nebo mentofi maji zajem
ziskat nové dovednosti, pracuji s TG1, budou se Gcastnit nasich
workshopt, budou vyuzivat nas koncept a budou podporovat a
nabirat migrantky.

' Pojmy ,uprchlik” a ,migrant”, asto pouzivané Sirokou vefejnosti zaméniteln&, maji nicméné zasadni
rozdily.

Uprchlik “je oficialni status osoby, které byl udélen azyl ze tfetiho statu. Kazdy uprchlik je migrant.
Uprchlici jsou mimo svou zemi pdvodu z divodu strachu z pronasledovani, konfliktu, nasili nebo jinych
okolnosti, které vazné narusily vefejny pofadek a které proto vyzaduji ,mezinarodni ochranu”.
Neexistuje zadna pravné uznavana definice pojmu ,migrant”. Podle Organizace spojenych narodu véak
tento termin oznaduje ,kazdou osobu, kterd pobyvala v cizi zemi déle nezZ rok, bez ohledu na pficiny,
dobrovolné nebo nedobrovolné, hnuti a jakékoli prostiedky, pravidelné nebo nepravidelné, pouzité k
migrovat.” (Je vSak bézné zahrnout urcité kategorie kratkodobych migrantd, jako jsou sezénni pracovnici
v zemédélstvi, ktefi se pohybuji v dobé vysadby nebo sklizné).
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Y 4
Uvod

OSN v Globalnim paktu pro bezpecnou, fizenou a pravidelnou
migraci?, odkazuje na programy jazykového vzdélavani jako
na opatfeni, kterd migrantdm umoznuji stat se aktivnimi ¢leny
spolecnosti a podporuji soudrznost a inkluzivitu mezi jejimi ¢leny.
V souladu s tim vyzkum zjistil, Ze znalost jazyka hostitelské zemé
pozitivné souvisi s lepsim zaméstnaneckym postavenim migrantd
v EU3. Tento koncepéni rdmec nicméné odhaluje, Zze mobilita pro
zvysovani kvalifikace ¢asto vyzaduje mimo jiné hlubsi znalost jazyka
hostitele, nez jaky obvykle nabizeji narodni programy, zejména
pokud jde o mladé dospélé Zeny narozené v zahranidi.

V souladu s cili konsorcia tento koncepéni rdmec shromazduje
relevantni informace tykajici se péti ¢lenskych zemi, které jsou v
konsorciu UPSIM zastoupeny - Svédska, Danska, Ceské republiky,
Portugalska a Guadeloupe (Francie). Zejména shromazduje
dulezité udaje o specifické demografické, socioekonomické a
vzdélavaci realité mladych dospélych Zen narozenych v zahranici v
kazdé partnerské zemi, analyzuje rdzné situace a prekazky, kterym
celi, a identifikuje pFislusné vnitrostatni integracni strategie a
jejich nedostatky. Kromé toho tato zprava nabizi vysledky
kvalitativniho vyzkumu provedeného pro analyzu potfeb v
oblasti vzdélavani, integrace a osvojovani jazyka. Prostfednictvim
polostrukturovanych rozhovorl kazdy z partnerl posuzoval
prekazky, predbézna strukturalni feseni a klicové individualni
akce identifikované ¢leny TG1a, TG1b a TG2. Analyza poskytnuta
partnery nabizi dikladny popis kontextu a predpokladd, které
jsou zasadni pro nase cile, a explicitné navazuje na kulturni a
socialni kontexty, které obklopuji nas sbér dat a analyzu potreb.
A konecné, nase zjisténi jsou spojena s koncepcnim ramcem

2 Valné shromazdéni OSN 2018a. Global Compact for Safe, Orderly and Regular Migration — Intergov-
ernmental Negotiated and Agreed Outcome. Dostupné na: https://refugeesmigrants.un.org/sites/de-
fault/files/180713_agreed_outcome_global_compact_for_migration.pdf

3 Gazzola, M. Language skills and employment status of adult migrants in Europe. In The Linguistic
Integration of Adult Migrants/Lintégration linguistique des migrants adultes (De Gruyter Mouton, 2017)
pp. 297-302
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navrzenym tak, aby posiloval, motivoval a podporoval mladé
dospélé zeny narozené v zahranici ke studiu.

Hlavnim cilem tohoto koncepcniho rdmce je identifikovat zakladni
potfeby dospélych Zen narozenych v zahranici na jejich cesté ke
zvySovani kvalifikace a umoznit srovnavaci analyzu mezi partnerskymi
zemémi — coz je nezbytné pro personalizovany pfistup tykajici se
inovativniho vyvoje obsahu a strategii Sifeni. Zjisténi pomohou
konsorciu vyvinout nastroje na podporu TG1 pfi ziskavani pfistupu
k cestdm zvySovani kvalifikace a TG2 pfi jejich podpore v tomto
procesu prechodu. Koncepcni rdmec je déle soucasti vyukové
platformy a workshopovych materiall, které formuji mentorské kruhy
a podporuji ziskavani zakladnich znalosti. A konec¢né, nase materialy
budou vedeny v rezimu Copyleft, coz znamena, ze organizace
pracujici v tomto sektoru budou moci zdroj volné pouzivat, pokud
chtéji vést vlastni inspirativni workshopy nebo dale pfizpusobit praci
jinym cilovym skupinam.

Témata tykajici se kazdé z péti zemi predstavuji vysledky analyzy
provedené partnery konsorcia. Pro podporu jasnéjsi a dostupnéjsi
prezentace je kazdd zemé prezentovana samostatné ve stejné
celkové struktufe. Na uvedend data tykajici se demografie a
socioekonomické a vzdélanostni reality navazuje vysledek kvalitativni
vyzkumné analyzy. Nasledné je vysvétlen koncepéni rdmec. Nakonec
jsou shrnuty nase zavéry.

Je tfeba poznamenat, ze rozumime a souhlasime s myslenkou, ze
pojem ,migranti” je obvykle pouzivan jako neutralni zastresujici
termin, ktery jednoduse odrazi akt prestéhovani z obvyklého mista
bydlisté*. Negativni konotace Casto spojovana s ,migranty” nas vsak
nuti hledat méné zatizené slovo. Proto od nynéjska a pro prostredky
ur¢ené zendm narozenym v ciziné budeme misto migrantd vyuzivat
,harozené v ciziné”.

* International Organization for Migration, Glossary on Migration (International Organization For
Migration, 2019)


https://refugeesmigrants.un.org/sites/default/files/180713_agreed_outcome_global_compact_for_migration.pdf
https://refugeesmigrants.un.org/sites/default/files/180713_agreed_outcome_global_compact_for_migration.pdf
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DANSKO

Demografie®

Kromé prichodu uprchlikl z Némecka po druhé svétové valce byla
danska populace az do 60. let pomérné homogenni. Vzhledem k
tomu, Ze industrializace zapadni Evropy vytvofila vice pracovnich
mist, nez mohla pokryt mistni populace véetné Zen zaclenénych do
pracovni sily, pracovni migrace se stala nutnosti. V roce 1967 prisli
prvni zahrani¢ni pracovnici z Turecka, Pakistanu a byvalé Jugoslavie.
V 70. letech 20. stoleti zasahla zemi nova vilna imigrace. Tentokrat
to byli uprchlici z diktatur ve Spanélsku, Portugalsku a Recku a
také skupiny lidi z Chile a Vietnamu kvdli valce a diktature. Navic v
70. letech 20. stoleti Dansko zaznamenalo velky pocet ptichozich
TamilG, ktefi prchali do Danska a privadéli i své rodinné prislusniky.
V 80. a 90. letech, s ratifikaci mezinarodnich dmluv o uprchlicich,
zaznamenalo Dansko pfiliv uprchlikd z iransko-irackych valek a také z
izraelsko-palestinského konfliktu. Na konci 80. let vypukla v Somalsku
obcanska véalka a vice nez 1 milion lidi uprchlo ze zemé. Dnes Zije v
Dansku asi 16 700 Somalcl a jsou nejvétsi africkou populaci v zemi®.
Po padu konstitucnich republik Socialistické federativni republiky
Jugoslavie poskytlo Dansko na konci 90. let doc¢asny azyl s moznosti
prodlouzeni vSem byvalym Jugoslavcim.

1. fijna 2020 Zilo v Dansku celkem 814 488 cizincl narozenych a
potomkd, coz odpovida 14 % z celkové populace. Z toho 521 982
lidi pochazi z nezapadnich zemi”.

° Det Nationale Integrationsbarometer, “Dan overblik over tal og tendenser pa uddannelsesomrade”,
Danmark ~ Statistiks database. Dostupné na: https://integrationsbarometer.dk/tal-og-analyser/
uddannelse

¢ Ibid

7 Ibid
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B Osoby dénského pdvodu

B Imigranti, pdvodem ze Zapadu
B Potomci, zdpadni ptvod
Imigranti, nezapadniho pavodu

Potomci, nezdpadniho pivodu

Obrazek 1: Cizinci narozeni a potomci podle plvodu, k 1. fijnu 2020. Zdroj: Danmark Statistiks.

Celkové nejvétsi populace narozend v zahranic¢i s bydlistém v
Dansku, zejména EU/EHP, pochazi z Polska: 41 529 lidi do roku
2020. Nejvétsi nezapadni skupina zijici v Dansku pochazi ze Syrie. To
je také druha nejvétsi skupina cizincl narozenych v Dansku s 35 536
lidmi, pficemz cizinci pochazejici z Turecka jsou tfeti nejvétsis 33 111
lidmi. Témér 36 % tureckych migrantl pfislo do Danska béhem prvni
velké nezapadni imigrace do Danska, ktera se odehrala v 60. letech®.

& Theis Stenholt Engmann, Tyrkere er den tredjesterste indvandrergruppe i Danmark (Denmark
Statistiks, 2018). Dostupné na: https://www.dst.dk/da/Statistik/bagtal/2018/2018-06-22-tyrkere-er-
den-tredjestoerste-indvandrergruppe-i-danmark#: ~:text=Denne%20tidlige%20indvandring%20
skyldes%2C%20at,fandt%20sted%20i%201960'erne.&text=Indvandrere%20fra%20Tyrkiet%20er%20
i,eller%20som%20resultat%20af%20familiesammenf%C3%B8ringer.
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Uroven vzdélani

Slozeni Urovné vzdélani cizincl se lisi v zavislosti na jejich pobytu.
Podle G4daji Danmarks statistik’, a jak je vidét na obrazku 2 nize,
podily muzd narozenych v zahraniéi i ze Zapadu, ktefi se narodili
v zahranici a dokoncili odborné vzdélani, jsou ponékud nizsi nez
u muzl danského plvodu. U zapadnich muzi je tento podil 25 %,
zatimco u nezapadnich muzi je to 19 %. Mezi Zenami narozenymi v
zahranidi je také podil téch, které maji odborné vzdélani, o néco nizsi
nez u zen danského plvodu. Avsak ze zapadnich cizincl narozenych
v zahrani¢i ma 29 % terciarni vysokoskolské vzdélani, na rozdil od
12 % Zen narozenych v zahranic¢i mimo Zapad a 13 % zen danského
plvodu.

Nejvyssi ukoncené vzdélani osob ve véku 25-64 let. 2018

%H. P i S

Zakladni skola Stfedni 8kola Odborné Vysokoskolské Prvni cyklus BakalaF Vysokoskolské Neinformovan
ve _ 2 , vzdélavani s kratkym vysokoskolského , , vzdélavani druhého/
B Muzi zépadni B Muzi Q@mpaam vzdaéieny zapadni tretiho cyklu
Zeny nezdpadni M Muzi dansti M Zeny déanské

Obrazek 2: Nejvyssi ukoncené vzdélani pro 25-64 let. 2018. Zdroj: Danmarks statistik.

Cizinci narozeni s azylem jako zadkladem pobytu jsou skupinou,
kde nejméné méa odbornou kvalifikaci. 50 % cizincl narozenych v
zahranici s azylem jako zadkladem pobytu ma jako nejvyssi ukoncené
vzdélani zakladni skolu, zatimco pouze 6 % ma terciarni vysokoskolské
vzdélani. Pétina (21 %) skupiny ma kratkodobé, strednédobé nebo

? Det Nationale Integrationsbarometer, “Dan overblik over tal og tendenser p& uddannelsesomrade”

11

URSIM PROJEKT €. 2020-1-SE01-KA04-077915

dlouhodobé vysokoskolské vzdélani, které je nizsi nez u ostatnich
skupin narozenych v zahranici.

V roce 2017 nemélo 31 % nezapadnich Zzen ve véku 24-40 let zadné
vzdélani ve srovnani se 17 % zen danského plvodu. Je zde také
maly rozdil v poc¢tech, pokud jde o vzdélani, pficemz pocty u cizinct
narozenych mimo Zapad jsou o néco nizsi nez u zen danského
plvodu. 25 % nezapadnich Zen ve véku 24 az 40 let s bydlistém v
Dansku ma odborné vzdélani v pecovatelském sektoru, 6 % ma kratké
vysokoskolské vzdélani (napt. finanéni ekonomie, farmakolog), 25 %
ma stfednédobé vysokoskolské vzdélani (jako je socialni pracovnik
nebo pracovnik péce o déti) a 13 % ma terciarni vysokoskolské
vzdélani. Tato disla vSak nefikaji nic o pavodu zen a délce jejich
pobytu. Nemame mnoho studii o ne-zapadnich zenach narozenych
v zahranici, coz naznacuje, ze se stale jedna o ,mladou skupinu” s
nékolikaletou zkusenosti na trhu prace. Ale mizeme se na to zkusit
podivat perspektivou nezapadnich potomkd, abychom ziskali lepsi
obrazek.

Podle prazkumu SFI'® z roku 2015 maji nezapadni potomci obecné
horsi postaveni na trhu prace nez osoby danského pavodu. Na druhou
stranu také zjistili, Ze vzdélani zvysuje pravdépodobnost obsazeni
pozice na zakladni, stfedni nebo nejvyssi drovni stejné pro potomky i
Dany a ze potomci maji také priblizné stejnou navratnost vzdélani jako
Danové. Analyza bohuzZel nerozliSuje mezi vyuzivanim vzdélani zenami
a muzi. Ale vidime, ze nezapadni potomci zen s odbornym vzdélanim
maji vétsi riziko, ze skondi v pasivni skupiné (tj. nepracuji nebo
nestuduji), nez zeny danského puivodu se stejnou Urovni odborného
vzdélani.

1 Anders Rosdahl, Integration Pa Arbejdsmarkedet Af Ikkevestlige Indvandrere Og Efterkommere
(Socialforskningsinstituttet, 2006). Dostupné na: https://www.vive.dk/media/pure/3532/334304
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Zameéstnani a prace

Mezi azylanty narozenymi v zahranici 81 % 30-5%letych pobira
median prijmu 181 000 DKK na domacnost. S medianem danského
platu kolem 300 000 DKK a hranici chudoby kolem 150 000 DKK
vidime propast mezi touto skupinou a cizinci narozenymi v EU/
zapadnich zemich, z nichz pouze 20 % je ve stejné financni situaci.
Studie ukazuji, ze cizinci narozeni ze Zapadu, ktefi absolvovali
odbornou pfipravu v Dansku, maji vétsi pravdépodobnost, ze budou
zaméstnani, nez cizinci ze zahranici se stejnou Urovni vzdélani z cizi
zemé™.

V roce 2018 ¢&isla ukazala, Ze mira zaméstnanosti s ¢asem roste. To se
mUze zdat logické, protoze nevyhnutelné dojde k adaptaéni fazi, ale
pokud jde o azylanty narozené v zahranici, mozna bychom méli mit
je zaméstnano 51 % a u téch, ktefi tam ziji 0-3 roky, je zaméstnano
pouze 36 %. Avsak u téch, ktefi v Dansku pobyvaji 10 a vice let, byla
mira zaméstnanosti 47 %.

Jsme si védomi, ze zde uvedena Cisla nejsou citlivd na rozdily
ve véku, plvodu a/nebo plvodu. Proto pfi analyze dat budeme
brat genderové specifickou perspektivu. Udaje od poskytovatele
narodnich statistik Danska (obrazky 3 a 4) ukazuji ve studii z roku
2018, ze muzi narozeni v zahranici s azylem, ktefi pobyvali v Dansku
mezi 0-3 roky, maji miru zaméstnanosti 47 %. Kdyz zili v Dansku 3-6
let, mira zaméstnanosti vzrostla na 60 %. Kdyz to vsak porovname
se zenami ve stejnych skupinach, vidime ponékud odlisny obrazek.
Pouze 16 % zen narozenych v zahranic¢i s 0-3letym azylem v
Dansku vstoupilo na trh prace. Prestoze je obecna tendence miry
zaméstnanosti v této skupiné po 10 letech pobytu stoupat, v pfipadé
Zen je tato mira pouze 42 %.

""Denmark Statistik, Befolkningens lon (Kebenhavn @, Temapubl, 2013). Dostupné na: http://www.dst.
dk/pukora/epub/upload/19581/befloen.pdf
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Zaméstnanost podle délky pobytu - muzi
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Obrazek 3: Zaméstnanost podle délky pobytu u cizinct narozenych v azylu, povolani a
placend prace EU/EHP jako zaklad pobytu v roce 2018 (muzi). Zdroj: Denmark Statistik.

Zaméstnanost podle délky pobytu - Zeny
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Obrazek 4: Zaméstnanost podle délky pobytu mezi cizinci narozenymi v azylu, povolanim a

placenou praci EU/EHP jako zaklad pobytu v roce 2018 (zeny). Zdroj: Denmark Statistik.

Pokud rozdélime osoby narozené v ciziné podle délky pobytu,
zjistime, Ze existuji rdzné populace, které v Dansku pobyvaly kratsi
nebo delsi dobu, které diky tomu mohou obsahovat rdzné skupiny s
ohledem na vék, aroven vzdélani a zemi plvodu atd.
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Zranitelnosti a bariéry integrace

Prekazky pro integraci nezapadnich zen, véetné Zen s azylem, jsou
individualni i strukturalni. Demografie téchto Zen je velmi rdznoroda,
protoze pochazeji z vice nez 150 rdznych zemi a pfichazeji do Danska
bud’ jako Zadatelky o azyl, slouc¢eni rodin nebo za praci a/nebo
studiem. Jedna véc, ktera opravdu vynik3, je, Ze bariéry, kterym tyto
skupiny Zen Celi, jsou vétsi nez u jejich zapadnich vrstevnic. | kdyz s
sebou pfinaseji cenny potencial, Ize Zzeny s uprchlickym pdvodem
povazovat na danském trhu prace za trojnasobnou vyzvu (Leibig &
Tronstad, 2018), protoze Celi prekazkam souvisejicim s tim, Ze jsou a)
migrantky, b) uprchlicemi a c) zenami. Existuje obecné presvédceni,
Ze urcity pavod ma urcity zaklad bydlisté.

- Azyl a slouceni rodiny; Syrie a Bosna a Hercegovina

- Vzdélavani; Ukrajina a Filipiny

- Prace; Indie

V pozdéjsich letech doslo k naristu poctu pracovnich a vzdélavacich
migraci. Obecné plati, ze lidé narozeni v zahrani¢i maji vétsi potize
se ziskanim pristupu na trh prace nez etnicka vétsinova skupina. To je
prekazkou zejména pro zeny s jinym nez zapadnim plvodem. Jejich
mirazaméstnanostije nizsinezumuzu a celkové jde o skupinu s nejnizsi
mirou zaméstnanosti. Existuje velky rozdil mezi mirou zaméstnanosti
muzu a Zen, zejména u téch, ktefi jsou zafazeni do kategorie Zadatelu
o azyl. Zeny s azylem budou obvykle znovu sjednoceny se svymi
manzeli. Velky pocet téchto Zen bude na socialnich davkach, ale i
ve vzdélavani. Jedno pravdépodobné vysvétleni, pro¢ zeny mimo
Zapad obvykle maji vyssi miru nezaméstnanosti nez zeny zapadniho
puvodu, by mohlo souviset s jejich vzdélanim.

Vzdélanostni Grovné hraji dilezitou roli pfi integraci na trh prace, a
kdyZ se podivame na vzdélani vétsiny azylantt narozenych v zahranici,
jen zfidkakdy si pfivezou odbornou kvalifikaci ze své domovské
zemé, coz omezuje jejich moznosti, pokud jde o zaméstnanost.
Priblizné jedna tfetina se rozhodla studovat v Dansku. Zvlasté pokud
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jiZ pri prijezdu maji odbornou kvalifikaci. Skolstvi je ale pro stat drahé
a zvazuje se i jeho placeni, kdyz existuji jiné alternativy. Vyzkum
ukazuje, ze mira zaméstnanosti souvisi s dosazenym vzdélanim, ale
to je zalozeno na danském vzdélani, nikoli na vzdélani ze zahranici.

Danskému zaméstnavateli vyhovuje a zna danské vzdélani, a pak je
tu otazka, zda si nechat schvalit zahranicni vzdélani. Dalsi prekazkou
pro nezaméstnané nezapadni zeny je nedostatecny pfistup k sitim,
neznalost danského trhu prace a znalost jazyka. Predpokladame, ze
zeny s danskym vzdélanim maiji pfistup k lepsim sitim, dobfe rozumi
trhu prace a prokazaly, ze maji vhodnou jazykovou uUroven. Dale
délka pobytu a doba imigrace hraji dllezitou roli v moznosti ziskat
vzdélani, ziskat zkusenosti na trhu prace a konecéné ziskat potrebné
jazykové znalosti. Studie ukazaly, Ze Zeny s mensinovym plvodem
Casto nejsou presvédceny, ze by mély zUstat doma a byt zenami v
domacnosti. Takze to odporuje nékterym predsudkim, které maji
lidé na Zapadé vici zenam z urcitych zemi. Ve skutecnosti jsou
obvykle brzdény kvili svému nizkému vzdélani, mivaji horsi znalost
danského jazyka ve srovnani s jejich muzskymi protéjsky a maji
horsi pfistup k sitim. Vyzkum naznacuje, ze nezapadni pristéhovalci
zazivaji na trhu prace predsudky. Zazita diskriminace se projevuje
jako pfima, nepfiméa a strukturalné a casto jsou jejim zakladem
stereotypni predstavy. Napfiklad Zeny, které vyznavaji muslimskou
viru a nosi pokryvky hlavy, ¢asto neprichazeji v ivahu pro pozice ve
verejném sektoru. Zatimco ne-zapadni zeny v soukromém sektoru
maji vyssi Sance, pokud nenosi nabozenské pokryvky.

Dalsi bariérou mohou byt rodinné struktury, kdy se jedna o déti,
je zde mnoho problém souvisejicich s ¢erpanim volna, kdyz jsou
déti nemocné, materskou dovolenou a podobné. S vyssi frekvenci
absenci maji zeny z mensinovych kultur ¢asto slabsi vazbu na trh
prace nebo jazykovou skolu ve srovnani s muzi.

Kromé lidského kapitalu je také potreba:
- jasnéjsi informace o mezinarodné uznavaném vzdélani
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- vétsi povédomi o diskriminaci a stereotypnich postojich k
pristéhovalectvi, etnické prislusnosti a pohlavi

- hlubsi pochopeni socialnich nerovnosti, které v nasich
komunitach prevladaji

Zeny, kterym se podafi ziskat dobré zaméstnani, maji:
- dobra znalost danstiny
- vysokoskolské vzdélani
- pracovni zkusenost
- dobré socialni a profesni sité

Z4dné z vyse uvedenych prekéazek neni neprekonatelnd, ale k vyfeseni
téchto problém bude tfeba pfijmout opatfeni, jako je mysleni ,,out
of box”.

Narodni integracni strategie

V letech 2008 az 2019 zaznamenalo Dansko pozitivni vyvoj v
poc¢tu muzl a Zzen narozenych v zahraniéi ve véku 25-39 let, ktefi
nedokondili odborné vzdélani'2. Tento vyvoj byl pfiznivy zejména
u zen nezapadniho pdvodu s 19% narlstem za obdobi, zatimco
podil muzd vzrostl o 13%. To maze byt pravdépodobné zplsobeno
partnerstvim danské vlady ,Spojujeme se pro integraci”, které
vzeslo ze summitu v zafi 2015. Socialni partnefi, zastupci podnikd,
nevladni organizace, vyzkumni pracovnici a dalsi zG¢astnéné strany
z obcdanské spolecnosti se sesli, aby diskutovali o tom, jak zlepsit
integraci uprchlikd v Dansku. Na tomto zakladé bylo vytvoreno
partnerstvi mezi vladou, podniky a obcemi, které nasledné spojily své
sily, aby podpofily vice podnikl za G¢elem poskytovani pracovnich
prilezitosti pro uprchliky.

V bfeznu 2016 byly sepsany dvé dohody o integraci. Jedna mezi
vladou a socialnimi partnery, tzv. ,tripartitni dohoda” o integraci
na trh prace, a druha, ,navazujici na prvni”, dohoda mezi vladou a

2lbid

17

UPRSIM PROJEKT €. 2020-1-SE01-KA04-077915

obcemi o zlepseni rdmce pro integraci v obcich. Tyto dvé dohody
polozily zéklad pro to, co by se mélo stat ,efektivnéjsi (pro danskou
ekonomiku) a na integraci na pracovnim trhu zamérenou integraci
uprchlika’™.

INICIATIVA TRIPARTITY OBSAHUJE TYTO CiLE:

o Lepsi provéfovani formalnich a neformalnich kvalifikaci Zadateld 0 azyl, kdyZ jsou jesté v azylovém
stredisku, kde se zpracovava jejich Zadost o azyl.

o Zajistit, aby pracovni pfilezitosti byly primarnim hlediskem pfi rozhodovani, do které obce je
jedinec premistén po udéleni azylu.

e Uprchlici a znovusjednoceni pibuzni musi byt pri zahdjeni integracnich programt povazovani
za pripravené pracovat (to znamend, Ze jsou schopni pracovat, a napfiklad chybéjici jazykova
kvalifikace nemize byt omluvou pro to, Ze nenajdou praci).

e Obce nabidnou Gcastnikiim integracnich programl véasna a intenzivni opatfeni zamérend na
zaméstnani, ktera budou zahdjena co nejdfive po prevzeti odpovédnosti za jejich integraci. ,Co
nejdfive” je nyni v zakon& o integraci uvedeno do jednoho mésice

e Obsah a organizace danského jazykového vzdéldvéani je tfeba aktualizovat a vice orientovat na
trh préce.

 Novy dvoulety program, ktery kombinuje préci a praxi s pracovné orientovanym vzdélavanim.

e Zavedeni systému bonust pro spolecnosti ze soukromého sektoru, které najimaji uprchliky a
znovusjednocené pfibuzné na fadnd, nedotovand zaméstnani.

ramec pro feseni integrace nové prichozich.

DRUHA INICIATIVA MEZI VLADOU A OBCi ZAHRNUJE TYTO CiLE:
o Flexibilnéjsi pravidla pro povinnost obci zajistit bydleni pro uprchliky.
e Zintenzivnéni integracniho programu.

o Efektivnéjsi sdileni informaci o dovednostech a kompetencich pfi prevozu uprchlikli z azylovych
stredisek do obci.

o Lepsi provérovani formalnich a neformélnich kvalifikac.

o Pristup ke kurziim danstiny vice zaméfeny na zaméstnani.

e Financni pobidky pro obce, které zahrnuji bonus poskytovany obcim, kterym se podati najit
béZnou praci pro uprchliky nebo osoby se sloucenou rodinou.

13 “Tripartite discussions in 2016 and 2017" (Kebenhavn @, The Danish Agency for Labour Market and
Recruitment, 2018). Dostupné na: https://www.star.dk/en/social-partners/tripartite-discussions-in-2016-
and-2017/
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Jak je uvedeno na obrazku, tripartitni iniciativy zahrnuji danské
jazykové vzdélavani. Kurz danstiny, ktery je zdarma nabizen cizincdm
narozenym v ciziné, je zakladnim povinnym vzdélanim pro cizince
narozené v cizing, ktefi dostavaji statni finanéni pomoc nebo maji
azyl. Studenti se uci rozumét, mluvit, Cist a psat v danstiné. Ziskaji
také znalosti o kultufe a socialnich podminkach v Dansku, vcetné
zakladniho Gvodu do danského trhu prace, vzdélavaci nabidky a
demokracie.

Existuji tfi nezavisla ,,danska vzdélavani”, ktera jsou organizovana
odlisné tak, aby vyuka odpovidala cilim a predpokladim studenti:
danské vzdélavani 1, danské vzdélavani 2 a danské vzdélavani 3.

DANSKE VZDELAVANI 1 je urteno pro studenty, ktefi neumf ¢ist a psat ve svém
matefském jazyce, a také pro latinsky negramotné, ktefi neovlédaji evropsky systém psanti.

Cilem vyuky jsou zékladni dovednosti v dstni danstiné a dovednosti ve ¢teni a psani, aby
byly schopny obstét na danském trhu prace a jako obcan v dénské spole¢nosti. Koncept
UPSIM je zaméfen na Zeny, které ziskaly danské vzdélani 2 a 3.

DANSKE VZDELAVANI 2 je urteno pro studenty, ktefi maji krétkou $kolu a vzdélani z
rodné zemé. Cilem vyuky je rozumét, mluvit a ist dénsky, abyste byli schopni obstét na
danském trhu préce, v ndsledném Skoleni na trhu prace a jako ob¢an v danské spolecnosti.

DANSKE VZDELAVANI 3 je urceno pro studenty se stiednia vysokou 3kolou avzdalanim.
MiiZe se jednat o odborné vzdélani, stfedoskolské vzdélani nebo vysokoskolské vzdélani.
Cilem ddnského vzdélavani 3 je, aby studenti byli schopni ziskat praci nebo se dale

vzdélavat a byli schopni aktivné fungovat jako obcan v dénské spolecnosti.

Koncept UPSIM je zaméren na Zeny, které absolvovaly Danské
vzdélavani 2 a 3.

Tyto strategie prinesly Uspésné prvky a nékteré dalsi perspektivy je
treba dale vyhodnotit. Celkové doslo k pozitivnimu vyvoji v oblasti
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zajisténi rychlého vstupu na trh prace. To ale mélo i své stinné stranky.
Pro azylovéa centra bylo pomérné naroc¢né sdélovat obcim informace
o kompetencich kazdého a k integraci do spole¢nosti nedochazi
automaticky jen proto, ze je na trhu prace.

Kdyz se pozornost soustredila na co nejrychlejsi zaruc¢eni zaméstnani
pro uprchliky, mnoho z téchto tripartitnich dohod bylo uzavieno
se supermarkety a dal$imi nizkokvalifikovanymi pracovnimi misty v
maloobchodé, kde zvysovani kvalifikace nemusi byt nutné na poradu
dne. Kromé toho mnoho pracovnich mist, kde zaznamenavame narist
drovné zameéstnanosti cizincl narozenych v zahranidi, se nachazi v
odvétvich, ktera celi obecnému poklesu pracovnich prilezZitosti a
preménuji urcitd odvétvi na pracovni mista pro ,tyto skupiny lidi”.
Mély by existovat urcité obavy ohledné udrzitelnosti této strategie.
Jednou z obav by mohlo byt, Ze tato tendence vytvafi skupinu A
a B, kde lidé narozeni v zahrani¢i na mélo kvalifikovanych, malo
placenych mistech a lidé zadpadniho a danského plvodu nastupu;ji
na kvalifikovana mista.

Napriklad v letech 2012 az 2016 bylo v Dansku vysokou koncentraci
muzU narozenych v zahranici, ktefi se nenarodili ze Zapadu, pracujicich
ve specifickych profesnich odvétvich, jako jsou jatka, doprava (auto-
bus, vlak/taxi) a postovni sluzby, z nichz mnohé zaznamenaly vseobec-
ny pokles Urovné zaméstnanosti. Kromé toho vidime velkou koncen-
traci Zen v odvétvi péce a sluzeb™. Ackoli jsou pfistup k zaméstnani
a finan¢ni stabilita z kratkodobého hlediska pozitivni, dlouhodobé
dUsledky by mohly branit integraci, protoze mudze ovlivnit rdznorodost
slozeni zaméstnancud v rdznych odvétvich. To vytvari nerovnovahu v
zastoupeni rozmanitosti, kterad v zemi existuje, protoze vytvafi spolec-
nost se skupinou ,,A” a ,B".

Také to, ze osoba narozena v zahranici, kterad neni ze Zadpadu, nema
odborné nebo vysokoskolské vzdélani, neznamena, ze vzdélani

“Theis Stenholt Engmann, Fakta om indvandrere og efterkommere i Danmark (Denmark Statistiks,
2019). Dostupné na: https://www.dst.dk/da/Statistik/bagtal/2019/2019-02-18-fakta-om-indvandrere-og-
efterkommere-i-danmark
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neni mozné. Jmenovani konkrétnich skupin lidi na praci s nizkou
kvalifikaci by mohlo znamenat, Ze maji omezené pozadavky na
dovednosti a malo pfilezitosti k profesnimu rozvoji. Tato strategie
.jedna velikost vyhovuje vétsiné”, ackoli je kratkodobé Gcinna, ne
vzdy ndam umoznuje vzit v Gvahu prani a moznosti jednotlivce, coz
zase nemusi nutné pomoci udrzet se na trhu prace.

Kvalitativni vyzkum pro analyzu potieb,
Dansko

Analyza potfeb v kontextu danské integrace vychazi ze série
kvalitativnich rozhovord se zdmérem odhalit, jak profesionalky
aktivné pracujici s nasi cilovou skupinou i samotné Zeny narozené
v zahraniéi prozivaji svou realitu. Dansky tym mluvil se tfemi
profesionaly, véechny jsou Zeny ve véku od 40 do 50 let. Kromé toho

byla dotazovana skupina zen z migracniho prostredi, které si bud’

preji zvysit kvalifikaci, nebo se jim to jiz podafilo, aby ndm pomohly
odhalit, co jim na jejich cestach brani a co jim pomaha.

® Prvni dotazovany pracoval jako pracovni poradce v centru
pro integraci cizincd narozenych v azylu. Hlavnim dkolem této
konkrétni osoby bylo pfipravit cilovou skupinu na dansky trh
prace, pomoci ji pri tvorbé zivotopisl, uchazet se o zaméstnani
a pracovni skoleni a porozumét danské pracovni kulture.
Kromé toho, ze pracovala jako vychovatelka na pracovni pozici,
pracovala také jako jazykova vychovatelka pro uprchliky a jako
projektovd manazerka projektu ,nové budouci cile”; Uéelem
jejiho projektu bylo pomoci zaclenit uprchliky do pecovatelského
sektoru, aby se stali ekonomicky nezavislymi, projektu, kterého
se zUcastnilo mnoho Zen ze Syrie.

® Druhy dotadzany odbornik plsobi v univerzitnim sektoru as;
docent v Centru pro moderni blizkovychodni a muslimska studia;
docent na katedre historie; a jako Project Officer na oddéleni
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Human Health. Jeji odborné znalosti pokryvaji Sirokou skalu
témat v oblasti spolecenskych véd souvisejicich s integraci zen
nezapadniho plvodu v Dansku. Ma také zkusenosti s jazykovou
politikou a také s identitou a prislusnosti mezi muslimy v Dansku,
jak se to projevuje mezi mladymi, vzdélanymi muslimy, starsi
generaci muslimd a ve zranitelnych obytnych oblastech, jako
je Vollsmose ve mésté Odense. Kromé toho také napsala a
prispéla do mnoha knih o integraci a Zenskych skupinach.

e Treti dotazovany pracoval v oblasti profesni psychologie a
koucovani. Ma dlouholeté zkusenosti s navrhovanim obsahu pro
programy osobniho rozvoje. Jeden takovy projekt zahrnoval
koucovani cizincl narozenych v zahranici (véetné nezapadnich),
aby jim pomohl ziskat oporu na danském trhu prace. Aby toho
dosahla, navrhla psychologicky koucovaci nastroj pro celostatni
dansky integracni projekt, ktery ma trénovat nezaméstnané
cizince narozené v hledani zaméstnani. Jednalo se o soucast
rozsahlého pilotniho projektu, kterého se zuUcastnilo pét
danskych obci.

Dansky partner také proved| rozhovory se skupinou zen nezapadniho
plvodu s bydlistém v Dansku. T¥i z téchto zen ve véku kolem 30 let
pochéazely ze Syrie v letech 2016 az 2018. V dobé rozhovoru byly
zaméstnany jako nekvalifikované délnice nebo v pracovnim skoleni
prostfednictvim Ufadu prace a mély pfani pokrocit ve zvySovani
kvalifikace. cesty. Dalsi dvé zeny ve véku od poloviny do konce 50.
let, z nichz jedna ma palestinsky pldvod a jedna tureckého puvodu,
také souhlasily s rozhovorem. P¥isli do Danska na konci az poloviné
90. let a podafilo se jim dosahnout svych vzdélavacich cild pomoci
bakalarského vzdélani.

Konsorcium UPSIM mélo velky zajem zjistit, s jakymi typy vyzev
se nezapadni zeny obecné potykaji, kdyz se snazi ziskat pristup
k cestdm zvySovani kvalifikace, a také zjistit, co jim to umoznuje.
Jednim z hlavnich problémd, ktery jsme v Dansku objevili, byl obecny
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dojem, Zze mnoho zZen v nasi cilové skupiné nemélo dostatecné
vzdélani, aby se naucily kompetence. Neni neobvyklé, ze zeny v nasi
cilové skupiné, konkrétné z venkovskych oblasti, maji velmi malo
zkuSenosti se zaméstnanim a skolni dochazkou, coz znamena, ze
nékteré z téchto Zen mohou mit jen malo nebo zadné zkusenosti, na
kterych by se dalo zalozit vzdélani nebo kariérni identita. Nedostatek
pracovni a akademické identity spolu se sociokulturnimi faktory
genderovych roli také znamen3, ze pro nékteré zeny je obtizné najit
motivaci k tomu, aby chtély ziskat praci. Udrzet zeny s timto profilem
v zaméstnani muze byt proto pro pracovnice i samotné zeny boj.

Rozhovory nam daly dojem, Ze kompetence ucit se udit Ize snadno
rozvijet, zvlasté pokud se zaméfime na jednoduché klicové oblasti,
jako je vytvoreni struktury dne. Z rozhovorl vyplynulo, ze mnoho zen
v nasi cilové skupiné neni zvyklych vykonavat urcité organizacni dkoly,
jako je planovani a organizace péce o déti nebo planovani dopravy.
S tolika nevyresenymi praktickymi otdazkami by bylo fantastické mit
moznost motivovat se k vyssimu vzdélani nebo dlouhodobému
zaméstnani. Rada, kterou jsme si z toho vzali, je zacit s ,kde ted'jsi” a
pak vytvorit plan zaloZzeny na dlouhodobych cilech Gcastnika, zaméfit
se na definovani dalsich nejlepsich krokd a vést ji, aby je provedla.

Kromé toho rozhovory odhalily, Ze neni neobvyklé, Ze Zeny s
arabstinou jako matefskym jazykem, které se pred pfijezdem do
Danska setkaly s cizim jazykem jen zfidka, ocekavaji, ze naucit se
tento novy jazyk bude snadné. Pfi konfrontaci s realitou byla vétsina
velmi zaskocena, protoze si uvédomila, ze tomu tak vibec neni.
Je také treba vzit v Gvahu kognitivni a intelektualni schopnosti
ucastnikl spojené s genderovymi bariérami. Aspekty, jako jsou
vlastni sociokulturni oéekavani jednotlivce (a jeho nejblizsi rodiny)
ohledné toho, co muz a zena mohou a nemohou délat, maji také
jasny dopad, zejména na zeny.

Béhem nasich rozhovord jsme zjistili, ze urcité kulturni interpretace
genderovych roli hraji Gstfedni roli ve vylouéeni zen z trhu prace.
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Nevidime to nutné jako Spatné zamyslené vylouceni, ale prosté
jako vedlejsi efekt kulturnich ocekavani a identit, které se vytvorily
v kulture a realité, kterd je velmi odlisna od vétsiny Danl. Napftiklad
manzel zeny, ktera navstévovala kurz kariérového koucovani, se nahle
rozhodl, ze se nemuize smirit s tim, Zze v blizké budoucnosti za¢ne
pracovat. Navstévovala koucovaci program, ktery ji mél pomoci
najit profesni drahu s Uspéchem a nadsenim, dokud se jeji manzel
nezacal velmi zajimat o to, co to znamena pro jeho rodinu a pro ni.
Byl skalopevné presvédcen o tom, Ze v procesu nesmi pokracovat,
pricemz manzelka nasledné program opustila.

Na povrchu bychom mohli predpokladat, ze tento konkrétni manzel
byl iracionalni a dominantni, ale kdyz jsme mluvili o ,proc¢” se to
stalo, vynofil se jiny obrazek. V kulture tohoto paru je odpovédnosti
muze zajistit bezpecnost své rodiny, zejména své manzelky. Situace
mu nebyla pfijemnd, protoze nerozumél procesu, kterym jeho zena
prochazela, co to obnaselo pro strukturu rodiny a ¢emu mohla byt
jeho Zena vystavena, kdyz zacala pracovat. Mizeme se pokusit
analyzovat nasi cestu k predpokladu, ze pro néj byly nezodpovézené
otazky pfilis znepokojivé a jeho nejlepsim fesenim bylo zbavit ji
hrozby. V situacich, jako je tato, je jedinym fesenim, které nas napada,
pokusit se alespon omezit tyto typy scénarl tim, ze zajistime, aby
byl manzel/nejblizsi rodina zahrnuta béhem procesu nebo v jeho
Casti. Pfi tom poskytujeme informace a znalosti jako nahradu za
predpojaté myslenky, které zplsobovaly problém. Vytvareni dialogu
k objasnéni jakychkoli nespravnych interpretaci, nedorozuméni a
predpojatych predstav o hostitelské kulture. Musime nejen pracovat
na rozvoji osobniho rozvoje zeny. Musime ji také pomoci zahrnout jeji
nejblizsi rodinu, aby pochopila, co se déje, ukazala, jak jim to mize
byt prospésné, a abychom odstranili mylné predstavy, které mohou
existovat o zapadni spolecnosti a hodnotach, z nichz vychazeji. Tim,
Ze se zaméfime na zménu mysleni nejblizsich lidi k zené, umoznime
jejich bezprostfednim sitim, aby se v tomto procesu staly oporou
a zaroven odstranily skodlivé idealy toho, co zeny a muzi mohou a
nemohou délat.
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Dalsi prekazky, které byly béhem nasich rozhovorl odhaleny, byla
pohodInost. Nékteré zeny mohou byt ,spokojené” s pfijmem, ktery
pokryje G¢ty, a mGze byt obtizné odhadnout, jak by to finan¢né
fungovalo, kdyby napfiklad odesly ze zaméstnani, aby mohly
studovat. K tomu potrebujeme také pomoci dané osobé ,oddalit” a
uvést ji priklady alternativ k dennimu studiu a obecné nastinit, jaké
prilezitosti musi uZivit sebe a svou rodinu.

Bylo by také pfinosné upozornit na dlouhodobéjsi finanéni prinosy
studia a ukazat, jak bude vypadat a jak bude vypadat, az bude
cile dosazeno. Naucili jsme se, ze se nesmime snazit zajit pfilis
daleko pfilis brzy. Jakmile se podivdame na celkovy konecny cil a
vezmeme si Siroky pohled na plan, budeme muset pro mentorovanou
pamatovat na dalsi nejlepsi krok, aniz bychom zapomnéli zhodnotit
jeji akademicky potencial. Pro proces neni pfinosné, kdyz na cesté
nejsou zadné malé odmény, které je tfreba motivovat nebo smérovat
k cili, ktery neni dosazitelny. Zaéneme-li od vétsiho obrazku, mazeme
se do toho pustit a rozdélit proces na mensi kroky. Jednim z navrh,
jak toho Ize dosadhnout, je nastroj migracni cesty (v danstiné;
Migrationssti). Mozna to neni prilis atraktivni nastroj na pohled, ale
je ucinny a jednoduchy. Nastroj migracni cesty je uzite¢ny, protoze
dava jednotlivci perspektivu procesu z ptaci perspektivy.

25

URSIM PROJEKT €. 2020-1-SE01-KA04-077915

Syrie Déansko

3(2(1]0|1 1|2 (3|4]|5]|6

prace; vysoka Uroven

~

prace; stredni Groven

— 1

préce; nizka droven -

r—d
i Y

lang. studie

osvézovac atd

i
| e [ [P A

nové vzdélani

s e ] — -y

,.
|
L

(o

||mimo||

U N TR

N
(3
r
i

nezaméstnanost

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Diagram 1. Pfiklad migracni cesty, kterd bude sestavena spoleéné s Gcastnikem béhem
mentoringovych krouzkd.
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Nastroj migracni cesty byl pouzivan instruktory k tomu, aby pomohl
shrnout, co se obvykle déje lidem na jejich cesté z azylu do soucasné
situace. Ukazuje se, Ze kdyz s timto nastrojem pracujete, pomduze
vam pochopit, Ze to neni jen o skoku do vzdélavaciho systému a
rychlém dosazeni cild. Je tfeba mit na paméti, Ze instruktor si musi
najit ¢as, sednout si s danou osobou a vyplnit schéma, podivat se,
jak vypada cesta, a ukazat, jak mize nékdo dosdhnout vysnéné
kariéry. Protoze je nastroj graficky, pomaha ucastnikovi a mentorovi
vytvofit spolec¢ny plan a kresba cesty vytvari prehled, ukazuje vzory
a minimalizuje potfebu psani. Tim, Ze jej nakreslime spole¢né s
jednotlivcem, pomaha vizualizovat, co Ize ocekavat, a mize ukazat,
zda je ocekavani nerealistické, ale také ukazuje, Ze cesta mize byt
dlouha a ukazuje, kde je tfeba vénovat pozornost, aby byl nejlepsi
dalsi krok. Pozitivnim pfinosem z pouzivani takového nastroje je, ze
mentor a Ucastnik jsou schopni pfijit s planem, ktery je realisticky,
protoze podnécuje dialog o cilech, kterych chtéji dosahnout, a o
tom, co bude k dosazeni tohoto cile vyzadovat.

vV

vzdélani v zahranidi, projit takzvanym ,vzdélavacim mostem”.
Napfriklad oba nasi dotazovani, ktefi Uspésné dosahli svych
kariérnich cill, nedoséahli potfebné Urovné vzdélani pro pfistup k
akademické draze v Dansku. Aby mohlijit touto cestou, museli projit
cestami vzdélavani dospélych, aby ziskali formalni kompetence
nezbytné pro narodni ekvivalent maturitniho vysvédcéeni. Takové
programy vzdélavani dospélych mohou tézit z nasich zdrojd tim, ze
zacleni jazykové nastroje do svych predmétt danstina jako druhy
jazyk, stejné jako zdroje mentoringu pro programy poradenstvi pro
studenty.
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Diagram 2. Venniv diagram ilustrujici navrhovanou strukturu pro Gspésnou integraci nové
pfichozich osob s azylem na trh prace.

Z rozhovor( také vyplynulo, ze jednou z nejuspésnéjsich iniciativ
byl 20tydenni podplrny program, ktery byl zaveden v drivéjsich
snahach o integraci cizincl na trh prace. Hlavnim dcelem
programu bylo uvést Gcastnika do kontaktu s kulturnim mentorem,
spolec¢nosti, kterd ma zajem doty¢ného zaméstnat, a také s
osobou, kterd je ,drzi za ruku” a provazi je celym procesem. Nasi
dotazovani také radi, aby se kulturni mentor zaméril na to, jaky
vztah maji zeny z jinych zemi k jinym zenam. Kdyz lidé cestuji z
rdznych kultur, je nevyhnutelné setkat se s vyzvami zalozenymi
na rGznych sociokulturnich pohledech na svét. Faktory jako tyto
ovliviuji vztahy, které mame; zvlasté pokud jde o to, jak prebirame
iniciativu a zda si troufdme mluvit o svém nazoru napfiklad vidi
manzelovi a jak Zeny podporuji jiné Zeny. Pfedstavenim lidi, ktefi
mohou vystupovat jako vzory, bylo navrzeno, poskytujeme pfiklady
novych zplsobU vidéni svéta, tedy prostfednictvim konverzacnich
skupin.
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CESKA REPUBLIKA

Demografie

Ceska republika se rozvinula jako velmi atraktivni misto pro cizince,
coz dokazuje i zvysujici se pocet nové pfichozich v poslednich
desetiletich. Ale nebylo tomu tak vzdy. Teprve od 90. let, s padem
komunismu, sametovou revoluci a otevienim hranic, Ize hovofit o
skutecné konfrontaci zdejsi spolec¢nosti s imigraci a cizinci. Pfredtim
byla ¢eska spolecnost velmi homogenni. Pozdéjsi vstup do Evropské
unie (2004) a ¢lenstvi Ceské republiky v Schengenském prostoru
(2007) znamenaly novou kapitolu imigrace a integrace.

Béhem statniho socialismu sovétského typu (1948-1989) byly
hranice uzavieny pro vSsechny zemé mimo socialisticky blok. V
ramci bloku byla podporovana pracovni migrace, ¢imz doslo k uzké
spolupréci mezi Ceskoslovenskem a Vietnamem. Do Ceskoslovenska
se stéhovali vietnamsti obcané, coz vyrazné zvysilo procento
vietnamské populace v Ceskoslovensku. Po padu socialistického
rezimu se vétsina pracujicich vratila do zemé plvodu v disledku
hospodarské krize v poloviné devadesatych let, po niz nasledovaly
prisné zahranic¢ni regulace a zmény v imigrac¢ni politice. Nicméné
po roce 1989 se objevilo mnoho ekonomickych pfilezitosti, které
vedly ke zvysené imigraci. Od roku 2008, kdy opakované doslo k
hospodarské krizi, pocet cizincd zacal klesat™.

veer

Pocet cizincl Zijicich v Ceské republice je v posledni dobé vyss
nez kdykoli predtim. V roce 2019 pobyvalo v CR na viza a povolen
o néco méné nez 600 000 cizincl (pobyt nad 90 dnl nebo trvaly
pobyt)'é.

Ve
Ve

>Macakova Libuse, Selected problems of integration of foreigners in the Czech Republic (Equilibrium.
Quarterly Journal of Economics and Economic Policy, vol. 8, No.1, 2013), p. 109-124.

16 CZSO: Cesky statisticky ufad. Cizinci v Ceské republice 2019. (Praha: Cesky statisticky Grad. 2019).
Dostupné na: https://www.czso.cz/documents/10180/91605941/29002719.pdf/74e31838-8cfa-4€93-
9aed-4771e13683a8?version=1.0
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Udaje od roku 2004 do roku 2019 viz obrazek 5 nize. V Ceské
republice se terminy ,imigranti” nebo ,migranti” pfilis casto
nepouzivaji. Misto toho se pouzivaji vyrazy ,cizinci” nebo ,pfichozi”.

Vyvoj poétu cizincii v CR podle typu pobytu
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Obrazek 5: Vyvoj poctu cizincd v CR podle typu pobytu. Zdroj: sky statisticky drad.

Situace cizincl je v Ceské republice pomérné stabilni. Nejvice
zastoupenymi cizinci narozenymi v CR (viz obr. 6) jsou Ukrajinci (25
%), jejichz pocet se po konfliktu v oblasti Donbasu zvysuje; sousedni
Slovaci' (20%); Vietnamci (10%), a Rusové (4%).

7 The high number of Slovaks living in the Czech Republic is due to the fact that until 1993 these two
states were one country — Czechoslovakia. Both states have similarities and are culturally close. Slovaks
and Czechs understand each other’s language without a problem. Many Slovaks move to the Czech
Republic because of the better quality of higher education.
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Nejcast&jsi statni ob&anstvi cizinc v CR
31.12.2019

H Ukrajina 25%

B Slovensko 20%
Vietnam 10%

B Ruskéa federace 6%

B Polsko 4%

m Ostatni 35%

Obrazek 6: Nejcastéjsi statni ob&anstvi cizinct v CR. Zdroj: Cesky statisticky trad.

V Ceské republice je o néco vice muzd narozenych v zahranici (55
%) nez zen (45 %). Podil zen ve véku 18-30 let je 7 % a 30-60 je 25
%. Nejvice cizinek je ve vékové skupiné 35-39 let (viz obrazek 7).
Migrace zen ma trvalejsi charakter ve srovnani s muzi, ktefi v CR
pobyvaji prevazné prechodné.

Co se ty¢e odborného vyzkumu, do migraénich studii (nejen) v CR
nebyly zahrnuty Zeny narozené v zahranici. Z tohoto dlvodu je
klicové podporovat tento druh vyzkumu a zajimat se o vyzvy, kterym
celi zeny narozené v zahranici.
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Vekova struktura cizincti v CR
31.12.2019
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Obrazek 7: Vékové rozlozeni cizincli v CR. Zdroj: Cesky statisticky tirad.

Cizinci pobyvajici v CR déle nez jeden rok tvofi vétsinu (97 %) z
celkového poctu registrovanych cizincl. Cizinci prichazeji do CR
prevazné za praci a podnikanim'. Tyto Udaje se tykaji predevsim
muzU narozenych v zahranici.

U Zen prevazuji rodinné divody. Jednim z ddvodu je také jediny
dlvod a celkové podminky migrace. Zatimco muzi Castéji vyuZzivaji
sluzeb agentur k nastartovani nového zpusobu zZivota v zemi, zeny
spiSe nasleduji své manzely nebo blizkou rodinu. Jejich o¢ekavana
role v nové zemi je tak alespon ¢astecné preddefinovana — casto
se staraji o rodinu nebo pomahaji manzelovi s podnikanim. Tato
rodinna skladba je ¢asto divodem, proc zeny v rodinnych podnicich
dostavaji nizsi mzdy nez muzi, coz uréuje i jejich ekonomickou zavislost

8 Uherek Zdenék, Migration from Ukraine to the Czech Republic with Respect to the War Conflict in
Eastern Ukraine (Warsaw, Centre of Migration Research Working Papers, No. 93/151, 2016).
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na manzelovi. Standardni rozdil mezi Cistymi pfijmy imigrantl a
imigrantek je zhruba jedna ¢tvrtina prijm0."

Dalsi zasadni skutec¢nosti je, ze nastupujici zeny jsou obvykle méné
informovany o podminkach a celkové situaci v zemi, do které se
stéhuji. Jsou tedy mnohem zranitelnéjsi vici rizikovym situacim na
ceském trhu prace. Jejich neinformovanost vede také k méné kva-
lifilkovanym pracovnim mistdm, problémim s vyplatou a vibec ne-
vyuzivanim své kvalifikace. Tretim nejcastéjsim ddvodem je studium
nasledované humanitarnimi a dalsimi divody.?°

”

Uroven vzdélani

Statistickad data popisujici Uroven vzdélani nové prichozich nejsou
pravidelné k dispozici. Nicméné podle novinovych ¢lankd?', plati
prfima Uuméra — vyssi vzdélani koreluje s vyssim pfijmem. Vyjimkou
jsou Ukrajinci, ktefi i pres vysokoskolské diplomy casto kondi na
neprofesionalnich nebo hire placenych pozicich. Vzhledem k
tomu, ze Ukrajina neni ¢lenskym statem EU, je proces nostrifikace
a uznavani jejich tituld velmi komplikovany. Podle vysledk{ vyzkumu
neni v CR markantni rozdil mezi Grovni vzdélani ptichozich muzl
a zen. Viditelny rozdil je pouze v procentu zadosti o nostrifikaci
kvalifikacnich dokladd, o coz ¢astéji zadaji muzi.?2

Vyrazny rozdil je vSak ve vyuZzivani dosazené kvalifikace, kdy Zeny
svou kvalifikaci vyuZzivaji mnohem méné nez muzi (52 procent
nastupujicich zen svou kvalifikaci v CR nevyuzivé vibec). Naproti
tomu muzi svou kvalifikaci vétsinou alespon c¢aste¢né vyuzivaji.

19 Kocourek Jifi, Analyza pfistupu imigrantek a imigrant( ke vzdélévani a na trh prace v Ceské republice
(MPSV,  2007). Dostupné na: https://www.esfcr.cz/documents/21802/739492/Anal%C3%BDza+-
+publikace/d5582df7-6f3e-4705-b23f-275c523180a0

2 |bid

21 Stejskalova, Alice Nejhiife a nejlépe placené prace v Cesku. Novy Zebticek ukazuje, kdo si polepsil
dvojndsobné (Aktuéiné.cz 2017). Dostupné na: https://zpravy.aktualne.cz/finance/nejhure-a-nejlepe-
placene-prace-v-cesku-novy-zebricek-ma-cis/r~20b5b864185211e7a70b00259060412e/

2 Kocourek Jifi, Analyza pfistupu imigrantek a imigranti ke vzdélavani a na trh prace v Ceské republice

3 |bid.
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Z praxe Organizace pro pomoc uprchlikiim vyplyva, Ze Zeny narozené
v zahraniéi s vysokoskolskym vzdé&lanim se v CR ¢asto potykaji s
dekvalifikaci a nevyuzitim svého potencialu. Klient, ktery pusobil
jako vysokoskolsky profesor prav na Kubé, vykonava pomocné prace
v masaznim salonu a také myje nadobi v restauraci.

Tyto skutecnostidokazuji, ze vzdélani, které vétsina cizinek narozenych
v zemi plvodu ziskala, neni v Ceské republice akceptovano ani
uznavano. K realizaci svého potencialu musi projit nostrifikaci, ktera
vyzaduje slozeni rdznych zkousek a doplnéni si vzdélani. Pro mnoho
Zen je tento proces financné i psychicky/psychicky naro¢ny. V mnoha
pripadech se také jedna o zeny narozené v zahranici, které jsou jiz
starsi a jsou tedy nuceny vykonavat prevazné méné kvalifikovana
zaméstnani.?*

Zamestnani a prace

Cizinci v CR &asto pracuji ve zpracovatelském pramyslu a jsou v
mnoha pfipadech nekvalifikovanymi zaméstnanci. Na druhou stranu,
zatimco primérna mzda v CR preséhla 33 000 K¢ (cca 1280 Euro),
témér 200 tisic Slovakd zaméstnanych v CR pobira v priméru vice
nez 40 000 K¢&.»

Pozadavek na ekonomickou nezavislost Zen se neustale zvysuje.
Navzdory této skutecnostise Zzeny obecné stale potykaji s nerovnostmi
na trhu prace ve srovnani s muzi. Tento problém je jesté viditelng&jsi
v pfipadé imigrantek. Zeny narozené v ciziné musi ¢asto &elit nizsim
platidm, druhotnému postaveni i nelcté, stereotypnimu vnimani
cizinek, ponizovani a obecné nerovnému pristupu.?

2 Matheové Beata (MigraceOnline.cz), “Vykoristovani zen migrantek na trhu prace”, (MigraceOnline.cz,
30. 3. 2016). Avaliable at https://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/vykoristovani-zen-migrantek-na-trhu-
prace

% Holy, Dalibor 2021, Ekonomicka migrace ze Slovenska. (Statistika & my, 2015). Dostupné na:
https://www.statistikaamy.cz/2015/10/15/ekonomicka-migrace-ze-slovenska/

% Klvacova, P'Kdyz sem jdes, tak to musi$ vydrzet’. Vyrovndvani se nerovnosti ve vypovédich cizinek
Zijicich v Ceské republice.” In Sanderova, J. (ed.). Socidlni nerovnosti v kvalitativnim vyzkumu. (Praha:
ISS UK FSV,, 2007)
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Jak jiz bylo zminéno vyse, v Ceské republice jsou uznavani
kvalifikace, nostrifikace diplom0 a s tim souvisejici proces udélovani
pracovnich povoleni pomérné komplikované. Vétsina zen nemze
najit zaméstnani odpovidajici jejich kvalifikaci. Tato situace je nuti
prijmout jakoukoli praci (¢asto mélo placenou). Zeny narozené v
zahranici jsou tedy vystaveny vyssimu riziku, Ze upadnou do chudoby,
nez muzi narozeni v zahranidi.

V dusledku toho jsou Zeny narozené v zahranici z velké casti
zaméstnany v neformalnich a neregulovanych sluzbach, jako je
prace ve sluzbach, hotelnictvi, péce o seniory a zdravotné postizené
skupiny, ale také v sexualnim prdmyslu.

Specifickym problémem Zen narozenych v zahranici na trhu prace je
jejich zapojeni do domacich praci (chdva, uklizecka apod.), protoze
jim Ceska pravni Uprava neposkytuje dostate¢nou ochranu, alespon
na minimalni drovni.?

Pocet Zen narozenych v zahranidi, které jsou schopny vstoupit na trh
prace, je vyrazné nizsi nez u muzl narozenych v zahranici. Napftiklad
v obchodni oblasti predstavuji zeny narozené v zahranici ptiblizné 30
% podnikatell z fad lidi zahrani¢niho pivodu.?

Zranitelnosti a bariéry integrace

Integrace cizincu do Ceské spolec¢nosti je klicovou soucasti imigracni
politiky Ceské republiky a je nezbytna pro bezproblémovou G¢ast
imigrantC na ¢eském trhu prace a zivot v Ceské republice obecné.
Hlavnimi problémy integrace jsou nedostatecna znalost ¢eského
jazyka, dostupnost zdravotni péce? a vzdélani.

7 Holy, Dalibor “Maji vy$si vzdélani, ale pofad berou méné.” (Statistika & my, 2018). Dostupné na:
https://www.statistikaamy.cz/2018/04/27/maji-vyssi-vzdelani-ale-porad-berou-mene/

2 “Zpréva o situaci v oblasti migrace a integrace cizinct na tzemi Ceské republiky v roce 2015”
(Praha, 2016)

% FRA - European Union Agency for Fundamental Rights, Cost of exclusion from healthcare. The case
of migrants in an irregular situation. (Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2015)
Dostupné na: http://fra.europa.eu/en/publication/2015/cost-exclusion-healthcare-case-migrants-
irregular-situation.
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Nedostatek jazykovych znalosti brani cizincdm v integraci
do spolecnosti a vstupu do vzdélavaciho systému. Hlavnim
komunikaénim jazykem na trhu prace zUstava cestina, s vyjimkou
vysoce specializovanych technickych profesi, kde muze byt
dostate¢nym predpokladem vedle prislusnych znalosti a
pracovnich zkusSenosti anglictina nebo jakykoli jiny svétovy jazyk.
Mimo trh prace zlstava alespon zakladni znalost ¢eského jazyka
klicovym predpokladem Uspésné integrace, zejména pro feseni
standardnich situaci kazdodenniho Zivota. Vétsina personalu v
obchodech, restauracich a dalsich zafizenich stale dostateéné
neovlada anglic¢tinu, nehledé na jejich mensi otevienost pouzivat
ji v praci. Dale je pro trvaly pobyt nutné mit znalosti na Grovni
A1 a pro obéanstvi na Grovni B1. Cesky se mluvi pouze v Ceské
republice, coz znamen3, ze se nové prichozi vétsinou uci zakladnim
jazykovym dovednostem az po pfijezdu.

Vyznamny rozdil mezi muzi a Zzenami se objevuje také v oblasti studia
jazykl a prilezitosti k interkulturni interakci, coz dale prohlubuje
Sance na Uspésnou integraci. Podle vyzkumu®® s c¢eskymi kolegy
spolupracuje 65 % ekonomicky aktivnich muzd narozenych v zahranidi,
zatimco pouze 52 % zaméstnanych zen. Rozdil jde mnohem dale,
vezmeme-li v Gvahu mnohem vyssi nezaméstnanost Zen narozenych
v zahranici, které jsou ze vSech skupin nejméné vystaveny ¢eskému
jazyku. Muzi-imigranti také pracuji pod ceskym $éfem mnohem
Castéji (70 %) nez zeny narozené v zahranici (54 %).’

Dalsim faktorem je negativni postoj k cizincm z pohledu siroké
spolecnosti. Statistiky ukazuji, Ze negativni postoje k imigraci vysoce
koreluji s nizkou Urovni vzdélani a vyssim vékem obcanl (nad 60 let).
Vétsina ceské populace proto imigraci vnima negativné.?* Naptiklad
63 % vnima dlouhodobé usazené cizince jako zdravotni riziko, 57 %

0 Hradeéna, P, Jelinkova, M., Ezzeddine, P, & Havelkova, H. . Zeny na vedlejsi koleji(?): gender,
migrace a starnuti (Sdruzeni pro integraci a migraci, 2016)

31 Kocourek Jifi, Analyza pfistupu imigrantek a imigranti ke vzdélavani a na trh prace v Ceské republice
% Macakové Libuse, Selected problems of integration of foreigners in the Czech Republic
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jako ddvod narustu kriminality*3a 66 % by nechtélo zit vedle
muslima.®*

Kromé toho hraji dulezitou roli masmédia, kterd vyznamné formuiji
vnimani obecné spolecnosti tim, Ze vyvolavaji strach a podporuji
negativni postoje.®

Narodni integracni strategie

Jakjiz bylo uvedeno vyse, k jednomu z nejvyznamnéjsich integracnich
snah doslo v letech 1948-1989, kdy Rada vzajemné hospodarské
pomoci vytvofila zvlastni dlouhodobou spolupraci mezi Vietnamskou
socialistickou republikou a Ceskoslovenskem. Za druhé, béhem
hospodarské krize byla spoluprace a integrace zmrazena a imigrace
poklesla.3¢

Migrace do CR mdze byt efektivni a pfinosna pouze tehdy, bude-li
spojena s vhodnymi integracnimi strategiemi. Ministerstvo vnitra CR
fidi integracni politiku vychazejici z Koncepce integrace cizincl — ve
vzadjemném respektu, kterou vlada CR pfijala v roce 2016.

Integracéni politika v CR je zamé&fena na zapojovani cizincG do
spolecnosti, vytvareni podminek pro dobré a nekonfliktni souziti
cizincl s majoritou ¢i predchazeni negativnim sociadlnim interakcim.
Integracni opatreni jsou zaloZzena na podpore sobéstacnosti cizinc(,
ktefiznaji sva prava a umise orientovat v ¢eské spolec¢nosti. Integracni
asistence vyrazné snizuje riziko jejich manipulovatelnosti, zneuziti a
zavislosti na treti strané.

3 Centrum pro vyzkum vetejného minéni, Sociologicky tstav AV CR (CVWM), “Postoje ceské vefejnosti
k cizincdm — bfezen 2020", (CVVM, 2020). Avaliable at https://cvvm.soc.cas.cz/cz/tiskove-zpravy/
ostatni/vztahy-a-zivotni-postoje/5207-postoje-ceske-verejnosti-k-cizincum-brezen-2020, (accessed on
12.12.2021).

¥ |bid
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Zakladni soucasti integrace cizincG v CR je sit 18 Integraénich
center, ktera poskytuji Sirokou skalu integracnich sluzeb cizincim a
zprostredkovavaji komunikaci mezi nimi a majoritou a pracuji na jejim
zdokonalovani. Centra nabizeji kurzy ceského jazyka, sociokulturni
kurzy nebo bezplatné socialni ¢i pravni poradenstvi. Spolupracuji s
dalsimi integracnimi iniciativami, jako jsou nevladni organizace, skoly
atd., aby poskytovali bezplatné kurzy cestiny, volnocasové aktivity
a seznamovani s ¢eskou kulturou a zvyky, zajistovali opatrovnictvi
po celou dobu integra¢niho procesu.®” Pro ziskani povédomi o
relevantnich informacich je vSak nutné mit pfistup a dovednosti
pracovat s internetem, coz mlze byt limitujicim faktorem.

Kvalitativni vyzkum pro analyzu potieb,
Ceska republika

V Ceské republice jsme uciniliinterview s celkem 4 Zenami narozenymi
v zahranidi, které do zemé pfisly nedavno, 2 Zenami narozenymi v
zahranici s delsi historii pobytu, které jiz nasly ,prostor” k realizaci
svych snl a cilG, a 3 socialnimi pracovniky, ktefi jsou v pfimém
kazdodennim kontaktu s cilovymi skupinami tohoto projektu.

Prvni pfichozi Zena ve véku 22 let pfisla do zemé jako absolventka
standardniho 11letého vzdélavaciho programu v domovském Rusku
s cilem naudit se jazyk a zahdjit studium na mistni univerzité. Jejim
cilem je zahajit profesionalni kariéru v Evropé, ktera by ji pomohla
stat se financné nezavislejsi. Za nejvétsi prekazku k dosazeni svych
snu oznacila Uroven jazykovych znalosti. Bohuzel se ji nedavno
nepodafilo dostat na univerzitu. Kvali téhotenstvi jsou jeji budouci
cile omezeny na absolvovani roéniho jazykového kurzu, nez se
rozhodne pro dalsi kroky.

Druha Zena, 18 let, pochazi z Ukrajiny, kde absolvovala standardni
11lety vzdélavaci proces s oficidlnimi vystupy. V jejim pribéhu

¥ |bid
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rezonuje totozny problém jako u mnoha dalsich cizincl — nedostatek
pracovnich prilezitosti kvali omezenim vyplyvajicim z jejiho vizového
statusu. Neni tedy oficidlné zaméstnana, ale stale se musi starat o
své zivobyti, pricemz se nechce zcela spoléhat na rodinu. Nejvétsim
problémem, se kterym se potyka, je vSak nedostatek moralniho
povzbuzeni, at uz ze strany jeji rodiny v zahranici nebo komunity lidi
kolem, vytrvat a neustéale pracovat na dosazeni svych snd. Nedostatek
pracovnich zkusenosti ji také brani v pfistupu na trh prace.

Dalsi pribéh predstavuje Zenu burjatského pidvodu, ob¢anku Ruské
federace, ktera jiz dosahla na bakalarsky titul na ruské univerzité.
Podle jejiho vysvétleni vsak byla kvalita studijniho programu
velmi Spatna. Je tu i dalsi problém - problém s nostrifikaci jejiho
diplomu v zapadnich zemich. Jejim cilem je tedy ziskat diplom na
evropské univerzité, aby mohla ziskat stabilni zaméstnani v Evropé.
Identifikovala dalsi velky problém, ktery je velmi spoleény pro Zeny
prichazejici s podobnymi cili: nedostatek dostupnych informaci, at
uz jde o moznosti studia, vizové Fizeni, podminky jejich pripadného
pobytu, pracovni pfilezitosti a moznosti legalniho zaméstnani atd.
také usiluje o nedostatek podpory, pficemz jejim cilem je stat se
nezavislou a dostate¢né financné silnou na to, aby mohla pomahat
své rodiné v zahranici a pokryt své naklady na Zivot v Evropé.

Dalsi Zena, 24 let, pochazi z Kazachstanu a jeji pfibéh ji stavi nékam
mezi prvni a druhou cilovou skupinu naseho projektu. Studium
ucitelstvi a také pracovni zkusenosti ve vlasti jiz ukoncila. Nekvalitni
vzdélani a nedostatek pracovnich pfilezitosti i kvalifikovanych lidi ji
véak donutil prijet do Ceské republiky. Jeji Uspésny pribéh spociva
ve velmi intenzivnim studiu jazyka hostitelské zemé (cestiny). Po
pouhém 1 roce jazykového studia se ji podafilo dostat se na cesky
studijni program na mistni univerzité. V soucasné dobé pokracuje
ve vysokoskolském studiu a plsobi v ceském programu uditelstvi
angli¢tiny. Jeji cil je nyni pevné stanoven — pfisti rok se stane ucitelkou
anglic¢tiny v Ceské republice.
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Z ptibéh ¢tyf mladych zen, které nedavno prisly do Ceské republiky,
mUzeme definovat nékolik prekazek a naléhavych obav, kterym musi
celit:

* Financni situace je vzdy velkym faktorem, zvlasté pokud zeny
nemohou v zemi pravidelné pracovat kvali vizovym omezenim.
Nedostatek legalnich pracovnich prilezitosti blokuje mozné
Sance na stabilni zaméstnani a nuti mnohé najit si neoficialni
praci bez fadného pravniho zakladu.

* Nedostatek informaci o moznych moznostech studia, vizovém
fizeni, pracovnich pfilezitostech atd.

* Nizkad Uroven jazykovych znalosti je velkou prekazkou pro
Uroven vzdélani, hledani zaméstnani i kontakt s oficidlnimi
institucemi.

* Nedostatek moralni podpory v boji — at uz ze vzdalené
rodiny nebo komunity kolem, vnimana ,, osamélost” je velkou
psychickou prekazkou pro kazdého, kdyz celi jinym problémuim.

P¥ibéhy starsich zen, které prisly do Ceské republiky dfive a podatilo
se jim vybudovat si Zivot v nové zemi, do znacné miry potvrzuji, s
jakymi problémy se cizinci musi potykat, a také dilezitost nékterych
podplrnych faktord, které vyrazné zvysuji pravdépodobnost
Uspéchu. Prvni ddma (34) pochéazela z Ruska s prokazanou pracovni
praxi jako kancelarska asistentka. Jejim cilem bylo ziskat vzdélani na
ceské univerzité, coz se ji podafilo. Po ziskani bakalafského titulu v
oboru ekonomie pokracovala v ziskani trvalého zaméstnani v zemi.
Moznost studovat jazyk intenzivné a velmi soustfedéné na jazykové
skole oznacila za klicovou pro pozdéjsi splnéni svych snl. Navic
zminila, Zze by nemohla prekonat vSechny prekazky bez pomoci
jednoho ¢lena rodiny, ktery do zemé jiz dfive pftijel a pomohl ji na
zaCatku. Druha zena (41) pricestovala z Uzbekistanu s rodinnym
pritelem bez prokazané pracovni zkusenosti, coz ¢astecné prispiva
k nedostatku ekonomickych a pracovnich pfilezitosti, kterym nyni
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celi. Pomoc od okolni komunity vsak definuje jako velkou vyhodu,
kterd ji nakonec pomohla prosadit se, naucit se jazyk a ziskat
poradnou praci.

Rozhovory se socialnimi pracovniky z nevladnich organizaci prinesly
Sirsi celkovy obrazek o situaci cizinek v zemi. Prvni dotazovany
pracuje v programu Spolecné pro rozmanitost jako koordinator
komunitnich aktivit s nové pfichozimi a dobrovolnického , buddy”
programu. Druha dotazovana je zaméstnana v programu, kde je
Casty kontakt s zenami narozenymi v zahranidi, jejich partnery a
détmi a jehoz cilem je sladit rodinny Zivot s kariérou a pracovnimi
prilezitostmi. Treti dotazovany porada kurzy socialni prace a také
poskytuje urcity pracovni koucink cizincdim.

Skala lidi, se kterymi pracuji, je velmi siroka. NékteFi se potykaji s
jazykovou bariérou jako s nejobtiznéjsi prekazkou postupu ve svych
cilech, pro jiné jsou nejobtiznéjsi bariéry kulturni a dalsi nedokazou
prekonat zavislost na kazdodenni vycerpavajici nizkokvalifikované
praci. Problémem konkrétnich cilovych skupin je legislativa, prestoze
maji pfistup na trh prace po pllro¢nim obdobi statusu zadatele o
azyl. Pfed uplynutim Sestimésicni lhdty nemohou zadit hledat praci
na trhu prace, takZe to pro né muze byt prekazkou. Vétsina z nich
vSsak musi nastoupit na nekvalifikovanad zaméstnani, i kdyz maji
vysoké vzdélani, protoze nejsou schopni nostrifikovat své diplomy
a dalsi doklady nebo je nemaji k dispozici. Pfipojeni k internetu je
nékdy také problém, zejména béhem pandemie Covid-19, kdy je
verejny pristup k internetu omezen (napft. v uprchlickém tabore je
pocitacova mistnost uzaviena).

Tézko fict, ktery z problém je nejobtiznéjsi prekonat. Mezi pfipady,
které dosud nebyly zminény, patfi i pfipady domaciho nasili a
problémy s pfekonavanim tradicni role Zeny v rodiné — péce o déti
apod. Velmi Casto je velkou neznalost legislativy. problém; pro
Zeny narozené v zahranici jsme vsak jiz pfipravili kurz, ktery je v této
oblasti podporuje, aby mohly rozjet vlastni podnikani. Nékteré dalsi
zeny vsak nejsou schopny ani pouzivat nastroje, které jsme vyvinuli.
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Bud' o nich nevédi, nebo jsou ve své komunité natolik zakofrenéni
a citi povinnost zlstat v tradicni roli, Ze ani s dostupnymi nastroji
neciti Sanci jit za svymi sny. To je rozdil v sociokulturnim prostredi,
ktery nejsou schopni prekonat. Nékdy to souvisi se vzdélanim — v
nékterych zemich se Zena nemlze dostat ke vzdélani, i kdyz je
inteligentni a motivovana.

Dalsim velkym problémem je nostrifikace — vZzdy se najde
procento kvalifikovanych cizincd, ktefi by se mohli stat mediky,
zubafi, veterinari atd., ale jejich papiry nelze nostrifikovat. Navic
nejsou schopni sklddat zkousky pravé v Ceské republice — bud’
neumi dostatec¢né dobre jazyk, nebo nemaji ¢as se pofadné
pfipravit, protoze si na zivobyti musi vydélavat absolvovanim
nizkokvalifikovanych a vycerpavajici prace.

Néktefi zaméstnanci navic preferuji agenturni zaméstnavatele,
protoze maji nékoho dobte znalého, kdo se o jejich zalezitosti
stard, takZze zaméstnavatel nemusi prekonavat jazykové bariéry se
zaméstnancem osobné.

Tézko fict, kterd z bariér je nejobtiznéji pfekonatelna - pro
nékoho jazykovy nedostatek, pro jiného sociokulturni odlisnosti,
pfekonavani role zeny, pro nékoho i nedostatek legislativnich
znalosti, i kdyz to lze pomérné snadno prekonat. institucionalniho
hlediska, pokud je Zena jinak motivovan3, silna a neni pfilis zavisla
na druhych (bez ohledu na zdroj své zavislosti — kulturni, socialni,
rodinné ¢i jiné davody).

Druhy zaméstnanec vyslovné uved| jako klicovy faktor jazykovou
bariéru — zejména u zZen narozenych v zahranici. Také najit cas
mezi zaméstnanimi a péci o déti mize byt obtizné. To je také silné
ovlivnéno genderovymi bariérami, protoze muz v domacnosti velmi
¢asto nepodporuje jazykové vzdélani své manzelky/partnerky.
Obzvlasté obtizné je, pokud Zena zpocatku nemluvi ve svém
rodném jazyce, coz se také casto stava.
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Dalsi dotazovani dodali dilezitost zajisténi bydleni/ubytovani a
pristupu k zakladnim sluzbdm jako minimalni platformy pro dalsi
rust.

Mezi navrhy pro ostatni socialni a interkulturni pracovniky byly tyto
dilezité body:

® Snazte se pracovat se svymi klienty individualné, berte
kazdého klienta jako jednotlivce se specifickymi potrebami,
cili, souborem hodnot, zavazky a problémy. Velkou soucasti
této prace je komunikace se vSéemi zainteresovanymi stranami a
zajisténi tlumocdnika pro klicova jednani klienta, véetné jednani's
jeho zaméstnavatelem, Uradem prace, imigraénim Gradem atd.

* Misto toho, aby nase dobrovolnice/pracovnice musely dojizdét
do jazykovych kurzd nebo do podpurnych center, jdou k nim
dom. Vyucuji tam lekce a odpovidaji na aktualni otazky, které
Zeny mohou mit, a zaméruiji se tak na prekonavani dalSich bariér
(nedostatek informaci, socializace atd.).

e Je dllezité najit spravny zplsob, jak Zzenam narozenym v
zahranici usnadnit osvojovani jazyka.
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GUADELOUPE

Demografie

Z obyvatel narozenych v zahrani¢i na Guadeloupe ma kazdy ctvrty
francouzskou narodnost. Témér 30 % pochazi ze sousedniho ostrova
Dominika, zatimco necelych 14 % pochazi z Haiti. V prabéhu desetileti
se podil cizincd narozenych v populaci zvysil: pti scitani lidu v roce
1982 dosahl 4 %, v roce 1990 pak 7 %, s vyznamnym prichodem
Haitand narozenych v zahranici, ktefi prchali pred politickymi nepokoji
ve své zemi. Haitané tehdy predstavovali 44 % cizincl narozenych.
Od té doby se geograficky pivod migracnich tokd diverzifikoval:
v roce 1990 tfi Ctvrtiny cizincd narozenych v zahranici pochazely z
Haiti, Dominikanské republiky nebo Dominiky, v roce 1999 to bylo
méné nez sedm z deseti. V letech 1990 az 1999 pocet narozenych v
zahranici klesl o 18 %, zatimco pocet obyvatel regionu vzrostl o 9 %.
Imigrace se stava vice zenskou, coz je znamkou postupného posunu
od pracovni imigrace k imigraci, ktera je vice orientovana na rodinu:
ze 49 % zen v roce 1974 se tento podil zvysil na 56 % v roce 1999.

Zamorsky département®, jak Francie prezentuje, je atraktivnim cilem
migrancnich aktivit z okolnich zemi kvili své prosperité v regionalnim
méfitku, ktera hraje dulezitéjsi roli nez v pevninské Francii.

Toto specifikum ma pro dotéena Gzemi nasledujici disledky:

Vv,

* mnohem vyssi podil cizich statnich prislusnikd na celkové
populaci nez v pevninské Francii a dalSich zadmorskych
komunitach.

® mnohem vice zadosti o vstup roc¢né.
* vice deportaci nelegalnich cizincu.

¥ Secrétariat général du comité interministériel de contréle de L'immigration, Rapport d'activité 2012
de |'Office francais de I'immigration et de l'intégration external (Paris, Direction de I'Information
légale et administrative, 2012). Available at https://www.ofii.fr/wp-content/uploads/2020/08/Rapport_
Immigration_2012H_Web.pdf
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Celkem 8 z 10 cizincd narozenych v roce 1999 bylo z Karibiku. V roce
2005%* osoby narozené v ciziné predstavovaly méné nez 7 % populace
a zda se, ze podil Zen mezi narozenymi v ciziné se v letech 1999 az
2005 dale zvysil z 52 % na 53 %. V roce 2011%generalni zamorska
delegace stanovila odhad poctu obyvatel v nepravidelné situaci. Pro
Guadeloupe a severni ostrovy se odhad pohyboval od 10 000 do 20
000 nelegalné narozenych v zahranici. Tato imigrace je predevsim
imigraci z okolnich statd (Atlas des Population, Guadeloupe, 2006):

e Cizinci narozeni na Haiti dnes predstavuji témér polovinu
cizincl narozenych v zahranidi, oproti 38 % v roce 1999;

e Cizinci narozeni na Dominice stéale tvofi druhou nejvétsi skupinu
s 25 % cizincu z celkového poctu v roce 1999;

® a cizinci narozeni v Dominikanské republice predstavovali v
roce 1999 7 %.

Podle informaci Francouzského Ufadu pro imigraci a integraci
(OFIl) na Guadeloupe v bfeznu 2021 pochéazi 80 % narozenych
v zahranici, ktefi kontaktuji OFIl, z Karibiku. Pfevaznou vétsinu
zadatell o povoleni k pobytu (zastupujicich az 50 % zadateld) na
OFII (kde je témér 99 % jejich zadosti o azyl zamitnuto) tvori Haitané,
nasleduji cizinci prichazejici z Dominiky a Dominikanské republiky
(predstavujici celkem az 30 % zadatel().

Na Guadeloupe (Francie) jsou podminky pro pravo na azyl velmi
prisné definovany a mnoho cizincd narozenych v zahranici podminky
nespliuje, a proto jsou odmitnuti. Cizinci, ktefi splfiuji podminky, jsou
poté vyzvani, aby podepsali CIR (Contrat d'intégration Républicain),
jak je dale vysvétleno nize. Z tohoto systému mohou tézit cizinci
narozeni na okraji pravniho systému, nékdy i mnoho let v regionu,
ktefi pozadaji o regularizaci (ktery byl v roce 2006).

% Eric Moriame, Sandrine Pitot, L'atlas des populations immigrées en Guadeloupe (e I'Institut National
de la Statistique et des Etudes Economiques et I'’Agence nationale pour la Cohésion Sociale et
I'Egalité des chances, 2006). Dostupné na: https://www.insee fr/fr/statistiques/1289809

40 Secrétariat général du comité interministériel de contréle de L'immigration, Rapport d'activité 2012
de I'Office francais de I'immigration et de l'intégration external.
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Uroven vzdélani*'

Populace prichozich osob obsahuje velky podil lidi bez diplomu,
bez ohledu na zemi pdvodu. V priméru 2 ze 3 cizincl narozenych
v zahranic¢i nemaji zadny diplom a pouze 6 % ma vysokoskolsky
diplom (v roce 2006). Tento vzdélanostni deficit se v pribéhu casu
jen pozvolna zlepsuje a vytvari podminky pro Uspéch a profesni
zaclenéni pro osoby narozené v zahranici. Jednak jsou vice postizeni
nezaméstnanosti, jednak jsou castéji v nejistych zaméstnanich nebo
s nizkou kvalifikaci. Nedavna imigrace se tyka rostouciho podilu
kvalifikovanych lidi, ktefi se snadné&ji hodi do zaméstnani.

Uroveri vzdélani cizincl narozenych v zahraniéi zavisi na jejich migraéni
cesté, zejména na jejich véku pri prijezdu do Francie. Zavisi to také
na kvalité skolského systému a dostupnosti skolni dochazky v jejich
zemich pavodu, jakoZ i na sociokulturnich charakteristikach populaci
narozenych v zahranici. Haitsti rodaci (viz tabulka 1 nize) mluvici
francouzsky a pobyvajici v zemi dlouhodobé maji méalo absolventi: 80
% nema zadny diplom; a méné nez 1 % ma diplom vyssi nez bakalarsky.
Lidé z Dominiky jsou na tom podobné: 78 % nema diplom a pouze
1 % ma vyssi nez stredoskolské vzdélani. 70 % lidi z Dominikanské
republiky nema zadny diplom a pouze 2 % maji vysokoskolsky titul.

Z nich pochazejici ze zemé

DIPLOM/ Vsichni — Celkova

KVALIFIKACE imigranti Dominika | Pominikénska Haiti populace
republika

Bez diplomu 66,0 78,0 69,5 80,0 46,5

Z3akladni vzdélani nebo diplom
z prvniho cyklu navazujiciho 9.7 8,6 10,6 8.2 17,0
vzdélavani (BEPC), (...)

Profesni certifikaty

(BEP, CAP) 10,0 8.4 13,8 7,6 16,3
Bakalaiské diplomy 79 38 40 32 108
(Baccalaureate) ! ! ' ! !
Univerzitni diplomy 6,4 1,2 21 0,9 9.4
CELKEM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabulka 1:Urover kvalifikace podle ptivodu: diplom od 15 let v roce 1999 (v %)
Zdroj: Séitani lidu 1999

41 Eric Moriame, Sandrine Pitot, L'atlas des populations immigrées en Guadeloupe
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Zaméstnani a prace*?

Guadeloupe ma 191 000 pracujicich lidi* (Gdaje z roku 2006), z toho
13 000 narozenych v zahranici. Priblizné ctyfi z deseti jsou zZeny, z
nichz vétsina je plvodem z Haiti (40 %). Mira aktivity narozenych v
zahranici, ktera se oproti roku 1990 snizila o 6 bod(, zistava vyrazné
vyssi nez krajsky prdmér. osoby narozené v zahranicéi maji ¢asto
nekvalifikovanou placenou praci: 65 % tvofi délnici nebo zaméstnanci.
Vice nez kazdy paty je OSVC. Ve vétsiné jsou nejistym osobam vice
vystaveni narozeni v zahranici, zejména zeny a mladi lidé. Jejich mira
nezaméstnanosti ve vysi 42 % je vyssi nez u zbytku populace: Sestkrat
z deseti jde o Zeny. Zeny jsou méné zastoupeny na trhu prace a
spojuje se v nich nizka aktivita a vysoka mira nezaméstnanost.

Zranitelnosti a bariéry integrace

V oblasti Zapadni Indie neni francouzstina nutné dominantnim
jazykem. Na nékterych ostrovech, jako je Svata Lucie nebo Dominika,
obyvatelé mluvi prevazné kreolsky a anglicky. Na Guadeloupe je
vSak trend zcela odlisny: oficidlnim jazykem je francouzstina, ale neni
to jediny jazyk, kterym se na ostrové mluvi.

V Karibiku jsou jamajska a haitska kreolstina povazovany za odlisné
jazyky od zapadoindické kreolstiny, ktera je standardni na Svaté Lucii,
Martiniku, Dominice, Guadeloupe, Saint-Martin, Saint-Barthelemy,
Trinidadu a Tobagu, Belize a Francouzské Guyané. Neda se vsak
fici, ze by existovala jen jedna zapadoindicka kreolstina. | kdyz jsou
si velmi podobné, jazyky francouzsky mluvicich obyvatel Guyany,
Martiniku, Svaté Lucie nebo Dominiky nejsou totozné. Vsechny
jsou zabarveny specifickou historii migrace a kolonizace kazdého
domovského ostrova.

“2 Marine Haddad, Migration from French Overseas Departments to Metropolitan France: What we
can learn about a state policy from the censuses, 1962-1999 (INED - French Institute for Demographic
Studies, 2018). Dostupné na: https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-02365921/document

43 Eric Moriame, Sandrine Pitot, L'atlas des populations immigrées en Guadeloupe.
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Na Guadeloupe, Dominice a ostrové Saint-Martin se mluvi jazykem
.Gwada Creole” (guadeloupskd kreolstina). Smés francouzstiny,
afrikanstiny a indickych jazykl vypravi pfibéh Zapadni Indie. Jeho
lexikon se sklada z 90 % z francouzskych slov. To neznamen3, ze
lidé rozumi, kdyz nékdo mluvi francouzsky, protoze guadeloupska
kreolstina je skutecné jiny jazyk. Byvala vyhrazena pro otroky,
osadnici jim nemluvili a pdvodné to nebyl psany jazyk. Dnes se pise
na fonetickém zakladé.

Jaké jsou dlsledky z hlediska osvojovani jazyka pro nové prichozi
Zeny ze 3 hlavnich zemi, které byly na Guadeloupe oznaceny za hlavni
.poskytovatele” osob narozenych v zahranici? Na Guadeloupe si
cizinci, bez ohledu na to, odkud pochazeji, nejprve osvojuji kreolsky
praci diky svym schopnostem v kreolstiné nez ve francouzstiné.
To vsak z hlediska vzdélavani nepoméaha. Na zakladé rozhovoru
s jednou zenou z Dominikanské republiky jsme se dozvédéli, ze
Zeny z této zemé, které mluvi Spanélsky, se ¢asto zdrzuji v prostredi
své Spanélsky mluvici komunity nebo dokonce svého domova, coz
vyrazné omezuje jejich studium francouzského jazyka, popt. dokonce
i guadeloupské kreolstiny.

Pokud jde o dosazeni pfistupu k pravim (tj. otevrit si bankovni
Ucet, protoze mit bankovni Udaje je potfeba témér pro vsechny
administrativni kroky; obdrzet registracni Cislo k zalozeni socialniho
pojisténi, které je také potfeba pro mnoho administrativnich dkond,
jako je jakakoli pracovni smlouva nebo ziskani adresy bydlisté;
moznost dostat se do konkrétni kancelare, coz se béhem krize
Covid-19 stalo jesté obtiznéjsim), ramec existuje, ale neni dostatecny.
Tato situace je hlavni prekazkou integrace zen narozenych v zahranici.

Pokud jde o Zeny narozené v ciziné a jejich zranitelnost, je dllezité
zaznamenat existenci ilegalni prostituce specifické skupiny zen na
Guadeloupe. Podle prizkumu, ktery v letech 2015-2016 sdruzenim
.|'Observatoire féminin” na Guadeloupe, které provedlo rozhovory
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se skupinou zen, z 80 divek ve véku kolem 20 az 75 let vétsina z nich
prostituovala. Vétsina téchto Zen a divek pochazi z Dominikanské
republiky. Cast z nich musela z ddvodu propadlého povoleni k
pobytu opustit zemi a jako zdroj pfijmu si nasla prostituci. Asociace
zaznamenala pokracujici pfichod novych mladych zZen.

Narodni integracni strategie

Hlavnim cilem francouzské narodni integracni strategie** ve vztahu k
nové pfichozim je jejich integrace do francouzské spoleénosti. Zdkon
ze dne 24. cervence 2006 stanovi, ze republikova integrace cizince
do francouzské spolec¢nosti se posuzuje s ohledem na jeho zavazek
respektovat zasady, kterymi se fidi Francouzska republika, Gc¢inné
dodrZovanitéchto zédsad a dostate¢nou znalost francouzského jazyka.
V souladu s touto perspektivou byl podpis zvlastni smlouvy Contrat
d’Accueil et d’Intégration (CAI) od 1. ledna 2007 povinny. CAl se
predklada narozenému v zahraniéi , v jazyce, kterému rozumi”. Svym
podpisem se cizinec ,zavazuje absolvovat obcanské a v pripadé
potreby i jazykové skoleni”.

Zakladem integracni cesty je znalost fungovani verejnych instituci
a sluzeb, zakond, principtd a hodnot republiky a dostatecna znalost
francouzského jazyka. Stat jako takovy nabizi tyto sluzby:

e vzdélavaci kurz s Ucasti tlumocnika v pripadé potreby: toto
jednodenni skoleni zahrnuje predstaveni francouzskych instituci
a hodnot republiky, zejména s ohledem na rovnost muzu a Zen,
sekularismus, pravni stat, zakladni svobody, bezpecnosti osob a
majetku.

* jazykové vzdélavani s cilem ziskat pocatecni diplom ve
francouzstiné (DILF), diplom uznavany statem. Tento trénink ma
rznou délku a intenzitu podle potreb kazdého clovéka.

“ Secrétariat général du comité interministériel de contréle de L'immigration, Les orientations de
La politique de L'immigration OFII (Paris, Direction de I'Information légale et administrative, 2011)
Dostupné na: https://www.ofii.fr/wp-content/uploads/2020/08/rapport.pdf
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e informacni schlizka o Zivoté ve Francii, jejimz cilem je upozornit
novacky na fungovani francouzské spolecnosti a seznamit je
béhem tematickych workshopl s hlavnimi verejnymi sluzbami,
véetné zdravotni a sociadlni ochrany, skoly a péce o déti, skoleni a
zaméstnani, bydleni.

* posouzeni odbornych dovednosti s cilem umoznit signatariim
prijimaci a integracni smlouvy vyuzit jejich odbornou kvalifikaci,
zkusenosti a dovednosti v souvislosti s hledanim zaméstnani.

® socialni podpora, pokud to odlvodnuje osobni nebo rodinna
situace signatare.

Vsechna tato skoleni a vyhody jsou poskytovany zdarma. Benefity
spojené s CAl poskytuje a financuje Narodni agentura pro pfijimani
cizincl a migraci (ANAEM) od 11. ledna 2007, OFIl od roku 2009.
CAl se uzavird na dobu dvanacti mésiclG. Mlze byt prodlouzena
o dalsi rok, zejména s cilem umoznit narozenému v zahranici
dokoncit kurz francouzstiny. OFIl se ve skutecnosti snazi uzavfit
CAl do osmnéacti mésicl od podpisu. Kontroly se provadéji po
Sesti mésicich, dvanacti mésicich a pfipadné po osmnacti mésicich.
Pokud jsou vSechna skoleni a poskytované sluzby absolvovany,
je smlouva uzaviena kladné. Pokud ne, je predmétem navrhu na
negativni uzavieni adresovaného prefektovi, ktery posoudi relevanci
sankcniho opatreni z hlediska pobytu.

Nize uvedena sdruzeni provadéji socialni akce ve prospéch
zranitelnych Zen narozenych v ciziné, véetné jazykovych kurzq,
ale také rozvijeni dovednosti udit se, jakoz i podpory pro zeny v
prekérnich situacich, které jsou zranitelné a vystavené fyzickému a
psychickému nasili.

V soucasnosti je 57 zen cinnych v prostituci sledovano sdruzenim
APAPED. Clenové sdruzeni je nazyvaji ,starymi”, protoze podnikaji
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jiz fadu let. Vétsina z nich ma déti. Obtiznéjsi je ziskat tyto informace
od velmi mladych divek, které jsou hidre dostupné. Akce realizované
v rdmci sdruzeni APAPED jsou:

A) Podpora v socialnich iniciativach: zeny jsou sledovany a
doprovazeny pfi pfistupu k rdznym socialnim sluzbam (povoleni
k pobytu, rodinné pridavky, darové priznani, registrace déti ve
skole, v jidelné, fizeni o osobnim stavu, pfistup k oficidlnimu
hledani zaméstnani, pas nebo obdansky prikaz, zZadost o
ubytovani)

B) Pristup ke zdravotni péci

C) Profesni integrace (psani zZivotopisu, skoleni pro urcité
pripady, které zlstavaji marginalizovany, vyuka francouzského
jazyka, zaméstnavani nékterého z lidi v asociaci)

D) Rodicovska akce v partnerstvi s jinym sdruzenim ,,FORCES”

(-.0).

Hlavni problémy identifikované vedoucim sdruzeni APAPED jsou
nasledujici (mimo jiné):
Otéazky o détech a rodicovstvi (pocet a problémy, se kterymi se
setkali).
Dotazovani na nebezpecné situace, se kterymi se setkavame.

* nehygienické bydleni

® potreba vzdélavaci podpory a rodicovské pomoci

e potfeba nastavit akce otevirani prav

* potreba |ékarskych konzultaci

* problémy s bydlistém pro osoby v neregulérni situaci

e nasili v prostfedi, zejména mezi Zenami samotnymi

Dalsich 71 Zzen v prostituci bylo podpofeno sdruzenim GWADA-
UNI-VERS. Mladé zeny (nejmladsi ve véku 16 let), které dorazily na
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konci roku 2015, byly zaznamenany, ale zlstavaji pro ¢leny sdruzeni
obtizné dostupné. Akce realizované v ramci sdruzeni jsou:

A) Preventivni workshopy proti sexualné prenosnym chorobam
a snizovani sexualnich rizik

B) Workshopy pro vyuku francouzstiny (Gvodni kurzy francouzstiny
vede ucitel). Déle je probrana slovni zasoba zdravotni prevence.

C) Skoleni peer edukatord (11 Zen provozujicich prostituci bylo
vyskoleno k predavani informaci dalsim lidem ve své komunité o
HIV, prenosu sexualnich rizik, nasili).

.Fédération Force” je sdruzeni zavazané k rovnosti zen a muzd,
zejména na Guadeloupe. Sdruzenirealizovalo po dobu 4 let a do roku
2020 (tésné pred globalni zdravotni krizi covid-19) program s cilem
postarat se o nové prichozi s vétsinou Zen. Program byl financovan
DJSCS (Generalni feditelstvi pro mladez, sport a rovné prilezitosti)
a byl realizovan ve spolupraci s OFIl (ktery pfijima zadatele o azyl).
Realizované akce byly:

e kurz sebelcty

® hodnoceni odbornych dovednosti

® zpravu o jejich situaci na Guadeloupe po jejich prijezdu
® jejich situace v zaméstnani

e jejich mozny status negramotnosti: seznameni s Francouzskou
republikou zejména tim, ze jim pomUzeme objevit ostrov a
jeho historii prostfednictvim modulu ,negramotnost — uéeni se
francouzského jazyka” s ucitelem, aby se témto nové pfichozim
prinesly nové kompetence.

Federace by obnoveni programu ocenila, ale kvili hrozici sanitarni
krizi se o tom nemluvilo. (Federace ma také denni recepci pro Zeny,
které se staly obéti nasili, véetné Zen haitského a dominikanského
plvodu).
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Termin “mensiny” neni na Guadeloupe
pouzivan

Pokud jde o uvadéni cilové populace projektu UPSIM, na Guadeloupe
existuje specificky rys. Nemluvime zde o ,Zenach z mensin”, ale
o ,socialné vyloucenych zenach”. Ve skutecnosti tyto zeny nelze
kategorizovat zadnym fyzickym rozdilem, maji stejné etnické
charakteristiky jako vétsina obyvatel Guadeloupe.

Kvalitativni vyzkum pro analyzu potreb,
Guadeloupe

Anonymni kvalitativni rozhovory byly provedeny na Guadeloupe na
zékladé dotaznikl 101 UPSIM v pribéhu Unora az kvétna 2021 s
cilem stanovit potfeby hlavnich cilovych skupin, které budou pozdéji
pouzity vedoucimi 102, 103 a |04.

S podporou jazyka vyukového centra na Guadeloupe, zvaného
FORE Alternance, ktery poskytuje lekce francouzstiny jménem OFII
(Francouzsky Urad pro imigraci a integraci), jsme mohli shromazdit
odpovédi od 5 Zen z cilové skupiny 1a (TG1a) ,zapsanych ” do
procesu CIR (véetné jazykového vzdélavani, viz vyse uvedeny popis)
s OFII. Sesta 7ena byla nalezena s podporou projektového manazera
projektu UPSIM na Guadeloupe, ktery pochéazi z Guadeloupe.

Prvni dotazovanou je 27letad zena z Dominikanské republiky. Mluvi
pouze Spanélsky. Ma bakalatsky diplom (vysokoskolské nebo
podobné). Ve své rodné zemi pracovala jako pokladnivsupermarketu,
méla fidi¢sky prikaz, stabilni zaméstnani a vlastni ddm. Nyni, kdyz
je na Guadeloupe, hleda praci na castecny Uvazek a rada by si
udélala fidi¢sky prikaz. Podle jejiho nazoru je jeji jazykova uroven ve
francouzstiné jeji hlavni slabinou a nedostatek dokladu o predchozim
vzdélani / pracovni zkusenosti by ji mohl zabranit v dosazeni jejiho
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cile / snu. Pomoc, kterou by potfebovala, aby doséhla svého snu, by
byla nabidka prace.

Druhym dotazovanym je 29letd zena z Haiti. Mluvi francouzsky a
haitskou kreolstinou. Podle jejiho nazoru je jeji hlavni zranitelnost
jeji ekonomicka zranitelnost. Ma stredoskolské vzdélani (11-18 let) a
néjaké (malo) zkusenosti v oblasti stravovani. Jejim snem a cilem je
mit vlastni obchod. Jeji soucasna Spatna financni situace by ji mohla
branit v dosazeni jejiho cile/snu. Pomoc, kterou by potfebovala, aby
dosahla svého snu, by byla ziskat finanéni podporu.

Treti dotazovanou je 30leta Zena z Haiti. Mluvi francouzsky a haitskou
kreolstinou. Nechtéla vybrat zddnou z navrhovanych zranitelnosti,
kterym celi. Ma stfedoskolské vzdélani (11-18 let), ale nema diplom.
Odbornou praxi méla pouze v letech 2012-2013. Jejim snem je do
5 let ziskat Fidi¢sky pridkaz. Jejim cilem je stat se kucharkou, ale
nedostatek odbornych zkusenosti by ji mohl zabranit v dosazeni
jejiho cile/snu. Pomoc, kterou by potfebovala, aby dosahla svého
snu, by byla dostat néjakou podporu, aby se mohla postarat o své
déti a udrzet si je.

Ctvrtou dotazovanou je 26letd zena z Dominikanské republiky.
Hovofi spanélsky a francouzsky. Podle jejiho nazoru je jeji hlavni
slabinou nedostatek informaci. M& stredoskolské vzdélani (11-18
let) a , bakalarsky” diplom z Dominikanské republiky. Nema zadné
profesni zkusenosti. Jejim snem za 5 let je , byt na tom ekonomicky
dobre”. Jejim cilem je ziskat profesionalni zkusenosti.

Patou dotazovanou je 29leta Zena z Haiti. Mluvi francouzsky (dobra
droven) a haitskou kreolstinou. Podle jejiho nazoru je jeji hlavni
zranitelnost jeji ekonomicka zranitelnost. Ma stredoskolské vzdélani
(11-18 let), ale nema diplom. Nema zadné profesni zkusenosti. Jejim
snem za 5 let je se svymi Usporami ,dosdhnout hodné, kdyz mi Bih
da zivot”. Jejim cilem je zlstat k sobé upfimna, pomahat lidem, byt v
dobrém zdravi a najit si dobrou praci, aby mohla dosdhnout spousty
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véci. Nemit praci a Spatna financni situace by ji mohly zabranit v
dosazeni jejiho cile/snu. Ale pokud se ji podafi navrhnout plan s
uréitou podporou, mohla by se napriklad zGcastnit skoleni, aby
ziskala praci.

Sestou dotazovanou je 24letad 7ena z Haiti. Hovoti francouzsky
(dokonale plynné) a haitskou kreolstinou. Kdyz ji bylo 16 let,
byla poslana na Guadeloupe bydlet ke své kmotre (ktera ziskala
francouzskou statni prislusnost) a zda se, ze nikdy neméla se
svou kmotrou potize (nasili nebo tyrani v rodiné?) a uz s touto
ddmou nezije. Vzdy méla povoleni k pobytu od dlouhodobého po
kratkodoby) a pred rokem dostala pfikaz opustit Gzemi. Ddvodem
je, ze uz nezije se svou kmotrou. Pozadala o podporu dva pravniky,
ale zdalo se, ze jeji spis pretahuji k jejimu nazoru. Studovala nékolik
let ve francouzském systému; ma dokonce CAP (dvoulety diplom)
a BEP (dalsi dvoulety diplom) v kadernictvi. Pracuje jako kadefnice
v Pointe-a-Pitre, hlavnim mésté regionu Guadeloupe. Jejim snem
je mit vlastni firmu jako kadefnice na francouzském Guadeloupe
(metropolitni) nebo jinde, ale ne na Haiti, a pfedevsim mit vedle
sebe jeho matku. Jediny zpisob, jak mohla dosahnout svého snu, by
bylo mit jeho doklady o pobytu nebo francouzskou statni prislusnost
s podporou pravnika.

Analyza:

5 Zen ze 6 pochazi z Haiti a mluvi plynné francouzsky.

e Jedina zena z Dominikanské republiky nemluvi francouzsky
vibec.

® Vsechny zeny kromé jedné (kterad studovala ve francouzském
systému) nemaji zadny odborny diplom a maji malé nebo slabé
odborné zkusenosti.

e Jejich hlavnim problémem je jejich finanéni zranitelnost a
vSechny sni o lepsi ekonomické situaci.
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* Vsichni chtéji ziskat praci, dokonce i praci na ¢astecny Gvazek,
pokud jim mazeme dat Sanci pracovat.

e Jedna z nich vyjadrila obtizny pristup k informacim na
Guadeloupe.

¢ Jedna Zena vyjadrila své potize s péci o své déti.

Néktera svédectvi Zen narozenych v zahranici, které jsou na cesté k
dosazeni svych sna a které se podélily o své pribéhy o Gspéchu.

Vsech pét zen, které byly kontaktovany, aby se podélily o své
Uspésné osobni zkusenosti béhem své imigracni cesty, pochazi z
Dominikanské republiky (takze pouzivaji Spanélstinu jako svij rodny
jazyk). Bohuzel nemame zadné svédectvi o Haitankach a zenach z
Dominiky. Ale zkusenost s rozhovory, které jsme méli na Guadeloupe
s Haitankami v prvni skupiné (1a), ndm ukazuje, Ze francouzstina neni
jejich slabinou.

Prvni dotazovanou je 59letd Zena z Dominikanské republiky, ktera
ziskala francouzské obcanstvi. Vysvétlila, ze francouzstina byla po
jejim pfijezdu hlavnim problémem. Ma stredoskolské vzdélani ze své
rodné zemé (11-18 let). Podafilo se ji zafinancovat a vyjednat prijeti
na , CAP Esthétique” (diplom z estetiky) na Guadeloupe, prestoze
ji ze Sméru rekli, Ze nemé dostatecnou Groven francouzstiny. Byvala
agentkou stanice v Air Caraibes (letecka spolecnost).

Q/A: Co zménilo vas osud? Moje vlastni ¢iny a moje touha uspét v
profesnim i rodinném zivoté. Nebala se mluviti omezené francouzsky,
pokud lekci rozuméla.

Druhou dotazovanou je Zena ve véku 42 let z Dominikanské republiky.
Vysvétlila, ze po pfijezdu byla jeji hlavni zranitelnosti jeji ekonomicka
situace. Ma stfedoskolské vzdélani ze své rodné zemé (11-18 let) a
predchozi zkusenosti jako pokladni v letech 1999 az 2000.

Q/A: Co zménilo jeji osud? Jeji touha po pokroku v zivoté.
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Treti dotazovanou je Zena ve véku 40 let z Dominikanské republiky.
Vysvétlila, ze francouzstina byla po jejim pfijezdu hlavni zranitelnosti.
Méla univerzitu nebo podobnou Groven vzdélani ze své rodné zemé
av letech 2011-2014 méla zkusenosti jako asistentka managementu.

Q/A: Co zménilo vas osud? Stalo se to, protoze jsem se provdala za
guadeloupského (francouzského) muze.

Ctvrtou dotazovanou je Zena ve véku 43 let z Dominikanské republiky.
Na Guadeloupe je 20 let. Snazi se ziskat francouzskou narodnost,
ale jeji Uroven francouzstiny je Spatnd, zatimco jeji verbalni jazyk je
velmi dobry. Ve skutec¢nosti pise stejnym zplsobem, jakym vyslovuje
(se Spanélskym prizvukem). Nejprve pftijela do Guyany s vizem ze
Surinamu. Poté se ve 20 letech pfipojila ke své matce, ktera byla na
Guadeloupe od 5 let dotazované. Dostala povoleni k pobytu na 10
let (kazdych 10 let). Ma 5 déti francouzské narodnosti (jeji prvni dité
ziskalo statni pfislusnost, protoze byl dominikan). Jeji zranitelnost
souvisi s nedostatkem informaci a jeji pisemnou Urovni francouzstiny.
Podafilo se ji pozadat o francouzskou narodnost, ale stale musi
navstévovat lekce francouzstiny online. Ma stfedoskolské vzdélani
z rodné zemé (11-18 let) a zkuSenosti s praci kadefnice. Presto si
nemohla na Guadeloupe nechat potvrdit svlj diplom, protoze ji
rekli, aby studovala jesté jeden rok, zatimco ona uz pracovala v
kadernictvi. Vlastni salon ma 11 let, ale jeden muz ji poradil, aby si
zalozila vlastni firmu, coz délala 4 roky (oficialné).

Q/A: Co zménilo vas osud? Jeji vlastni odhodlani a nékolik skoleni,
kterych se Gcastni v péci o nehty a krdsu obecné. Poznamka:
Ma velké potize s pouzivanim mobilniho telefonu (tj. s nahranim
spravné aplikace, vytvofenim Gc¢tu a registraci) a pouziva papirovou
agendu, kde uklada vsechny dullezité administrativni dokumenty.
Casto zada o podporu svého soucasného spoleénika, ktery pochazi
z Guadeloupe. Vzdy chce mit vice schopnosti ve svém profesnim
sektoru. Chtéla vsak byt pravnickou nebo novinarkou a véfi, ze nema
prilezitost nechat si poradit s vybérem studia a kariéry
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Paté dotazované je 43 let a je také Zzenou z Dominikanské republiky.
Ziskala francouzskou statni pfislusnost. Mluvi plynné francouzsky.
Vysvétlila, Ze se ji nelibily hodiny francouzstiny v jeji rodné zemi
a od té doby ma s francouzstinou potize. Ve Francii/Guadeloupe
je od svych 14 let. Jeji matka se provdala za Francouze a ziskala
francouzské obcanstvi. Dostala se vsak zpét do Dominikanské
republiky, aby zde studovala a slozila maturitu (v 18 letech) a dvakrat
rocné se vracela na Guadeloupe, aby zde pracovala jako stazistka v
kadernictvi své matky. Vysvétlila, ze na Guadeloupe méla adaptacni
potize kvlli svému jazyku a vzdélani, na rozdil od svého bratra, ktery
studoval ve francouzském systému. Jeji hlavni zranitelnost stale
existuje, pfistup ke spravnym informacim. Vysvétlila, ze v zavislosti
na osobé nebo sluzbé, kterou navstivite, dostavate rizné informace
o vizu nebo povoleni k pobytu, coz nékdy vede k obtiznym situacim,
ztraté Casu, stresu a strachu. Francie ji umoznila mit ekvivalent jejiho
kadefnického vzdélani v zemi, kde se narodila, coz bylo povinné pro
otevreni vlastniho kadefnictvi. Nyni je dobre integrovana, ma dobré
prijmy, ale stale celi problémim se svymi ,plvody”.

Byla tam také Zena, kterd nebyla soucasti prvni ani druhé skupiny.
Je to 7ena ve véku 44 let z Dominikanské republiky. Zila 13 let
v St Martin (Francie) s obnovenym povolenim k pobytu, poté 3
roky na Guadeloupe, ve Francii (metropolitni) a na 1 rok je zpét na
Guadeloupe. Nikdy nezadala o francouzskou narodnost. Rozumi
francouzsky, ale kdyz partner mluvi pomalu. Jeji dcera (15) je
Francouzka, protoze se narodila ve Francii (Svaty Martin). Celila
slozité rodinné (manzelské) situaci. Méla prilezitost absolvovat
hodiny francouzstiny na OFIl (imigra¢ni Grad) ve Svatém Martinu
a poté ve Francii (metropolita) a dosahla arovné B1. Jeji hlavni
zranitelnost je ekonomicka a souvisi s jazykem. Vyjadrila skute¢né
potize s pristupem ke spravnym/spravnym informacim od nékolika
sprav souvisejicich s jejim pravnim postavenim na kazdém ostrové
(specifické problémy s ,la Préfecture”). Zvlada jen to, ¢emu fika
.malé prace”. Ma diplom kadernice v Dominikanské republice,
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ale nikdy se nepokousela mit rovnocennost. Pravé zacala délat
pedikdru a manikdru s pomoci dalsi dominikanky; Sni o otevreni
baru nebo restaurace a kadernictvi. Jen penize ji pomohly splnit jeji
sen. Necitila, Ze se ji dostalo podpory od rodiny nebo jinych lidi,
mohla mit lepsi Zivot. Ve 44 letech zacina znovu na Guadeloupe
témér od nuly.

Analyza:

® Sebevédomi a proaktivita jsou néco, co tyto Uspésné zeny
charakterizuje.

® Vsichni méli po pfijezdu na Guadeloupe Spatnou uroven
francouzstiny, coz predstavovalo problém jejich ,integrace”, ale
nikdy je nezastavilo a nezabranilo jim v Uspéchu v kariére. 4 zeny
ze 6, které uspély, maiji vlastni podnikani.

* Témto zenam se podafilo ziskat ekvivalent diplomu (jejich
povolani souvisi s ,femeslnym” povolanim: kadefnice, estetika).

e Jedna z zen méla problémy s pouzivanim chytrého telefonu
(stazeni aplikace, registrace a vytvoreni Uc¢tu a snadné heslo, ...).

e Neékterd svédectvi socialnich pracovnic a uciteld jazykd o
Zivotni situaci cizincu, se kterymi pracuji

* Tfi socialni pracovnici, ktefi odpovédéli na otazky, jsou 2
francouzsti ucitelé pracujici pro Jazykové centrum FORE
alternance (na zdkladé smlouvy s OFIl pro cizince, ktefi jsou
zapsani v CIR), a maji 10 let zkusenosti s cizinci, a 1 ucitel
francouzstiny OFII.

Prvni dotazovany je skolitel FLI/FLE (uceni francouzského jazyka). S
Zenami narozenymi v zahranici pracuje 10 let. Nejc¢astéjsi prekazkou
jeho nazoru je ekonomickéa zranitelnost. Prekazkou, kterou lze
nejsnaze prekonat, je podle jeho zkuSenosti jazyk, nejobtizné;i
prekonatelna Uroven vzdélani a nedostatek informaci. K vyreseni
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téchto prekazek navrhuje akce mistniho socialniho rozvoje ve
Ctvrtich, kde Zije mnoho cizinct. , Také by bylo dobré mit vzdélavaci
akce, jako je podpora rodica.”

Druhy dotazovany je skolitelem francouzstiny jako ,jazyka integrace”
na OFIl (Francouzsky Grad pro imigraci a integraci). S cilovou
skupinou pracuje 5 mésicl. Nejcastéjsi prekazkou jejiho nazoru je
droven vzdélani (,kromé pripadd, kdy jsou gramotni a navstévovali
skolu ve své zemi, coz neni vzdy pravda”). Z jejich zkusenosti
vyplyva, ze nejsnaze prekonatelnou prekazkou je jazyk a nejhlre
prekonavat Uroven vzdélani. Tyto prekazky jsou podle ni ,velmi
obtizné resitelné”, ale navrhuje, aby pro negramotné osoby byly
jazykové kurzy integrovany specifickym programem gramotnosti
(coz jiz Castecné plati).

Tretim dotazovanym je skolitel FLI/FLE (u¢eni francouzského jazyka).
S cilovou skupinou pracuje jiz 10 let. Nejcastéjsi prekazkou jeho
nazoru je zavislost na zenadch. Nema zadny nazor na nejsnazsi
zpUsob, jak tento problém prekonat, a prekazkou, kterou nejhire
prekonaval, je ekonomicka zranitelnost. K vyreseni této prekazky by
podle néj cilova skupina potfebovala lepsi informace o tom, k ¢emu
ma pfistup, aby se mohla socidlné a profesné integrovat a pracovat
na sebevédomi pro , lepsi spolecny zivot”.

Analyza:

Za nejdulezitéjsi faktor zranitelnosti zen narozenych v zahranici
povazuji Uroven vzdélani, ale také ekonomickou zranitelnost a
nedostatek informaci. Nékteré zajimavé navrhy jim mohou pomoci
pracovat na jejich prislusném sebevédomi/ucté.
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Shrnuti:

e Zeny z TG1a jsou mladé Haitanky (kromé jedné) s prdmérnym
vékem 27,5 let bez problémd s francouzskym jazykem
(shromazdéné problémy a zranitelnosti jsou: zadny diplom, mala
nebo slaba profesni zkusenost, ekonomicka zranitelnost a potize
ziskat praci na Guadeloupe). Vsichni sni o lepsi ekonomické
situaci.

e Zeny z TG1b jsou zralé dominikanky s primérnym vékem
45,4 let. Prestoze francouzstina byla brzdou jejich pfichodu,
faktorem Uspéchu bylo, Ze vsichni studovali v oborech, které jim
umoznovaly mit vlastni podnikani (kadernik, kosmetika, péce o
nehty).

® Mnoho zZen vyjadrilo své potize s pristupem k informacim
a spravnym informacim, mimo jiné o rovnocennosti diplomd,
jejich postaveni na Uzemi. Socialni sité jsou pro tyto zeny velmi
dllezité a casto potrebuji pozadat mimo svou komunitni sit o
kfizovou kontrolu informaci, které dostavaji.

* Tri socialni pracovnici sdileli nazor, ze Uroven vzdélani je
problémem v procesu integrace, ktery ma dopad na proces
uceni se jazykdm. Uroven vzdélani u nékterych 7en také
ovliviiuje pouzivani chytrého telefonu. Toto je bod pozornosti
pro partnera, ktery bude vyvijet u¢ebni nastroj.

e Jazykovy nastroj musi byt dostupny na chytrém telefonu,
protoze zadna z zZen, které jsme potkali, nema doma pocitac a
ani k nému nebude mit pravidelny pristup.

61

URSIM PROJEKT €. 2020-1-SE01-KA04-077915

SVEDSKO

Demografie

Nejprve se pokusime pochopit dimenze cilové skupiny v kontextu
celkové populace Svédska. Pocet narozenych v zahraniéi, jejich
zemé plvodu a dlvody se rok od roku ménily: od pracovni imigrace
z Finska a Recka na konci 60. let po uprchliky z franu na konci 80. let
a z byvalé Jugoslavie. zemé na zacatku 90. let, k vrcholu v roce 2016
s zadateli o azyl ze Stredni Asie. Od té doby se imigrace snizila, ale
stale zlstava na historicky vysoké drovni.

Z hlediska pohlavi je vyssi imigrace muzl narozenych v zahranici nez
Zen narozenych v zahranidi.

Podle $védskych statistik* pocet obyvatel Svédska k 31. prosinci
2020 byl 10 379 295, z toho 2 046 731 narozenych v zahranici (19,7
% z celkového poctu obyvatel) s 1 016 425 Zenami a 1 030 306 muzi.
Dale bylo 639 309 domacich narozenych dvéma rodi¢dm narozenym
v zahranici. Celkem 25,9 % svédské populace ma zahrani¢ni pavod.
Nej¢ast&jsimi zemémi plvodu jsou Syrie, Irak, iran, Somalsko, zemé
byvalé Jugoslavie, Afghanistan, Turecko, Thajsko a Indie a zemé EU:
Finsko, Polsko, Némecko a Norsko.

% Statistics Sweden, “Summary of Population Statistics 1960-2021", SCB database. Dostupné na:
https://www.scb.se/en/finding-statistics/statistics-by-subject-area/population/population-composition/
population-statistics/pong/Tabulkas-and-graphs/yearly-statistics--the-whole-country/summary-of-pop-
ulation-statistics/
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Nejcastéjsi zemé narozeni mezi narozenymi v zahraniéi do roku 2020

Zemé Zeny Muzi Celkem

Syrie 85 325 108 269 193594
Irak 67 680 78 760 146 440
Finsko 85 421 54916 140 337
Polsko 49 333 44 429 93762
iran 38437 42 864 81301
Somalsko 35490 34 694 70 184
Jugoslavie 31722 31 697 63419
Afghanistan 21024 39834 60 858
Bosna a Hercegovina 30 352 29 809 60 161
Turecko 23 639 28 989 52 628
Némecko 27 077 24 357 51434
Eritrea 21 296 25 860 47 156
Thajsko 34741 9 598 44 339
Indie 19 811 22 979 42790
Norsko 22 463 18 599 41 062

Tabulka 2: Nejcastéjsi zemé narozeni mezi narozenymi v zahranici do roku 2020.
Zdroj: Befolkningsstatistik, SCB Sveriges officiella statistik

Z celkového poctu cizincl narozenych v nasi cilové skupiné 1 jsou
pouze mladé cizinky. S vyuzitim Gdaji zvefejné&nych Svédskym
registrem vzdélani, verze 2020, TG1 tohoto projektu ve Svédsku,
jsou ,mladé Zeny narozené v zahranici” zeny ve véku 16 az 34 let,
coz znamena celkem 282 162, z nichz: 37 027 je 16 do 19 let, 57 621
je ve véku 19 az 24 let a 187 514 je ve véku 24 az 34 let.
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Uroven vzdélani

Udaje ze $védského registru vzdélavani (2020)% jsou shrnuta v
Tabulce 3:

Zakladni Sekundarni Post-sekundarni
Zadné vzdélani vzdélani vzdélani
infor- Post-
Vék zen mace o Mén& . . . gradualni
- 3 3 & slani
vzdalani nleezt9 9 let IZt 3 roky I:t A :’?CZ vzdélani
1 fel ? 25% 0% 64% 1% 9% 0 0 0
z?éf‘l 17% 6% 15% 11% 28% 17% 7% 0
Z?e-:tM 11% 8% 7% 13% 14% 16% 30% 1,2%

Tabulka 3: Urover vzdélani mladych zen narozenych v zahranicf.

Pti analyze ziskanych dat pozorujeme nasledujici trendy:

* Mladé Zeny narozené v zahranici ve véku 16 az 19 let maji
z velké ¢&asti zakladni vzdélani (64 %), ale u velké &asti z nich
(¢tvrtina) nejsou zadné informace;

* Mladé Zeny narozené v zahranici ve véku 20 az 24 let maji
obecné formu vzdélani, pouze 6 % ma méné nez 9 let zékladniho
vzdélani, ale u 17 % z nich nejsou zadné informace;

* Mladé Zeny narozené v zahranici ve véku 25 az 34 let maji
také obecné formu vzdélani, 8 % ma méné nez 9 let zdkladniho
vzdélani, ale o 11 % z nich nejsou zadné informace;

® Pro lepsi pochopeni téchto Udajd jsme provedl|i srovnani s
mladymi Zenami narozenymi ve Svédsku:

% Statistics Sweden, “"Educational attainment of the population”, Swedish Register of Education data-
base. Available at https://www.scb.se/en/finding-statistics/statistics-by-subject-area/education-and-re-
search/education-of-the-population/educational-attainment-of-the-population/
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Urovei vzdélani mladych zen narozenych v zahraniéi
do roku 2019

64%

30%
28%
25%

16-19 20-24 25-34

M 74dné informace

B Zikladni vzdélani, méné nez 9 let

B Zakladni vzdélani, 9 let zapadni
Stfedoskolské vzdélani, méné nez 3 roky

B Stfedni vzdélani, 3 roky

I Postsekundarni vzdélani, méné nez 3 roky

B Postsekundami vzd&lani, vice nez 3 roky

[ Postgraduaélni vzdélani

Obrazek 8: Uroveri vzdélani mladych zen narozenych v zahranidi.

Uroveii vzdélani svédskych mladych zen do roku 2019

78%

56%

38%
33%

24%
19% 18%j

8% 8% -
o
3k 1% pl 0.2%

16-19 20-24 25-34

M Zadné informace

W Zikladni vzdélani, méné nez 9 let

W Zakladni vzdélani, 9 let zapadni
Stfedoskolské vzdélani, méné nez 3 roky

B Stredni vzdélani, 3 roky

B Postsekundarni vzdélani, méné nez 3 roky

B Postsekundami vzdélani, vice nez 3 roky

B Postgradudlni vzdélani

Obrazek 9: Uroven vzdélani mladych zen narozenych ve Svédsku.
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P¥i porovnani téchto dvou kategorii si vSimneme, Ze nejvétsi rozdil
je v tom, Ze na rozdil od vyse zminénych mladych Zen narozenych
v zahrani¢i maji véechny Zeny narozené ve Svédsku celych 9 let
zakladniho vzdélani. Je pozoruhodné, Ze existuje vice Zen narozenych
v zahraniéi s postgradualnim vzdélanim nez mistnich zen. Zavérem
|ze Fici, Ze naprosta vétsina mladych 7en narozenych ve Svédsku
ma vyssi vzdélani, ale to plati i pro vice nez 50 % Zen narozenych v
zahranidi.
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Severské zemé EU28 kromé Evropa kromé Afrika Severni Amerika Jizni Amerika Asie Oceénie
kromé& Svédska  severskych zemi EU28 a sever-
skych zemi

M Primarni a nizsi sekundarni vzdélavani

B Vy3si sekundarni vzdélani

B Postsekundarni vzdélani, méné nez 3 roky
B Postsekundamni vzdélani, 3 roky a vice

Obrazek 10: Populace Svédska narozena v zahranici v roce 2019 podle Grovné vzdélani a

pavodu.

Dalsi vyzkum*’ ukazuje, Ze cizinci pochazejici z jinych evropskych
zemi z Evropské unie maji vyssi procento vysokoskolského vzdélani
(35 %) nez lidé z Afriky (15 %) a Asie (26 %). Kromé toho 47 %
osob narozenych v zahranici pochazejicich ze Severni Ameriky ma
vysokoskolské vzdélani, zatimco 39 % osob pochéazejicich z Jizni
Ameriky ma stredoskolské vzdélani.

4 Statista, Share of the foreign born population in Sweden in 2020, by education level and origin (Sta-
tista Research Department, 2020) Dostupné na: https://www.statista.com/statistics/532639/sweden-for-
eign-born-population-2015-by-level-of-education-and-country-of-birth/
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Ackoli 36 % lidi narozenych v zahranici z Afriky ma stredoskolské
vzdélani, znatelné procento 30 % ma pouze zakladni vzdélani.
Primérné 27 % cizincl narozenych v Asii ma pfitom vysoké vzdélani a
23 % pouze zakladni vzdélani. Tyto informace nejsou rozliseny podle
pohlavi, ale odrazeji situaci na Grovni vzdélani cizincd narozenych ve

Svédsku.

Zavérem lze fici, ze v pfipadech, kdy nejsou informace o vzdélani
Zen narozenych v ciziné, predpokladame, ze nemaji zadné formalni
vzdélani nebo jen velmi nizké, a predstavuji hlavni cilovou skupinu
tohoto projektu. Druhou kategorii nasi cilové skupiny jsou mladé
zeny do 9 let zakladniho vzdélani.

Zamestnani a prace

Prazkumy ukazuji*® Ze nové prichozi zeny zacinaly s niz$i mirou
zaméstnanosti nez muzi (21 % oproti 33 %). O deset let pozdéji v
roce 2016 se rozdil mezi muzi a Zzenami snizil ze 12 % na 4 %. Ve
srovnani s Urovni zaméstnanosti rodilych Zen bylo po deseti letech
pobytu v praci pouze 64 % zen narozenych v zahraniéi oproti 80 %
rodilych Zen.

Kdyz se podivame na situaci osob s nizkym vzdélanim v prabéhu
desetileti, mira nezaméstnanosti neevropskych cizincd narozenych v
zahranidi je exponencialné vyssi nez domacich a evropskych cizincl
narozenych, jak ukazuje obrazek 11:

% Andrey Tibajev; Carina Hellgren, The Effects of Recognition of Foreign Education for Newly Arrived
Immigrants (Oxford, European Sociological Review, 2019). Dostupné na: https://academic.oup.com/
esr/article/35/4/506/5384517
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Nezaméstnanost mezi lidmi s nizkym vzdélanim ve Svédsku
2005-2016 ve véku 20-64 let podle regionu narozeni

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
year
Svédsko

B Evropsky
Neevropské

Obrazek 11: Mira nezaméstnanosti mezi lidmi s nizkym vzdélanim ve Svédsku podle plivodu.
Zdroj: Statistics Sweden: The labour market for persons with a lower level of education 2005-

2016.

Studie®” provedena svédskou vefejnou sluzbou zaméstnanosti v
roce 2019 ukazala, ze nezaméstnanost u muzl klesa rychleji,
protoze si mohou najit praci snadnéji nez zeny. Za jeden rok se
pocet nezaméstnanych muzl registrovanych ve svédské verejné
sluzbé zaméstnanosti snizil o 14 000 (na 185 000). Zaroven se pocet
registrovanych nezaméstnanych Zen snizil pouze o 4 000 (na 164
000). Mira nezaméstnanosti Zen narozenych v zahranici v roce 2019
klesla z 20,8 % na 19,6 %, zatimco u muz{ narozenych v zahranici
klesla z 21 % na 18,5 %. Pokud jde o mladé cizince narozené, mira
nezaméstnanosti u mladych muzd je 10,1 % au mladych zen 6,9 %.

Jak bylo uvedeno vyse, vlada udéluje pracovni povoleni. Nasledujici
tabulka 4 ukazuje situaci podle odvétvi a postaveni narozenych v
zahranici.

“ Swedish Public Employment Service, Arbetslésheten minskar mest bland mén (2019) Dostupné na:
https://arbetsformedlingen.se/om-oss/press/pressmeddelanden?id=E959110C714713A4
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Udélena pracovni povoleni 2020

Oblast ginnosti zossn [ zeposoon [ somopon [ 2w | CELKEM
zahrani¢i Svédsku s Svédsku, které | Svédsku's

Z&dosti o azyl, studuji vizem

ktera byla

zamitnuta a

nabyla pravni

moci
Administrativa a informace klientim 212 77 34 323
Prac'ovn’|C| v zc?r:nec,ielstw, zahradnictvi, 167 20 1 1170
lesnictvi a rybafstvi
Stavebnictvi a vyroba 1090 176 4 2 1272
Strojni vyroba a doprava 122 53 9 202
Manazerské profese 242 10 3 324
Vojenska povolani 8 8
Profesionalové 1212 19 73 1 1325
Servis, péée a prodej 817 239 24 3 1111
Specialisté 3658 21 244 4 4 037
Technici a pFidruzeni odbornici 3976 744 154 5 409
Ostatni 13 1 50
CELKEM 11 517 1 360 546 10 15 231

Tabulka 4: Udélena pracovni povoleni 2020. Zdroj: Migrationsverket, Beviljade arbetstillstand
2020

Udaje zahrnuiji jak rozhodnuti Svédské migraéni agentury, tak $védskych velvyslanectvi a
konzulatt. Cisla nezahrnuiji sportovce, umélce, au-pair, osoby samostatné vydéle¢né &inng,
hostujici vyzkumné pracovniky, stazisty, prézdninové pracovniky nebo pfibuzné zaméstnanc(.

Jsme svédky toho, ze celkovy ro¢ni pocet pracovnich mist (15 231)
je relativné maly ve srovnani s potfebami trhu prace narozenych v
zahranici. V celkovém obrazu zaméstnanosti cizincd narozenych v
zahranici na trhu prace av odvétvich chybi informace. Pokud jde
o situaci Zen, vyzkum ukazuje, Ze Zeny narozené v ciziné pracuji
prevazné v zakladnich povolanich a sluzbach a prodeji, coz jsou dvé
z nejhudre placenych oblasti. Zachycuji také priblizné 80 % pracovnich
mist ve zdravotnictvi, socialnich sluzbach a veterinarnich sluzbach —
v odvétvich, kterd poskytuji nejvice stredné kvalifikovana pracovni
mista pro narozené v zahranici.
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Zranitelnosti a bariéry integrace

Vétsina mladych cizincd, ktefi piijizdéji do Svédska, zejména z Afriky,
Asie a Latinské Ameriky, ma nizsi mzdy a mensi navratnost ke vzdélani
nez domaéci. Uprchlici z kulturné vzdalenych zemi a regiond (iran/Irak
a Africky roh) celi nejvétsim prekazkdm pfi prvotnim vstupu na trh
préace, prestoze ve Svédsku iji mnoho let.

Témér ve vsech skupinach a povolanich existuji zna¢né rozdily ve
mzdach mezi cizinci narozenymi v zahrani¢i a domorodci a celkové
horsi vysledky u Zen. Jejich vynosy z pozorované prace, trznich
zkusenosti a vzdélani se vyrazné lisi od domacich obyvatel, druhé
generace, ktefi maji alespon jednoho rodice narozeného v zahranici,
od zapadnich cizincl, nezdpadnich cizincl, a také podle pohlavi a
vzdélani. Kromé toho zendm narozenym v zahranici trva vstup na
trh prace déle nez muziim narozenym v zahraniéi. Zeny narozené v
ciziné maji Castéji nez muzi zdravotni problémy, nizsi vzdélani a vétsi
zodpovédnost za déti a rodinu, coz je aspekty, které je drzi mimo trh
prace.

Dal$im faktorem, ktery negativné ovliviiuje integraci Zen narozenych
v zahranici na trh prace, jsou nedostatky v jazykovych dovednostech.
Hlavnim dlvodem je horsi pristup k socialnim sitim nez muzi. Rozdil
mezi zenami a muzi je dale posilen rozdilnym pfistupem k intervencim
ve $védské verejné sluzbé zaméstnanosti. Zeny dostévaly iniciativy
zamérené na praci / opatreni politiky trhu prace v mensi mife nez
muzi. Svédska verejna sluzba zaméstnanosti tento problém uznala.
Jeji vlastni statistiky ukazuji, Ze jsou to predevsim Zeny narozené
v ciziné, které skoncily pod jejich radarem pro zarazeni do prace
kvali chybéjicimu predchozimu zaméstnani nebo dokonéenému
dolozenému vzdélani. Od té doby predstavili projekt Gender Equality
v roce 2019. V ramci tohoto projektu je zmapovana a zviditelnéna
motivace, neformalni dovednosti a vlastnosti kazdého G¢astnika. Po
dvou letech, v roce 2021, vysledky ukazuji, ze tém, ktefi jsou od trhu
prace nejvzdalenéjsi — predevsim zendm narozenym v zahranici — se
ale pomaha a o 10 % vice jich pracuje, coz je o tretinu vice, nez by
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jich bylo jinak. NarGst odpovida o néco vice nez poloviné rozdilu
v zaméstnanosti mezi zenami narozenymi v zahranicéi a zenami
narozenymi v domacnosti.®

Narodni integracni strategie

Vedoucimi organy odpovédnymi za implementaci svédskych
integracnich strategii jsou verejné sluzby zaméstnanosti, kraje a
obce.

Verfejna sluzba zaméstnanosti neboli PES (Arbetsféormedlingen)
ma na starosti etablovani novackid na trhu prace. Jiz v azylovém
obdobi zacind mapovat dovednosti zadatell o azyl (tj. vzdélani a
pracovni zkusenosti) pomoci nastroje pro mapovani dovednosti.
Po rozhodnuti o azylu pomahéa toto mapovani dovednosti s
vypracovanim individualizovaného planu pracovnich mist, ktery
trva celkem 24 mésicd a zahrnuje (a) Svédstinu pro migranty (SFI
— Svenska for invandrare), (b) ob¢anskou orientaci, a (c) pfipravu
na zaméstnani (napf. validace, stadz). Ocenujeme plan pracovnich
mist jako silnou stranku Svédskych integracnich strategii.

Slabinou tohoto planu je, Ze je pfilis dlouhy pro vysoce vzdélané
cizince. Naopak ti, ktefi nemaji zakladni dovednosti (¢teni, psani
nebo nedostatek zakladnich digitalnich dovednosti), potfebuji
flexibilnéjsi pfistup kombinujici dlouhodobéjsi podporu ve
vzdélavani s postupnym uvadénim na trh prace. Dalsi slabinou
je nedostatec¢né propojeni tohoto planu s volnymi misty a
chybéjici navod, jak a kde najit praci. Tento aspekt je zvlasté
vyznamny pro osoby narozené v zahranici s nizkou kvalifikaci
obecné as nizkymi nebo nedostateénymi zakladnimi digitalnimi
dovednostmi, protoze védi, Zze vSechna pracovni mista jsou ve
Svédsku inzerovana na internetu. Svédsko je viak zemi s velmi

% Swedish Public Employment Service, Drygt 30 procent fler utrikestédda kvinnor i arbete tack vare ny
matchningsmetod (2021). Dostupné na:
https://arbetsformedlingen.se/om-oss/press/pressmeddelanden?id=1275BEDE62850127 &pagelndex-
=2&year=2021&uniqueldentifier=Riket

71

URSIM PROJEKT €. 2020-1-SE01-KA04-077915

omezenym poctem mist s nizkou kvalifikaci. V prdméru pouze
28 % muzd a 19 % zen rok po ukonceni programu pracuje nebo
studuje.’’

Dalsi silnou strankou svédské strategie je, Ze Zadatelé o azyl mohou
byt osvobozeni od pracovniho povoleni, pokud mohou prokazat, ze
Svédsko je odpovédné za jejich zadost o azyl, a poskytnout doklady
totoznosti. S vyjimkou pracovniho povoleni mohou zadatelé o azyl
pracovat ihned po pfijezdu. Tato politika umoznuje pfistup na trh
prace vysoce kvalifikovanym osobdm s pozadovanou odbornosti,
znalostmi a dovednostmi, které jsou ve Svédsku zapotiebi. Podobnou
silnou strategii je zrychleny program pro uznané uprchliky. Uprchlici
s pozadovanym odbornym vzdélanim nebo pracovnimi zkusenostmi
jsou ve Svédsku rychle presouvani na podobné mista, jako jsou
socialni védci, socialni pracovnici, ucitelé, zdravotnicti pracovnici,
stavebni délnici, drevari, elektrikari, Feznici a kuchafi.

Slabou strankou tohoto programu je, Ze se zaméruje pouze na vysoce
vzdélané uprchliky, zejména ve zdravotnictvi, a zaostava za témi
s nizkym vzdélanim. Svédsko je vysoce kvalifikovana ekonomika a
segment s nizkou kvalifikaci na jeho trhu prace predstavuje pouhych
5 % vsech pracovnich mist, takZze ne/nizko kvalifikovani narozeni v
zahranici soutézi na malém a preplnéném prostoru.

Navzdory vladnim opatfenim a snaham je mira nezaméstnanosti
cizincl narozenych v zahranici vysoka (viz obrazek 11) a podstatné
horsi nez u rodilych Svédd. Jak jiz bylo zminéno vyse, situace mezi
méné vzdélanymi cizinci je jesté slozitéjsi. Existuje také vysoky pocet
kvalifikovanych cizincd narozenych v zahranidi, ktefi maji potize s
uznanim své kvalifikace a casto by mohli ziskat zaméstnani pouze
pod svou kvalifikaci. Integrace jejich dovednosti a zamezeni ,plytvani
mozky” zUstavaji nevyfeSenym problémem mistnich politik.

S OECD, Better Policies Series. Promoting Well-Being and Inclusiveness in Sweden (OECD, 2016)
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Kvalitativni vyzkum pro analyzu potreb,
Svédsko

K dokonceni svédského vyzkumu o hodnoceni potreb Zen
narozenych v zahranici, pokud jde o vzdélani a osvojeni jazyka
kromé demografické zpravy, proved| tym IKF fadu rozhovora podle
struktury navrzené konsorciem UPSIM.

Rozhovory byly zaméreny na 3 skupiny lidi:
* Operatori a organizace pUsobici v oblasti socialni integrace
Zen narozenych v zahranidi (specialisté v oboru).
e Zeny narozené v ciziné se Uspésné integrovaly.
e Zeny narozené v zahraniéi, které citi potfebu zlepsit své
vzdélani, aby se mohly integrovat do svédské spolecnosti.

Vysledky jsou uvedeny nize.

Nazory specialist v oboru
(Operatofi a organizace)

Bylo dotazovano pét socialnich pracovnic, které se pfimo zabyvaly
prekazkami, s nimiz se Zeny narozené v zahranici potykaji pfi prijezdu,
dokud nedosadhnou prvni faze integrace. Tento proces se podle nich
pohybuje mezi 2 az 15 lety.

Podle jejich zkusenosti nabizi Svédsky stat pfi prijezdu moznost naudit
se jazyk zdarma prostfednictvim programu s ndzvem SFI (Svenska for
Invandrare), kde jsou 4 zacatecnické urovné, A, B, C a D. Program
je k dispozici témér na vsech lidovych univerzitach (Lidové vysoké
skoly) a dalsich vzdélavacich strediscich akreditovanych statem.

Aby se usnadnil pfistup na trh prace, nékteré skoly nabizeji hodiny
Svédstiny zamérené na rizné oblasti, jako je obchod a zdravi, ¢imz
se zvysuji Sance na integraci.
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Prekazky, kterym celi Zeny narozené v ciziné pfi studiu jazyka, jsou
predevsim ekonomické, protoze vétsina z nich je zavisla bud na
socialnim systému, nebo na svych partnerech. Druhou nejcastéjsi
bariérou je vsak vzdélani, protoze v nékterych pfipadech neuméji
ani Cist a psat, nebo pochazeji ze vzdélavacich systém, které
podnécovaly strach ze skol a uciteld. To se odrazi bud'v tom, ze
lidé narozeni v zahranidi si netroufaji komunikovat a mluvit, jsou
velmi stydlivi nebo jsou povazovani za agresivni svym zplsobem
komunikace (pro svédskou spole¢nost mluvi pfilis nahlas), coz je v
zemi jejich puvodu bézny zplsob vyjadreni. oni sami.

Neexistuje zadny kouzelny recept na prekonani prekazek, kterym tyto
Zeny Celi, a proces se lisi pfipad od pfipadu, coz vyzaduje urcity Cas i
pro vysoce vzdélané zeny s profesionalnimi pracovnimi zkusenostmi.
Na zakladé svych zkusenosti se Zeny fadi do nasledujicich kategorii:

® Doba integrace: nové pfichozi; dlouhodobé neintegrovany.
¢ Uroven vzdélani: negramotni; stredni vzdélani; vysoké vzdélani.
® Ddvod migrace: Milujte migranty (pfestéhovali se za svymi

partnery do Svédska); prestéhoval se s pracovnimi smlouvami;
rodiny expatl; zadatelé o azyl a uprchlici.
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Vnimani prekazek Zeny narozené v
zahranici

Bézné prekazky
5 odpovédi

m Vzdélani
H Jazyk
Ekonomika

B Nedostatek informaci

Hlavni prekazky, které musi cizince narozené zeny prekonat, aby
se dostaly na trh prace, jsou podle operatort jazyk (60 %), dale
nedostatek pfijmu a jejich ekonomicka situace (40 %).

Nejjednodussi k prekonani
5 odpovédi

m Vzdélani
H Jazyk 60%
Ekonomika

B Nedostatek informaci

Z hlediska reseni a prekonavani prekazek vnimaji respondenti
jako snaze prekonatelnou prekazku v zasadé ekonomicka (60 %),
nasledovand nedostatkem informaci (40 %), nebot svédské socialni
zabezpeceni poskytuje finanéni podporu a informace ve vétsiné
statnich instituci. Pochopeni systému vsak néjakou dobu trva.
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Nejobtiznejsi
5 odpovédi

m Vzdélani
H Jazyk
Ekonomika

B Nedostatek informaci

Ackoli svédska vlada néjakym zplsobem fesi ekonomickou prekazku,
jak je vyjadreno vyse, v idmyslu pomoci nékterym pobidkam pro
nékteré Zeny, provozovatelé se domnivaji, ze ekonomicka otazka
zUstava tézko prekonatelnou prekazkou (40 %). Vysvétluji to tim, ze
statni pobidka Casto zajistuje zakladni potreby, zatimco zbytek vydajl
a dluhl se hromadi, coz ztéZzuje reseni bez dalsich pfijm0, které by
mohly zvysit latku jejich socialniho a ekonomického postaveni.

Uroveri vzdélani je rovnéz obtiznou prekazkou (40 %), jejiz prekonani
trva dlouho a zvysuje slozitost stresu jejich situace, takze Zeny nejsou
schopny dlouhodobé vidét pozitivni vysledek. V neposledni rade,
v souvislosti se vzdélanim, jazyk zlstava bariérou (20 %), protoze
je na jedné strané vstupni branou do svédské spolecnosti a na
druhé strané je charakteristickym rysem mistnich lidi, ktery odhaluje
diskriminaci cizich lidi. nemohou dosahnout vysoké jazykové Grovné.
Bariéra tedy brani pfistupu k pracovnim mistdm, kterd odpovidaji
kapitalovym dovednostem, které maji zeny narozené v zahranici ve
svych zavazadlech.
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Prispévek modell Gspéchu

(Zeny narozené v zahranidi, které se Uspésné integrovaly)

Jak jsme jiz zminili v Gvodu, druhy soubor rozhovorl byl zaméren na
Zeny narozené v ciziné, které se Uspésné integrovaly a na kterych
zaklddédme nase pozorovani pro vyuziti jako vzor. Nize uvadime
nékteré citaty nasich vzord.

~MUj osud se zménil, protoZe jsem chtéla, aby se zménil. Vzdy
jsem sla za tim, co se mi v profesni oblasti libilo. Zkousela jsem
napriklad byt rok soukromou pravnickou. Protoze mé prace u
soudu nebavila, musela jsem poslouchat svij instinkt, abych
si nasla praci v nevladnich organizacich, kterou miluji a ktera
prispiva k osvobozeni a zaclenéni zen. Byla jsem a stdle jsem
velmi rada, ze se ucim rGzné drovné projektového fizeni. To je
dalsi bod, ktery zménil mdj profesni osud. VSechny tyto zmény se
zacaly odehrévat v disledku mych osobnich prani, ale méla jsem
také Stésti, Ze jsem byla obklopena mezindrodnimi odborniky,
abych se naucila spoustu véci a byla jimi mentorovana. Dalsi
velkou zménou je prichod do Svédska, ktery bych nemohla
uskutecnit, kdybych neziskala dvouleté plné stipendium od
Svédského institutu. Pro ziskéni dobrého vzdélani byla dilezité
financni podpora, jinak bych nemohla zaplatit skolné. Jsem
také zapsana na stredni skole (Grundlaggande), abych se
naucila svédsky jazyk. Pokud by svédsky stat nemél takové
integracni strategie, bylo by nejspis tézsi naucit se jazyk jako
student. Ostatné predpokladam, ze studium jazyka prispéje k
mému osudu. Celkové vzato pomoc, kterou hledame v nasi siti,
existuje, ale zalezi na tom, jestli chceme zménit osud, a to je
velmi osobni.” — Anonymni zena 1

“Chtéla jsem pro svuj Zivot néco vic a zajimalo mé, jak se vic a

vic rozvijet. Vysledkem je, zZe nyni stale studuji. TakZe jsem sviij
osud pretvorila tréninkem a studiem.” — Anonymni Zena 2
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Vék Ucastnikl se pohybuje mezi 28 a 46 a jejich domovskymi
zemémi jsou Turecko, Rumunsko, Syrie a Chile. Nize je popsan typ
zranitelnosti, na ktery dotazované Zeny odkazovaly.

Typ(y) zranitelnosti:
(Podle posouzeni tazatelem na konci rozhovoru)
5 odpoveédi

20%

| Vzdélani
B Jazyk

Ekonomika

20%

Nedostatek informaci

B Zavislost

Ucastnici oznadili za nejvétsi problém (o 60 %) uéeni se jazyku.
Ve svych pribézich popisuji dlouhou a tézkou cestu k zaméstnani
zavislou predevsim na dUrovni svého Svédského jazyka. Néktefi z nich
se zapsali na vSechny Urovné SFI (Svédstina pro migranty) a jini na
dalsi kroky na ,,Grund” (sekundarni Groven) a na univerzité. Kromé
toho, s 20 % kazdy, nedostatek informaci a jejich ekonomicka situace
byly také odhaleny jako zranitelnost. To je vysvétleno promarnénymi
prilezitostmi kvali nedostatku znalosti o relevantnich informacich a o
tom, jak se orientovat v systému socialniho zabezpeceni a statnich
institucich, které jim mohly potencialné pomoci v rliznych potizich
a bojich, které méli. Déale je ekonomicka situace zranitelnosti pfimo
souvisejici s pri¢inou migrace a jejich postavenim studentd nebo
partnerd ekonomicky zavislych na ostatnich (rodina nebo partnefi),
systému nebo malém pfijmu jako student.
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S jakym stupném vzdélani jste prijeli?
(Nejvyssi uroven vzdélani a zemé, kde to bylo v minulosti?)
5 odpovédi

60%

B Zakladni vzdélani (8-10 let)

B Dalsi vzdélavani (popiste)

Univerzita nebo podobna (popiste)

Nejvétsi procento ukazuje, Ze Gc¢astnice maji vysokou Urover vzdélani
ze svych zemi, vétsina z nich ma magistersky titul. To vSak neni klicem
k Uspéchu integrace, jak prozradily jiné zeny se zakladnim vzdélanim,
které Uspésné ziskaly dovednosti a znalosti, které jim pomohly rychleji
se integrovat do svédské spolecnosti, at uz otevienim podniku nebo
rozsitenim svych socialnich siti a integraci do spolec¢nosti, coz ucinilo
jejich zaélenéni mnohem jednodussi.

Klicové akce, které se staly zakladem Gspéchu, jak vyplynuly z pfibéh
respondentek, jsou:
e Ziskejte co nejvice pratel a znamych, rozsifte jejich sit a
rozvijejte svuj socialni kapital.
® Berte proces vzdélavani vazné a dokoncete studium ve
Svédsku.
e Ucastnéte se setkani ve $védské kavarné a procvicujte si jazyk
s mistnimi obyvateli, mluvte co nejvice; ,i kdyz délate chyby,
vzdy se najde nékdo, kdo vas opravi.”
e Bud'te otevieni pracovnim prilezitostem mimo vasi doménu,
protoze muzete objevit svij skryty talent a najit novou identitu.
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Vnimani a potreby Zen, které
se chtéji ,pohnout nahoru”

(Zeny narozené v cizing, které citi potrebu zlepsit své vzdélani)

Treti sada otadzek byla zamérena na zeny narozené v zahranidi,
které se chtély posunout v procesu integrace vyse. Pro tuto cilovou
skupinu bylo obtizné délat rozhovory online, a proto jsme se museli
prizpUsobit. Vékové rozmezi Ucastnic bylo 27 az 47 let. Shromazdili
jsme zeny a preménili dotaznik na cilovou skupinu, abychom zjistili,
jak si planuji ve Svédsku splnit sv(ij sen o socialni integraci.

Kdyz jsme h(v)voFiIi o prekazkach, s nimiz se setkavaji v procesu
integrace ve Svédsku, uvedli:
* Nedostatek informaci v jejich rodnych jazycich.
e Struktura vzdélavaciho kurzu SFl je nejasna a mize demotivovat
Gcastniky ucit se jazyk.
e Statni instituce nejsou oteviené k tomu, aby se k problémim
pristupovalo holistickym a lidskym zpUlsobem.

® Hodnoceni diplomky zabere hodné casu a je potreba to celé
opakovat od zacatku studia.

¢ Jste prilis unaveni na to, abyste dal bojovali.

Pokracovali jsme v povidani o prilezitostech, které maji zeny narozené
v zahraniéi ve Svédsku a kde by se mohly vidét za pét let. Skupina
méla ve svych domovskych zemich 2 kuchare, psychologa, biologa a
majitele firmy. Vaichni byli ve Svédsku 2 az 10 let. Kdyz mluvili o svém
snu, vSichni se chtéli stat lepsimi, aby dosahli ve svém rozvoji alespon
stejné Urovné, jakou méli ve svych zemich.

Psycholozka popsala cely proces, kterym musela projit od potvrzeni
studia, uceni Svédstiny az po akademickou Uroven a urcitou praxi v
institucich, aby ziskala zkusenosti se svédskym zplsobem préace s
détmi. Zatimco popisovala, jak moc to trva a jak je to tézké, a jak
se citila beznadéjné; spolu s ostatnimi Gcastniky na jejim pfikladu

80



101 KONCEPCNI RAMEC

nakreslila evoluci po letech a ukazala, kolik krokd ke svému snu jiz
udélala. Pfi pohledu na cvic¢eni ismév a uvédoméni si toho, co bylo
vykonano, podporovalo uzavreni s pocitem uvolnéni

STeP: Ta KéAcH

ek B ReAM |
" Retb g

Obrazek 12: Obrazek krokd Géastnika k dosazeni snu.

Potreby vyjadrené Gcastniky byly:
® Lepsi sitové propojeni
* Nalezeni da|§|'cvh mist pro trénink k ziskani pracovnich
zkusenosti ve Svédsku

® Upgrade studia
® Zlepseni Urovné svédského jazyka.

Ucastnici dtkladn& popsali své cesty, aby dosahli Grovnég, kde se
pravé nachazeji, a vytvorili realistické a dobre promyslené plany,
které ukazuji, Ze existuje Siroké porozuméni krokiim potrebnym ke
spInéni jejich prislusnych snda.

Udaje shroméazdéné ze t¥i zdrojd znovu potvrzuji stejné potieby a
kategorie, které jsou klicové pro socialni integraci zen narozenych v
zahranici. Bez ohledu na fazi, ve které se Zeny nachazeji, je Svédsky
jazyk klicovym faktorem pro vstup a dosazeni osobnich, profesnich a
spolecenskych cill, po kterych nasleduje zlepseni jejich ekonomiky
a splnéni jejich snd.
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PORTUGALSKO

Demografie

Zakon o statni prislusnosti z roku 2006 predstavoval obrovsky
krok v portugalském soudnim systému®. Jeho vysledkem bylo, Ze
migranti druhé generace ziskali snadnéjsi pristup k obcanstvi. Od
té doby se pocet cizincd s bydlistém v Portugalsku neustale zvysuje.

V roce 2007 mélo Portugalsko 10 617 575 obyvatel, z nichz 332
137, neboli 3,13 %, se narodilo v zahranici s trvalym pobytem (51,7
% zeny, 48,3 % muzi)**. V roce 2014% 45,4 % obyvatel narozenych
v zahranici pochazelo z portugalsky mluvicich zemi, jako je Brazilie
(22,1 %), Kapverdy (10,4 %) a Angola (5 %). Proto nejpouzivanéjsim
jazykem cizincld v Portugalsku je portugalstina. V roce 20175
Portugalsko pfijalo 40 000 nové narozenych v zahranici dlouhodobé
nebo trvale (véetné zmén statusu a volné mobility), coz je o 20,6
% vice nez v roce 2016. Toto &islo zahrnuje 39,5 % narozenych v
zahranici vyuzivajicich volnou mobilitu, 19,2 % za praci. souvisejicich
dlvodd, 35,4 % pro rodinné pfislusniky (véetné doprovodné rodiny)
a 1,3 % z humanitarnich ddvodud. V tomto roce mélo Portugalsko
416 682 legalnich obyvatel ciziho pdvodu, z nichz 203 753 (49 %)
bylo identifikovano jako muzi a 212 929 (51 %) jako Zeny. V roce
2018 byl pocet novych pristéhovalcl 67 000%. Brazilie, Italie a
Francie byly prvni tfi narodnosti nové prichozich v roce 2018. Mezi

%2 Portugal, Nationality Law, Organic Law No. 2/2006. Dostupné na: http://www.pgdlisboa.pt/leis/
lei_mostra_articulado.php?nid=735&tabela=leis

%3 Claire Healy, Cidadania Portuguesa: A Nova Lei da Nacionalidade de 2006 (Lisbon, Alto-Comissar-
iado Para a Imigragéo e Didlogo Intercultural, 2011). Dostupné na: https://www.om.acm.gov.pt/docu-
ments/58428/177157/Estudo45_WEB.pdf/258cd874-463a-4bfd-b928-036878fc7999

*Instituto Nacional de Estatistica, Populacdo Estrangeira em Portugal (Lisbon, 2007).

% European Commission, “Portugal: Spotlights on Female (Brazilian) Immigrants, Portugal's Largest
Foreign Group”, 2 December 2021. Dostupné na: https://ec.europa.eu/migrant-integration/news/por-
tugal-spotlights-female-brazilian-immigrants-portugals-largest-foreign-group_en

% Organisation for Economic Co-operation and Development, “Portugal”, in International Migration
Outlook 2019 (OECD Publishing, 2019). Dostupné na: https://www.oecd-ilibrary.org/sites/64450159-en/
index.html?itemld=/content/component/64450159-en

7 Ibid.
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prvnimi 15 zemémi pdvodu zaznamenala Brazilie nejvétsi narudst (17
000) a Rumunsko zaznamenalo nejvétsi pokles (-300), v pfilivu do
Portugalska ve srovnani s predchoziho roku.

V roce 2019 bylo vyhovéno rekordnimu poctu 180 000 zadosti
o portugalské obcanstvi®® v navaznosti na novelu portugalského
imigracniho zakona z roku 2019, ktera mimo jiné usnadnila
regularizaci osob na trhu prace a rozsitila pristup ke statni
prislusnosti a naturalizaci na osoby narozené na GUzemi statu, pokud
jeden z jejich rodicd mél trvalé bydlisté v zemi na dva roky. V roce
2019 se pocet novych rezidentu vice nez zdvojnasobil ve srovnani s
rokem 2017.Z 61 413 vroce 2017 na 129 155 do roku 2019 (neboli
110,3% rGst), coz SFZP pfipisuje ,rdstu novych cennych papirQ
vydanych obc¢andm brazilské narodnosti (37,8 % z celku), stejné
jako Evropska unie (27,6 %)".

Rok 2020 predstavoval mirny pokles imigra¢niho toku (118 000 nebo
-8,5 %) ve srovnani s rokem 2019, pravdépodobné kvili omezenim
Covid-19. Presto imigrace stéle rostla jiz paty rok v fadé, ato o0 12,2
% ve srovnani s rokem 2019.V roce 2020 predstavuje 662 095 cizincl
narozenych legalné pobyvajicich v Portugalsku (49,2 % Zen) nejvyssi
pocet od zalozeni sluzby Foreigners and Borders Service (SEF). v
roce 1979.% Toto jsou zjisténi uvedena ve zpravé o pristéhovalectvi,
hranicich a azylu (RIFA 2020%°).

Podle UNICEF®!, ktery publikoval dokument o migracnich profilech,
pokud by se vzali v Gvahu vsichni narozeni v ciziné (rezidenti nebo
ne) v Portugalsku, celkovy pocet by byl 893 947 (v roce 2013), vice
nez polovina byly zeny (476 627 nebo 53 %) a nejvice zastoupeny
vékovou skupinou byli lidé mezi 35 a 39 lety (140 345 nebo 15 %).

% European Commission, “Portugal: Record Number of Citizenships Granted in 2019" 2 December
2021. Dostupné na: https://ec.europa.eu/migrant-integration/news/portugal-record-number-citizen-
ships-granted-2019_en.

% Servigos de Estrangeiros e Fronteiras, Relatério de Imigragdo, Fronteiras e Asilo 2020 (Oeiras, 2021).
Dostupné na: https://sefstat.sef.pt/Docs/Rifa2020.pdf

@ Ibid.

¢'United Nations, DESA-Population Division and UNICEF. Migration Profiles - Common Set of
Indicators (2014) Dostupné na: https://esa.un.org/miggmgprofiles/indicators/files/Portugal.pdf
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Celkovy pocet cizinci s bydlistém v Portugalsku podle roku

662.095
590.348
480.300 22,9%
421.711
388.731 397.731
13,9%
6,0%
-1,6% 2,3%
I T T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Obrazek 13: Celkovy pocet cizincl s bydlistém v Portugalsku podle roku. Zdroj:
Portugalské imigraéni a pohraniéni sluzby (SEF) (2020). Relatdrio de imigragdo, fronteiras e
asilo.

Nejvice zastoupenou narodnosti jsou Brazilci (27,8 %), nasleduji
rodaci ze Spojeného kralovstvi (7 %) a Kapverd (5,5 %). Dale nasleduji
Rumunsko (4,5 %), Ukrajina a Italie (po 4,3 %), Cina (3,9 %), Francie
(3,8 %) a Indie a Angola (po 3,7 %).

¢2SEF/GEPF, Relatdrio de Imigracdo, Fronteiras e Asilo 2020.
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Nejvice zastoupené narodnosti

208.407
31,5%
183.993
27,8%

46.238
7.0% 36.609
5 55% 30.052 28.629 28.159 26.074 24.935 24.550 24.449
4.5% 4,3% 4,3% 3.9% 3,8% 3,7% 3,7%

Brazilie Spojené Kapverdy  Rumunsko Ukrajina Italie Cina Francie Indie Angola Ostatni
kralovstvi
Pocet obyvatel 00.000
% z celku 0,0%
1

Narodnost

Obrazek 14: Nejvice zastoupené narodnosti v Portugalsku. Zdroj: Portugalské imigracni a
pohranicni sluzby (SEF), Relatdrio de Imigracdo, Fronteiras e Asilo 2020 (Oeiras, 2021).

Celkové jsou lidé narozeni v zahrani¢i mladsi nez portugalsti statni
prislu$nici®3. Zeny narozené v zahraniéi jsou o néco mladsi nez muzi
narozeni v zahrani¢i a mnohem mladsi nez portugalské zeny. 60 %
Zen narozenych v zahranici je ve véku 20-49 let, zatimco pouze 36,1
% portugalskych Zen je soucasti této skupiny®.

¢ Ibid.
¢ Catarina Reis Oliveira, Indicadores de Integracéo de Imigrantes 2020: Relatério Estatistico Anual.
(Lisbon, Observatdrio das Migragdes, ACM, I.P, 2020).
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Vékové rozlozeni cizincl narozenych
ve srovnani s portugalskymi statnimi prislusniky

85 +
80-84
75-79
70-74
65-69 [ | [ Cizinci
60-64 [ |
55.59 I I [ Portugalci
50-54 [ |
4549 [ |
40-44 [ |
3539 [
30-34
25-29 [
20-24 [ [

15-19
10-14
59
0-4

Muzi Zeny

Vék
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Obrazek 15: Vékové rozlozeni osob narozenych v zahraniéi ve srovnani s portugalskymi
statnimi prislusniky. Zdroj: Catarina Reis Oliveira, Indicadores de Integragdo de Imigrantes
2020: Relatdrio Estatistico Anual. (Lisbon, Observatério das Migragées, ACM, I.B 2020).
Poznémka: Muzi (modra); Zeny (Cervena); portugaliti statni piislusnici (vyplné&no); Narozen v
ciziné (prazdné).

Zenska imigrace jiz neni spojena jako v minulosti s ,rodinnou” cestou
a projektem, kdy nejprve emigrovali muzi a pozdéji jejich manzelky a
déti prostrednictvim slouceni rodin. V podstaté od konce minulého
stoleti pozorovani migracnich tokl ukazuje rostouci pocet zen, které
migruji na zakladé vlastniho autonomniho rozhodnuti. (Wall et al.,
2008; Marques and Gais, 2012).

Je zjevné, Ze brazilska narodnost je i nadale tou s nejvyssim relativnim
vyznamem zen (56,9 % v roce 2019) na celkovém poctu obyvatel této
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narodnosti, i kdyz v poslednich letech dochazi k mirnému poklesu
zastoupeni (z 61,5 % v roce 2019). 2017 na 59,4 % v roce 2018). Mezi
statnimi prislusniky Angoly, Ukrajiny a Kapverd maiji vétsi relativni
vyznam také zeny (angolské zeny predstavuji 55,5 % vSech obyvatel
této narodnosti, Ukrajinky 54,2 % a Kapverdy 53,4 %)%.

Rozdéleni podle pohlavi u deseti hlavnich narodnosti osob
narozenych v zahranici zZijicich v Portugalsku v roce 2019

Muzi 2eny
Brazilie 43,1 56,9
Angola 44,5 55,5
Ukrajina 45,8 54,2
Kapverdy 46,6 53,4
Cina 50,0 50,0
Francie 53,3 46,7
Guinea Bissau 53,3 46,7
Spojené krélovstvi 54,0 46,0
Rumunsko 54,3 45,7
ate T S
I T T T T 1
0 20 40 60 80 100%

Obrazek 16: Rozdéleni podle pohlavi deseti hlavnich cizincl narozenych v Portugalsku v
roce 2019. Zdroj: Oliveira, Indicadores de Integracéo de Imigrantes 2020
Poznamka: Muzi narozeni v zahraniéi (modra); zeny narozené v zahrani&i (fialova).

Uroven vzdélani

Mezi lety 2011 a 2018 doslo k nardstu poctu pracovnik narozenych v
zahranici se stfednim a vyssim vzdélanim a poklesu poctu pracovniki
s nizsim vzdélanim®. Procento zaméstnancl narozenych v zahranici se
zadkladnim vzdélanim kleslo o 23,3 %, takze tvorili 11 % z celkového
poctu. Naopak pocet osob se stfedoskolskym vzdélanim vzrostl o 64,8
% (30,5 % z celkového poctu) a vysokoskolsky vzdélanych o 74 % (42,1

% z celkového poctu)®’.

¢ Ibid
¢ Ibid
¢ Ibid

87

UPRSIM PROJEKT €. 2020-1-SE01-KA04-077915

Jak ukazuje graf nize, pracovnici narozeni v zahranici z portugalsky
mluvicich africkych zemi maji nejnizsi Groven formalniho vzdélani.
Naopak nejvyssi maji ti z Evropské unie a vychodni Evropy. Mezi
statnimi prislusniky zemi mimo EU koncentruji nejvétsi podil
pracovnikd s nizkym vzdélanim cizinci narozeni z Kapverd (29,5 %),
nasledovani Guiné-Bissau (29,2 %). Ve stejné skupiné koncentruji
Brazilci a Ukrajinci nejvyssi podil pracovnikll se stfednim a vyssim
vzdélanim (46,1 %, resp. 38,8 %). Uplné zékladni vzdélani je nejvice
zastoupenou Urovni vzdélani mezi pracovniky narozenymi v Asii,
45,9 % cinskych pracovnikd, 38,7 % nepalskych pracovnikd a 38,5 %
indickych pracovnik(¢.

Pracovnici narozeni v zahranici podle narodnosti a Grovné
vzdélani, v roce 2018 (Portugalsko)

‘
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Obrazek 17: Pracovnici narozeni v zahraniéi podle narodnosti a Grovné vzdélani v roce
2018 (Portugalsko). Zdroj: Oliveira, Indicadores de Integracdo de Imigrantes 2020
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Pokud vezmeme v Gvahu Groven vzdélani a pohlavi, objevi se nékteré
relevantni faktory. Vétsina pracovnic narozenych v zahrani¢i ma
stredoskolské nebo postsekundarni vzdélani (31,5 % v roce 2018),
zatimco muzi jsou vice zastoupeni na Urovni Uplného zakladniho vzdélani
(34,1 % v roce 2018)%". Ve srovnani s muzi narozenymi v zahranici jsou
zeny narozené v zahranidi vice zastoupeny v extrémech. 16,2 % ma prvni
stupen zakladniho vzdélani (o 4 % vice nez muzi) a 45,8 % ma stfedni,
postsekundarni nebo vysokoskolské vzdélani (o 5,66 % vice nez muzi)’.

Zameéstnani a prace

Zaméstnanci narozeni v zahranici jsou na portugalském trhu
prace vice zastoupeni na méné atraktivnich pracovnich mistech.
Jsou neimérné zastoupeni v nekvalifikovanych, nebezpecnych
zaméstnanich a celi tvrdsim pracovnim podminkam. Obrazek 18
nize ukazuje, ze 31,7 % zahrani¢nich pracovnikd je zaméstnano v
nekvalifikovanych zaméstnanich a 23 % pracuje v oblasti osobnich
sluzeb, ochrany, bezpecnosti a prodeje. S nekvalifikovanou praci
jsou vétsinou spojovani pracovnici z Guinea-Bissau (58,4 %), Nepalu
(54,9 %), Kapverd (51,2 %) a Indie (47,1 %), zatimco ¢insti pracovnici
(63,2 %) jsou Casto spojovani s osobnimi sluzbami a prodejem’’.

Zaméstnani pracovnici, Portugalci a cizinci,

35% - podle profesnich skupin v letech 2011 a 2018 s
30% -
259 | . 23,8
20 -
14,5
15% - 13,3 N 13,5
1,2 100 e 8 g0
10%
50 s 6,5
9, 5 ‘ . 4,0
B o 37QZ,O A4
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¢ lbid
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Obrazek 18: Zaméstnani pracovnici, Portugalci a cizinci, podle profesnich skupin v letech
2011 a 2018 (v %). Zdroj: Oliveira, Indicadores de Integracéo de Imigrantes 2020

Zkratky: PG (Profesni skupina), PG1 - Préavo a vykonné orgény, feditelé a vykonni manazefi;
PG2 - Odbornici na intelektualni a védecké &innosti; PG3 - Technici a stfedni profese;
PG4 - Administrativni préce; PG5 - Osobni sluzby, ochrana, bezpecnost a prodej; PG6
- Zemédélstvi a kvalifikovana pracovni mista v zemédélstvi, rybafstvi a lesnictvi; PG 7 -
Kvalifikovani prdmyslovi a stavebni délnici; PG8 - Obsluha strojd a montézni pracovnici; PG9
- Nekvalifikovani pracovnici.

Ze stejného dlvodu jsou také lidé narozeni v zahranici vystaveni
vétSimu riziku nezaméstnanosti. Jsou vice ovlivnény fluktuaci
zaméstnanosti nez statnimi pfislusniky, které jsou Casto vyzadovany
béhem obdobi ristu a uvolnény béhem stagnace trhu. Vysoky
pocet cizincl narozenych v nizkokvalifikovanych a malo placenych
zaméstnanich vysvétluje, ze pracovnici z GP5 a GP9 predstavu;ji 64
% miry nezaméstnanosti mezi cizinci narozenymi v Portugalsku’. Jak
vysvétluje obrazek 19 nize, lidé narozeni v zahranici ze zemi mimo
EU jsou zvlasté nachylnéjsi.

Mira nezaméstnanosti v Portugalsku,
podle narodnosti v letech 2001 az 2009
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e Celkova populace s Cizinci narozeni mimo Evropu

Obrazek 19: Mira nezaméstnanosti v Portugalsku podle nérodnosti v letech 2001 az 2009.
Zdroj: Oliveira, Indicadores de Integragédo de Imigrantes 2020
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Neprekvapivé oficialni Udaje portugalského ministerstva prace,
solidarity a socialniho zabezpeceni’® ukazuje masivni narlst

nezaméstnanosti cizincl po zacatku pandemie Covid-19 v letech
2020 a 2021.

Nezaméstnani narozeni v zahranici (v tisicich)
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Obrazek 20: Nezaméstnani narozeni v zahranidi (v tisicich). Zdroj: Gabinete de Estratégia e
Planeamento (GEP) (2021). Boletim Estatistico — agosto de 2021.

Zeny narozené v ciziné jsou z velké ¢asti zaméstnany v neformalnich
a neregulovanych sluzbach, jako je prace ve sluzbach, hotelnictvi,
péce o seniory a skupiny se zdravotnim postizenim’4. Kromé toho
jsou zeny také vice ohrozeny nezaméstnanosti. S vyjimkou roku
2020 od roku 2011 mira nezaméstnanosti mezi narozenymi v ciziné
u obou pohlavi neustale kles3, ale rozdilnym tempem. Snizil se vice
u muzu (-67 %) nez u zen (-43 %)’°.

73 Gabinete de Estratégia e Planeamento, Boletim Estatistico — agosto de 2021 (Lisbon, 2021).
Dostupné na: http://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/10925/beago2021.pdf/61{9eb5f-52ec-
48dd-940b-ba8071759b56

74 Joana Miranda, Mulheres imigrantes em Portugal. Memdrias, dificuldades de integragdo e projectos
de vida. (Lisbon, Alto Comissariado para a Imigracéo e Didlogo Intercultural, 2009).

’>Oliveira, Indicadores de Integragdo de Imigrantes 2020.
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Nezaméstnani narozeni v zahranidi,
podle pohlavi v letech 2011 az 2019

N.?
25000 -

20.594 22 e

20000 _
15000 |
10000 |

5000

7.153 6.859 7.740

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

==®== Muzi narozeni v zahrani¢i ==®=Zeny narozené v zahranici

Obrazek 21: Nezaméstnani narozeni v zahraniéi podle pohlavi v letech 2011 az 2019.
Zdroj: OLIVEIRA, Catarina Reis (2020), op. cit.

Zranitelnosti a bariéry integrace

Podle studie Mirandy (2020)¢ vétsina zen uvadi, ze Ziji v podminkach
marginalizace, vylouceni, predsudkd, diskriminace a sexualniho
obtéZzovani a také vykoristovani v praci (dlouha pracovni doba,
$patné pracovni podminky). Zeny narozené v ciziné jsou navic
neumérné postizeny genderovym nasilim’” a jejich schopnosti
a moznosti jsou zpochybnény skodlivymi stereotypy v médiich
a tisku’8. Je dulezité si uvédomit, ze Zeny narozené v ciziné cCeli
zranitelnosti presahujici pohlavi, ¢asto jsou teréem rasové, etnické
a nabozenské diskriminace, kterad vede k nendpadnym formam
vylouceni.”? Tato mozaika zranitelnosti samozifejmé ovliviuje razné

76 Miranda, Mulheres imigrantes em Portugal.

7 The Human Rights Council, The Impact of Migration on Migrant Women and Girls: A Gender Per-
spective Report of the Special Rapporteur on the human rights of migrants A/HRC/41/38. Dostupné
na: https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/G1910791.pdf

78 Clara Almeida Santos, Imagens de Mulheres Imigrantes na Imprensa Portuguesa. Anélise do ano
2003. (Lisbon, Alto Comissariado para a Imigracgéo e Didlogo Intercultural, 2007).

7% Ana Sofia Neves et al., Mulheres Imigrantes Em Portugal: Uma Anélise De Género (Campinas, Estu-
dos de Psicologia, 2016)
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Zeny narozené v zahranici rGzné. Napftiklad Zeny z Ukrajiny vnimaji
vétsi potize s integraci, zeny z Kapverd celi vétSimu rasismu a
diskriminaci a zeny z Brazilie jsou c¢asto teréem sexualniho
obtézovani a predsudka.

Udaje Mezinarodni konfederace odborovych svazi (2018) ukazuiji
pramérny rozdil 9 % v platech mezi muzi a Zzenami v Portugalsku®.
Rozdil 33,5 % mezi pohlavimi lze nalézt v pfipadé pracovnikd
narozenych v zahranici®'.Zatazeni cizincd na trh prace navic
neodrdzi jejich kvalifikaci ani odbornost®2. Ackoli pravni rezim
zavadi zahrani¢ni akademicky rezim uznavani, stale existuje fada
pfipadl nediferencovanych kvalifikaci (tato situace je patrna
zejména u ukrajinskych Zzen)®. Ve skutecnosti bylo v roce 2018 11,4
% lidi narozenych v zahranici s vysokym vzdélanim zaméstnano v
nekvalifikovanych zaméstnanich, ve srovnanis 3,7 % portugalskych
statnich prislusnikG®.

Narodni integracni strategie

Zaruka rovnych prav, pfilezitosti a bezpecnosti povzbuzuje verej-
nost k tomu, aby integraci povazovala za pfilezitost vzajemného
rUstu a chovala se k cizincdm narozenym jako k sobé rovnym, sou-
seddm a potencialnim obéandm. S cilem integrovat nebo podpofit
socialni zaélenéni téchto populaci vydalo Portugalsko v roce 2007
svlj prvni plan integrace migrant(®. Dokument pokryval 3 roky
a byl usporadan kolem 7 klicovych principl a 5 prarezovych os:
legislativa, poskytovani sluzeb, vyzkum, verejné minéni a posileni
postaveni komunit. Plan byl aktualizovan v roce 2010% a zustal

% nternational Trade Union Confederation, ITUC Economic and Social Policy Brief: Gender Gaps in
Social Protection (Brussels, 2018). Dostupné na: https://www.ituc-csi.org/brief-wage-gap

8 Oliveira, Indicadores de Integragdo de Imigrantes 2020

%2 |bid

8Miranda, Mulheres imigrantes em Portugal.

& Oliveira, Indicadores de Integragdo de Imigrantes 2020

% Portugal, Council of Ministers Resolution n.° 63-A/2007. Dostupné na: https://ec.europa.eu/migrant-
integration/library-document/council-ministers-resolution-no-63-a2007-0_en

& Portugal, Council of Ministers Resolution n.° 74//2010. Dostupné na: https://dre.pt/dre/detalhe/
resolucao-conselho-ministros/74-2010-341856
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platny az do roku 2013. Zvysil dulezitost dobrych vztahl mezi
komunitami narozenymi v ciziné a vétSinovym obyvatelstvem. Od
roku 2015 jsou integracni priority zahrnuty do obecného strate-
gického planu pro migraci®’, kterd pokryva obdobi 5 let. Klade
diraz na posileni kvality sluzeb poskytovanych cizincdm, predvida
reseni integracnich vyzev napf¥i¢ a realizuje 106 opatfeni hod-
nocenych prostfednictvim 201 indikatorl. Portugalsko zarucuje
rovné zachazeni a cilenou podporu portugalskym obcandm i ob-
¢anim zemi mimo EU. Z dlouhodobého hlediska jsou tyto politiky
spojeny se spravedlivéjsimi vysledky na trhu prace, protoze lidé
narozeni v zahranici tézi z lepsich pracovnich mist, dovednosti
a prijeti verejnosti®. Kdyz cizinci narozeni v zahranici dosahnou
legalizace pobytu, maji pfistup k nékolika pravim. Evidentni je
zlepseni podminek bydleni a totéz se déje v pracovnim zivoté
(lepsi plat, lepsi rozvrhy a podminky a solidarnéjsi zaméstnavatelé).

Hlavnimi sektory jejich zaméstnani jsou restaurace, primysl a do-
macnost. Narodni strategicky plan pro migracin® propaguje dob-
rovolné Gvodni kurzy, které obecné realizuji vladni organy po celé
zemi. Na narodni Urovni existuji programy jazykové podpory Portu-
galstina pro vSechny” a Portugalstina jako cizi jazyk, ale také pro-
jekty zamérené na mladé lidi’* (Escolhas — Choices — Programme?®?)
aa dospélé (Podpora podnikani migrantip?), mentoring migran-

% European Commission, "Portugal: Strategic plan for migrations 2015-2020 approved"”, 30 November
2021. Dostupné na: https://ec.europa.eu/migrant-integration/news/portugal-strategic-plan-
migrations-2015-2020-approved_en

8 Alto Comissariado para as Migragdes, |.P., Relatério de Execugdo — 2017/2018. Dostupné na: https://
www.acm.gov.pt/documents/10181/222357/Relatorio_de_Execucao_PEM_2017_2018.pdf/656ad2c0-
49e5-423d-98da-179173776bbc

% Alto Comissariado para as Migragdes, |.P,, Strategic Plan for Migration (2020). Dostupné na:
https://www.acm.gov.pt/documents/10181/222357/PEM_ACM_final.pdf/9ffb3799-7389-4820-83ba-
6dcfe22c13fb

% For more information regarding the Portuguese for All programme, see: http://www.acm.gov.pt/-/
programa-ppt-portugues-para-todos

9"For more information regarding the PLNM programme, see: http://www.dge.mec.pt/portugues-
lingua-nao-materna#inf

2 For more information regarding the Choices programme, see: http://www.programaescolhas.pt/
apresentacao

% For more information regarding the promotion of migrant entrepreneurship, see: http://www.acm.
gov.pt/-/programa-de-empreendedorismo-imigrante-pe-1
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t0% a podporu mezikulturni mediace.” Zaméruji se predevsim
na: jazykové kurzy, obcanskou vychovu a odbornou pfipravu.

Existuje také nékolik aktivit organizovanych na mistni nebo regio-
nalni drovni. Ty jsou stanoveny na zakladé narodnich integracnich
pland nebo jsou vysledkem nezavislych iniciativ realizovanych ve-
fejnymi nebo soukromymi socialnimi aktéry. Podporuji sirokou ska-
lu cilG: od socialni interakce a mezikulturniho dialogu po povédomi
o zdravotnich problémech a orientaci na praci. Ucast viech je bez-
platnd a dobrovolna. Pro zadatele o obcanstvi nebo trvaly pobyt
je vsak vyzadovano slozeni jazykového testu — Groven A2 — (nebo
predlozeni osvédceni o zakladni znalosti portugalstiny vydaného
nékterou z certifikovanych instituci®.

Hlavnimikroky, které Portugalsko ucinilovposlednidobékusnadnéni
integrace cizincl, bylo schvaleni Narodniho provadéciho planu
Globalniho paktu pro migraci?”’, coz je portugalskd implementace
Globalniho paktu pro bezpecnou, fizenou a zdkonnou migraci
schvaleného OSN v roce 2018%, a stalo se tak jednou z prvnich
zemi na svété, ktera tak ucinila. Portugalsko se navic pfipojilo
k programu dobrovolného presidleni koordinovaného UNHCR
a Evropskou komisi, ktery do srpna 2019 pomohl 308 lidem.
Ani détem uprchlikd a deportovanych, ani détem neregulérnich
obyvatel nemize byt odepfeno misto ve skole, pokud skola nema
vice fyzického prostoru. V téchto pfipadech je nutné zaky odkazat
na jiné vzdélavaci zafizeni v okoli. Zaci od predskolnich do devétych
ro¢nikd registrovani ve vefejném vzdélavacim systému, jejichz
matefskym jazykem neni portugalstina (i kdyz je portugalstina

% For more information regarding migrant mentorship, see: http://www.acm.gov.pt/-/progra-
ma-de-mentores-para-imigrantes

% For more information regarding Intercultural Mediation, see: http://www.acm.gov.pt/-/proje-
to-de-mediacao-intercultural-em-servicos-publicos-misp

% For more information regarding language requirements for residency and citizenship in the EU, see:
https://rm.coe.int/linguistic-integration-of-adult-migrants-requirements-and-learning-opp/16809b93cb
77 Portugal, Resolution of the Council of Ministers no. 141/2019. Dostupné na: https://portaldiplomati-
co.mne.gov.pt/images/noticias/2020/PDF/Tradu¢do_Resolucdo_CM_141-2019_-_Plano_Nacional_de_
Implementacado_do_Pacto_Global_das_Migra¢des.Final_Limpa_002_002.pdf

% The United Nations, Global Compact for Safe, Orderly and Regular Migration (2018) is available in:
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N18/244/47/PDF/N1824447 pdf?OpenElement
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Urednim jazykem jejich zemé plvodu), mohou vyuzit podpurnych
opatreni. Tyto déti navstévuji hodiny portugalstiny spolu s ostatnimi,
ale v pfipadé potieby mohou ziskat dalsi vyuku jazyka.

Jakkoli byly tyto projekty v poslednich letech klicové pro Uspésnéjsi
integraci cizincl narozenych v zahranidi, je tfeba vénovat pozornost
nékterym nedostatkdim, pokud jde o cesty ke zvySovani kvalifikace
pro zeny narozené v ciziné. Konkrétnéji se narodni programy
pro vyuku jazyk( zaméruji na okamzitou integraci a zaméstnani a
nezaméruji se na lidi, ktefi chtéji pokracovat ve vysokoskolském
vzdélavani. Program Portugalstina pro vSechny nabizel pouze kurzy
do drovné B2%, coz se mlze ukazat jako omezujici. Kromé toho
jsou v kurzech nedostateéné zastoupeny Zeny narozené v zahranidi.
V roce 2019 Zeny, které absolvovaly program, predstavovaly 39,3
% z celkového poctu, zatimco Zeny predstavovaly 49,8 % z celkové
populace narozené v zahranici'®.

The Portuguese For All programme was recently updated following
Program Portugalstina pro vSechny byl nedavno aktualizovéan v
navaznosti na vyse zminény Narodni provadéci plan Globalniho
paktu pro migraci v roce 2020. Pod novym nazvem ,Portugalstina
jako hostitelsky jazyk” se program snazi dale prizpUsobit potfebam
narozenych v zahraniéi tim, Ze nabizi flexibilnéjsi pracovni dobu,
prizpUsobeni obsahu konkrétnim jazykovym drovnim a propojeni
jazykového vzdélavani s nostrifika¢nimi procesy'”'. Tyto zmény jsou
pozitivni a doufame, Ze se mohou ukazat jako plodné. Jazykové
kurzy jsou vsak stdle omezeny na Uroven B2.

Podle Gdaji z Migration Policy Index (Mipex)'%?, se v soucasnosti
Portugalsko objevuje v ,top ten” nejvyhledavanéjsich migracnich

% Alto Comissariado para as Migrac¢des, Brochure. Available in: https://www.acm.gov.pt/docu-
ments/10181/27754/Brochura+ACM/3099¢1c8-d233-4309-9ed8-567d3520a5ff

% Qliveira, Indicadores de Integracéo de Imigrantes 2020

101 Rita Monteiro, "A aprendizagem da lingua de acolhimento por imigrantes". Boletim Estatistico
OM No. 7 in Imigracdo em Ndmeros, Catarina Reis Oliveira, ed. (Lisboa, Observatério das Migracdes,
2021). Dostupné na: http://www.om.acm.gov.pt/publicacoes-om/colecao-imigracao-em-numeros/
boletins-estatisticos

12 For more information regarding the Portuguese data in the Mipex report, see: https://www.mipex.
eu/portugal
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destinaci vedle severskych statl a zemi, které jsou tradiénéjsimi
destinacemi pro osoby narozené v zahranici, daleko pred ostatnimi
,novymi” cilovymi zemémi, jako je Italie nebo Spanélsko. Zprava
uvadi, ze ve srovnani se vSemi ostatnimi vyspélymi zemémi byly
portugalské integracéni politiky v roce 2019 nadprdmérné ve vsech
oblastech politiky s vyjimkou pfistupu ke zdravi. Pozoruhodné nélezy
zahrnovaly nasledujici:

® Pokud jde o feseni problému diskriminace, Portugalsko
doséhlo nejvyssiho mozného skére 100 bodd, chvéleno za své
silné politiky a donucovaci mechanismy, které ,pomalu zvysuji
droven verejného povédomi”;

e Pokud jde o obcanstvi — jak nové narozenych cizincl, tak
potomkd portugalskych obéant — Portugalsko ziskalo 86 bod(,
coz je o 13 vice nez v roce 2015.

e Pokud jde o slouceni rodiny, Portugalsko dosahlo 87 bodl a
ma se za to, ze ma jednu z nejpriznivéjsich politik pro slouceni
na celém svété, spolu s Kanadou a Brazilii.

Kvalitativni vyzkum pro analyzu potreb,
Portugalsko

Vyzpovidali jsme 3 techniky, dva jsou portugalski ucitelé pro cizince
(Groven A a B) a jeden je technik socialniho zac¢leriovani pro migranty.
S cizinci narozenymi v zahranici pracuji 4-5 let (portugalsti ucitelé)
a 13/14 let (technik socialni inkluze). Rozhovory vedl ZOOM kvdli
omezenim pandemie Covid-19.

Vsichni dotazovani technici maji vice nez 20 let odbornych
zkusenosti, dohromady tedy nashromazdili vice nez 60 let zkusenosti.
Portugalsti ucitelé pracuji na The Secondary Poeta Joaquim Serra
School a vyuluji portugalstinu jako uvitaci jazyk f, ktery napomaha
socialnimu zaclenéni cizincl narozenych v zahranici. Zaclenéni
cizincl narozenych prostrednictvim Jezuitské uprchlické sluzby
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(JRS) poskytuje skoleni v rlznych oblastech, reaguje na potieby
identifikované Gradem prace, kdyz Zeny jdou hledat préci. Jejich
kvalifikace, dovednosti a kompetence jsou uznavany a analyzovany
za Ucelem rozvoje skolicich projektd, které by podpofrily dosazeni
jejich pracovnich cild. To vse ve spolupraci se véemi Grady a odbory
JRS, mimo jiné socialnim, pracovnim a zdravotnim.

Podle informaci ziskanych z rozhovortd jsou hlavnimi prekazkami,
kterym cizinky narozené zeny celi, ekonomické/finanéni, jazykové
a vzdélavaci. Dale zminuji obtiznost integrace do jiné kultury,
vyporadani se s vlastnim legalizacnim procesem a dokonce nalezeni
domova.

V rdmci vSech obtizi neexistuje zadn3, o které by se dalo fici, ze by se
dala snadno prekonat. Po prekonani jazykové bariéry je vsak podle
dotazovanych vse snazsi a integracni proces plyne pfirozenéji. Je to
proto, Zze znalost jazyka podporuje lepsi a smysluplnéjsi moznosti
kontaktu s lidmi z hostitelské zemé nebo s lidmi, ktefi jsou jiz sami
integrovani do hostitelské kultury. Po navazani tohoto spojeni se
¢lovék snadnéji prizplsobi novému kulturnimu prostredi.

Tato jazykova bariéra je vSak casto tézko prekonatelna. Jakmile do
zemé prijedou Zeny narozené v zahranici, potykaji se s tim, ze nejsou
schopny spravné komunikovat s mistnimi obyvateli a mistnimi Grady.
Od pocatku jsou teréem diskrimina¢niho chovani a neznalost jazyka
jesté vice ztézuje uznani kvalifikace, legalizaci imigraéniho statusu,
bydleni a praci. | kdyz maji vysokoskolské vzdélani a nesmirné
zkusenosti v konkrétnim oboru, uznani jejich praxe a vzdélani je
vzdy obtizné pro ty, ktefi nedokazou plné vysvétlit svij pdvod nebo
nevédi, kde hledat pomoc.

Navrhy, které poskytli dotazovani odbornici, byly pomérné rozsahlé,
napriklad uceni se jazyku ve skutec¢ném, praktickém a neformalnim
kontextu (je potfeba podpora pro rychlejsi, systematictéjsi a
konzistentnéjsi jazykové uceni), protoze pravé v téchto neformalnich
kontextech jsou urcité predsudky pfirozené dekonstruovany (jak
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ostatnich lidi, tak vlastni) a dochéazi k navazani kontaktd, takze
nové prichozi se citi integrovani do komunity. Navrhli také zavést
aroven C ve skolach, nejen na univerzitach, protoze takto dosdhne
k vice lidem. Dalsim problémem pro Zeny narozené v zahranici
je zajistit udrzitelnost nebo ziskat stipendia na pronajem pokoje,
jidlo a studium. Kdyz dorazi do hostitelské zemé, maji okamzité
potfeby prfednost pred dlouhodobymi plany (jako je napfiklad
studium). Vzhledem k tomu, Ze je v sazce jejich preziti, obvykle
dodrzuji plan najit si praci a neprochéazet studiem, i kdyz by ho
chtéli délat. Proto je naléhavé nutné vytvofit podpurnou sit, ktera
pomuze lidem v jejich integraci, rozviji efektivnéjsi a méné casové
narocné zpusoby legalizace cizincl a zvySuje moznosti uznavani
predchozich kvalifikaci pro ziskani rovnocennosti pfi studiu. Je
také nutné vytvorit informacni banku/platformu, ktera integruje
potfebné informace a usnadriuje jejich dostupnost zjednodusenym
a koherentnim zplsobem. Tato banka by umoznila vétsi flexibilitu
a integraci v hostitelské zemi, protoze by poskytla znalost procest
v zemi, at uz v oblasti prace, vzdélavani, sociadlniho zabezpeceni
nebo bydleni. Dale argumentovali pro moznost mit ,,ambasadora”,
ktery doprovazi cilovou skupinu béhem integracniho procesu a
ktery slouzi jako prostrednik mezi lidmi a novou kulturou pred nimi
v riznych situacich, které nastanou. Tato osoba by méla byt placena
a méla by byt ochotna pfijmout tuto odpovédnost.

Podle nich musi existovat rovnovaha mezi formalnim a neformalnim
uc¢enim. Uvadéji, ze se spolecnost soustiedila do znaéné miry na
formalni vzdélavani, ale neformalni varianta je pro studium jazykd
pritazlivéjsi, pokud jde o vnimani uzite¢nosti nabytych znalosti.
A osoby narozené v zahranici vykazuji vyssi touhu a potrebu
ziskat pokrocilejsi oralni dovednosti, kdyz proces uceni obsahuje i
neformalni metody.

Vyzpovidali jsme také v ciziné narozené zeny z nasi cilové skupiny
1 ve véku 27 az 54 let. Tii Zeny jsou z cilové skupiny TG1a a pét

zen je z TG1b. Zemé puvodu jsou Jizni Sudan, Rumunsko, Ukrajina,
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Italie, Cina a Brazilie. Nékteré Zeny 7iji v Portugalsku asi dva roky,
jiné tu ziji pres tricet let. VSechny dotazované zeny uvedly, ze jak
jazyk, tak nedostatek informaci o tom, jak legalizovat sv{j imigracni
status, ziskat praci nebo ziskat vyssi vzdélani, byly nejvyznamnéjsi
prekazkou jejich integrace v Portugalsku. Také financni problémy
predstavuji velkou prekazku pro dosazeni cild vyssiho vzdélavani.
Faktorem, ktery jim nesmirné pomaha a s pfibyvajicimi léty je stale
vyraznéjsi, je podpora dalSich cizincd podobného plvodu, ktefi
jsou v Portugalsku jiz nékolik let — tento kontakt je také usnadnén
vyuzitim socialnich médii

Obvykle, kdyz prijedou do Portugalska, je jejich hlavni prioritou ziskat
praci, aby mohli prezit. Poté se naudi zaklady portugalstiny, aby si
nasli lepsi praci. Mohou se ucit portugalsky tak, Ze si budou povidat
s domorodci, sledovat portugalské programy, cist portugalské
noviny a Casopisy, sledovat filmy s portugalskymi titulky a Gcastnit
se hodin portugalstiny. Vétsina z nich prisla s malymi détmi nebo
se narodila v Portugalsku brzy po usazeni. Proto je jejich prioritou
vychovavat rodinu; poté se mohou vratit ke svym sniim a ziskat vyssi
vzdélani. Vsechny zeny vypadaly velmi odhodlang, s jasnymi cili a
sebevédomé, ze krok za krokem dosahnou toho, co chtéji.

Pokud jde o TG1b, vSechny Zeny dokoncily vysokoskolské vzdélani
a pokracovaly ve vycviku v Portugalsku. Néktefi dokoncili zakladni
a vyssi vzdélani v Portugalsku; jini absolvovali zakladni skolni
dochazku v Portugalsku, odesli na vysokou skolu a vratili se do
Portugalska na magisterské nebo postgradualni studium; a byli
tam i taci, ktefi absolvovali celou svou skolni cestu v jiné zemi,
vstoupili na vyssi vzdélani v jiné zemi a poté prisli do Portugalska a
zakoncili svou akademickou kariéru magisterskym nebo bakalarskym
titulem. Dobrou radu prenechavaji ostatnim: nikdy neprestavejte;
pokracovat v praci a vzdélavat se. Vzdélani se nikdy neztrati a je
mozné pracovat a studovat zaroven, coz je dulezité, protoze Zivotni
naklady v Portugalsku jsou vyssi nez v jejich zemich ptvodu.
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Jejich nejvétsimi potizemi v pfistupu k vysokoskolskému vzdélani
po zvladnuti jazyka je nedostatek informaci o tom, jak to lze
provést, a nedostatek vytrvalosti uchazecl pfi shromazdovani
vSech potfebnych dokumentd. Zminili obecnou myslenku, ze neni
mozné dosdhnout rovnocennosti s pfistupem k vysokoskolskému
vzdélani kvuli obtizim souvisejicim s informacemi o pfistupu
k vysokoskolskému vzdélavani a obtizim pfi ziskavani potrebné
dokumentace a také finan¢nim potizim. Pozdéji si vSak uvédomili, ze
v Portugalsku je obecné docela snadné dostat se na vyssi vzdélani.

Dotazovani dale uvedli, Zze v Portugalsku doslo ke znatelnému
zlepseniv pristupu k vysokoskolskému vzdélanipro imigranty, pficemz
zdaraznili, ze je to jednodussi, pokud pochazejiz portugalsky mluvicich
zemi. Dal$imi faktory, které usnadnuji pfistup k vysokoskolskému
vzdélani, jsou konzulaty jejich vlastnich zemi prostfednictvim
ovérovani dokumentd pozadovanych univerzitami a program pro
pristup k vysokoskolskému vzdélani pro osoby starsi 23 let, ktery
zavedlo portugalské ministerstvo skolstvi. Vsichni se domnivaji, ze
byli na vysoké skole velmi vitani, a véfi, ze na portugalskych vysokych
skolach je velka integrace zahranic¢nich studentd, kterou usnadnuje
bolorisky proces a vsechny programy integrace a dostupnosti
poskytované univerzitami. Zminili nékolik podptrnych kancelafi a
neocenitelnou pomoc, kterou nabizeji byvali studenti pfi pfijimani
a integraci na univerzitu. Existuje nékolik oddéleni akademické
podpory, zejména po zapisu. Na webovych strankach univerzit také
nasli mnoho dostupnych informaci pro pfistup k univerzitdm a vzdy
se nasli taci, ktefi by pomohli v procesu podavani zadosti. Celkové
nasli mnoho informaci dostupnych v nékolika jazycich. Déale byla
velmi ocenéna moznost studia v popracovni dobé.

Témér vsechny Zzeny dotazované v TG1b absolvovaly staz v AidLearn.
Ostatni odpovédéli na rizné e-maily, které AidLearn rozeslal
univerzitdm s zadosti o spolupraci pfi hledani zen narozenych v
zahranici, které navstévuji nebo dokoncily vysokoskolské vzdélani

v Portugalsku.
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RESENI A KONCEPT UPSIM

Zapojeni poznatkda do ucebniho procesu

Tato c&ast se tyka popisu koncepéniho rdmce pro posileni postaveni
Zen z mensinového migrantského prostredi do té miry, do jaké jsou
motivovany a vybaveny k tomu, aby se vydaly na cestu osobniho
zvysSovani kvalifikace. Pochopeni teoretického ramce UPSIM pomize
profesionalim, ktefi se chtéji stat mentory UPSIM, posilit jejich
porozuméni nastrojim a procesdm vyvinutym pro tento Gcel.

Prirucka ke kurzu poskytuje podrobnéjsi informace o nastrojich, co
délaji a jak je Ize pouzivat. V této publikaci se podivame na rizné
systémy, ve kterych se dospéli studenti pohybuji, a spojime se s
vysledky kvalitativnich prazkum@UPSIM provedenych na Guadeloupe
(Francie), Dansku, Portugalsku, Svédsku a Ceské republice.

Tato publikace predstavuje koncepéni ramec pro pristup UPSIM,
vyvinuty na zakladé dudkladného prizkumu demografie nasich
cilovych skupin. Ramec si klade za cil rozsitit tradi¢ni perspektivy a
analyzovat hlavni vyzvy rozvoje kompetence k samostatnému uceni
u zen z pristéhovaleckého prostredi, aby se predeslo situacim, kdy
kariérni a vzdélavaci cesty selhavaji. Jako pridanou hodnotu k témto
Uspéchim také pomahame bojovat proti financéniizolaci mensinovych
Zen, branime jim v pfistupu do rdznych vrstev spole¢nosti, coz ma za
nasledek nedostatek rozmanitosti ve vyssich a vlivnéjsich sektorech,
jako jsou tvirci politik a infrastruktura.

V prvni fadé zde uvedeme nase doporuceni tykajici se sebefizeného
zapojeni studentl. Analogicky |ze na studenty pohlizet jako na aktivni
cinitele, jejichz subjektivni interpretace rdznych ucebnich situaci do
znac¢né miry urcuji cile, které si zvoli. Tyto situacni interpretace jsou
vSak zavislé na:
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A) jejich motivacni presvédceni
B) jak sami sebe vnimaji.

Podle teorie orientace na cil jsou environmentalni i osobni faktory
povazovany za nezbytné slozky motivace (Pintrich & Schunk, 1996).
Cilové orientace, které se v nasem pripadé vztahuji k preferencim
sebefizeného studenta pro urcité typy pozadovanych konecnych
stavd (Niemivirta, 1998a, 2002a), poskytuji organizac¢ni ramec,
jehoz prostfednictvim Ize rizné kognitivni a afektivni reakce na
dosazené situace. interpretovan (srov. Ames, 1992). Osobni tsudky,
které pravdépodobné ovlivni volbu cile samostatné orientovaného
studenta a jeho naslednou akci, jsou:

A) presvédceni o vlastni Gcinnosti,
B) hodnota ukolu,
C) a predpokladany zajem. (Bandura mm) (str. 35)

Bylo zjisténo, ze tato presvédceni maji velky vliv na predpovidani
skutec¢ného chovani a plnéni Ukoll (srov. Pajares, 1996), a proto
koncept UPSIM klade dulezity diraz na tyto aspekty.

Usnadnéni zapojeni studenti
v neformalnim kontextu

Pro koncept UPSIM je dllezité porozumét zapojeni studentd, kdyz
mentorujete jednotlivce, ktefi nemusi mit nutné mnoho zkusenosti
s formalnim uéenim. Vétsina vyzkum( o uceni se tykala studentd
ve formalnim vzdélavani, konsorcium UPSIM se vsak domniva, ze
je mozné vyvodit paralely mezi empirickym vyzkumem a zjisténimi
v této oblasti s neformalnim kontextem samotizeného vzdélavani
dospélych.

Tato kapitola nejprve navrhuje definici zapojeni zdka a nabizi
moznost prlzkumu pozitivnich ukazateld zapojeni zaka. Cile
mentoringu a uceni jsou dale zkoumany ve vztahu k podpore
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zapojeni studentd. Model UPSIM bere v Gvahu vlivy, které maji
makro-, exo-, meso- a mikrolrovné na zapojeni dospélych studentd,
se zvlastnim zamérenim na mikrosystém — bezprostredni vzdélavaci
prostredi zen.

Zapojeni zdka neprobiha ve vzduchoprazdnu, je to spise néco, co
je ovlivnéno a zasazeno Sirokou skalou kontextovych faktord. Tyto
faktory musime vzit v Gvahu pfi zkoumani zapojeni studenti'®.
Model napfiklad rozpoznava sociokulturni vlivy, jako je politické
a socialni prostredi; strukturalni vlivy, jako je vzdélavaci kontext
a zazemi studenta; a psychosocialni vlivy, jako je prostredi vyuky,
vztahy mezi ucitelem a zakem a motivace zakl. Zvazenim Sirsiho
sociopolitického kontextu, ktery ovliviiuje zapojeni studentd,
|ze ziskat ucelenéjsi a jasnéjsi porozuméni.'® S témito znalostmi
jsou mentofi UPSIM schopni ziskat prehled o tom, jak budovat
zapojeni a nakonec zlepsit vysledky pro zeny, kterym pomahaji.
Abychom zajistili toto jasnéjsi pochopeni, podivame se nyni na
systémovy model prostfedi zen narozenych v zahranici, zalozeny
na zkusenostech konsorcia UPSIM a vysledcich nasich kvalitativnich
rozhovorl s cilovymi skupinami.

Bronfenbrenner a kolegové (napt. Bronfenbrenner, 1979, 1986;
Bronfenbrenner a Ceci, 1994) vyvinuli bioekologicky model
vnéjsich vlivl ovliviujicich rodiny a vyvoj ditéte, ktery se pouziva
jako voditko pro fadu vyzkumd uceni déti a zapojeni rodica."®
Tento model byl zvlasté uzitecny ve vzdélavaci praxi, protoze
poskytuje koncepéni rdmec pro pochopeni toho, jak vice raznych

103 Appleton, JJ, Christenson, SL and Furlong, MJ. “Student engagement with school: Critical
conceptual and methodological issues of the construct”. (Psychology in the Schools, 2008) 45(5):
369-386. DOI: https://doi.org/10.1002/pits.20303). In higher education, Kahu, ER. Framing student
engagement in higher education. Studies in Higher Education, (2013) 38(5): 758-773. DOI: https://doi.
org/10.1080/03075079.2011.598505

104 1bid

1% For more information see Ansong, D, Okumu, M, Bowen, GL, Walker, AM and Eisensmith, SR.

The role of parent, classmate, and teacher support in student engagement: Evidence from Ghana.
(International Journal of Educational Development, 2017) 54: 51-58. DOI: https://doi.org/10.1016/].
ijedudev.2017.03.010; and Heatly, MC and Votruba-Drzal, E. Developmental precursors of engagement
and motivation in fifth grade: Linkages with parent- and teacher-child relationships. (Journal of Ap-
plied Developmental Psychology,2018)60: 144-156. DOI: https://doi.org/10.1016/j.appdev.2018.09.003)
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prostfedi a aktérd ovliviiuje studenty soucasné. Tento model je
také zajimavy v kontextu vzdélavani dospélych, rovnéz v kontextu
neformalniho vzdélavani, na které se zaméruje i projekt UPSIM.
Tim, Zze vytvafime vyukové Arény pro rozvoj schopnosti udit se,
vkladame je do rukou studentl, abychom vybrali potfebné oblasti
uceni a lokalizovali specifické prostfedi ve spolec¢nosti, kde se
toto uceni mize odehravat. To vytvafi mnohem vice spolecensky
kontext pro vyuku jazykl a také podporuje mezikulturni setkavani.

Samostatné motivovany zak se nachazi ve stfedu mikrosystému,
ktery je situovan do systému vzajemné propojenych prostredi.
(viz schéma nize). Mikrosystém zahrnuje bezprostredni prostredi
jednotlivce, napt. doma nebo pfi ,uceni v pfirozeném prostredi”
(které bude popsano dale v této publikaci).

Mezosystémova Uroven predstavuje interakce mezi mikrosystémy
navzajem, stejné jako mezi mikrosystémy a exosystémy.

Exosystém zahrnuje Sirsi socialni struktury, které ovliviuji zeny
v nasi cilové skupiné, mohou to byt vzdélavaci instituce, které
navstévovaly, média, vlada, svét prace a socialni sluzby.

Makrosystém zahrnuje sirsi ekonomicky, socialni, pravni, politicky
a vzdélavaci systém, ve kterém se nachazeji ostatni systémy. Kdyz
budeme mit na paméti propojené dimenze zen narozenych v
zahranici, mGzeme si snadnéji predstavit proménlivy vztah mezi
vnéjsimi vlivy a zapojenim do uceni.
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MAKROSYSTEM

Kultura EXOSYSTEM

Instituciondlni Institucionalni

politika MESOSYSTEM fizeni

™ s

Rozsitend MIKROSYSTEM Nérodnf

rodina kurikulum

Instituce Ucitelé
Digitalizace Politika

Rodinné Sirsi
socialni komunita
sité

Technika

s ™

Zaméstnanost
Social/economic
background

Mimoskolni Socidlnf
aktivity sluzby Ekonomika

Socialni/ekonomické
pozadi

Obrazek 22: Bioekologicky model vlivii na zapojeni studentt, zalozeny na Bond (2019) a
upraveny podle Bronfenbrennera a kolegl (Bronfenbrenner, 1979, 1986; Bronfenbrenner
and Ceci, 1994).

Mentor UPSIM potfebuje porozumét charakteristikam zen narozenych
v zahrani¢i a modelim, které pouzivame k vedeni nasi teorie a
praxe, aby se vyhnuli tomu, Ze jejich vlastnosti budou vnimany jako
izolované prvky. Zmenseni celého organického systému na castecny
pohled, ktery se liSi v zavislosti na optice nahledu, neni uzite¢né.
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Siroky vybér strukturalnich a psychosocialnich vlivii ovliviiuje uc¢ebni
prostredi, u¢ebni procesy, zapojeni studentd a nasledné vysledky na
vSech drovnich bioekologického modelu. Abychom zajistili zapojeni
do uceni, musime mit na paméti, ze nasi cilovou skupinu tvori dospél,
kterym je také cizi kultura/prostredi, ve kterém Ziji. Tyto zeny si
béhem svého Zivota osvojily rdzné mikro-, mezo- a makrosystémy,
coz musime vzit v Gvahu, kdyz jim pomahame adaptovat se na nové
systémy. Nastroje v sekci zdroju projektové vzdélavaci platformy
to berou v Gvahu, protoze jsou uzplUsobeny tak, aby vedly Zzeny
procesem uceni a prizplsobovani se svému okoli. Toho je dosazeno
rozvojem kompetence udit se a ukdzanim cesty do oblasti uceni,
nastroji a moznosti, které maji k dispozici.

Dimenze zapojeni se do uceni

Kdyz si ¢lovék vyvine kognitivni zapojeni, zméni to jeho afektivni
reakci, coz zase ovlivni jednani ¢lovéka. Tabulka 5 nize ukazuje,
jak to funguje v kontextu UPSIM. Jednou z prvnich oblasti zdjmu
v procesu uceni je zaloZeni systému oceriovani. Tento systém je
zalozen na internalizaci sady specifikovanych hodnot, které jsou
vyjadfeny v chovani studenta a jsou casto identifikovatelné. Jinymi
slovy, pomahame svérenkyni zjistit, jakou hodnotu priklada svym
cildm/sndm v oblasti zvysovani kvalifikace.
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Dimenze zapojeni do uceni UPSIM

Kognitivni zapojeni

Afektivni reakce

Vliv na jednani

Scetoan Prokazuje viru v demokraticky proces.
Citlivy k hodnotové rozmanitosti.
Saha od jednoduchého pfijeti az Ukazuje schopnost fesit problémy.
po slozitéjsi stav zévazku Navrhuje plén spolecenského rozvoje
a naplfiuje jej s nasazenim. Informuje
o vécech, které silné proziva.
Ugelnost Entusiasmus Snaha
Integrace napadii Smysl| pro sounélezitost Pozornost/zaméfeni

Kritické mysleni Spokojenost Rozvoj agendy
Stanoveni uéebnich cild Zvédavost Pozornost
Seberegulace Vidi smysl Snaha

Operativni zdivodnéni | Zajem Planovani a pInéni dkold

Snaha porozumét

Smysl pro kvalitu zivota

Pozitivni jednani

Reflexe

Vitalita/elan

Akce/iniciativa

Zaméreni/koncentrace

Pocit ocenéni

Sebejistota

Hluboké uceni Zvlada ocekavani Ucast/zapojeni
Uéeni se v Arénach , Komunikace s mentorem, siti
Zabava us L .
a spoluzaky, hledani pomoci
S:tp;ravedlnenl 2Tt Hrdost Pfevzeti zodpovédnosti
Porozuméni Vzruseni Identifikace prilezitosti a vyzev

Uceni se “navic” k
hlubsimu porozuméni

Touha uspét

Rozvoj multidisciplinarnich
dovednosti

Dodrzovani/péce/diklad-
nost

Pozitivni interakce se spoluzaky

Podpora a povzbuzovani spoluzakd

Pozitivni sebevnimani a
sebeefektivita

Pocit propojenosti se studijnim

tématem

Interakce (vrstevnici, uéitelé, mentofi,
obsah, technologie)

Uprednostnéni naroénych
akold

Néro¢né ukoly vedou k pocitu
Uspéchu

PFijima a hleda vyzvy, které jsou v rdmci
jejich schopnosti

Uéeni sebe a vrstevnika

Pozitivni pfistup k uceni/uceni se

hodnotém

Studijni navyky/pfistup ke zdrojim

Vyuziti sofistikovanych
strategii uceni

Cas na ukol/setrvani na tkolu/

vytrvalost

Planovani a rozvrzeni studijniho ¢asu,
nacvik vyhledavani, vypracovani,
prokladani, konkrétni p¥iklady
abstraktnich myslenek, dualni kédovani

Pozitivni vnimani
podpory mentora a
vrstevnika

Uvédoméni, ochota naslouchat,

pozornost.

Naslouché ostatnim s respektem.
Ucastni se diskuzi. Zpochybriuje nové
idedly, koncepty, modely atd., aby jim
plné porozuméla.
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Tabulka 5: Dimenze zapojeni UPSIM do uceni

* Pfevzato z Bond, M, Buntins, K, Bedenlier, S, Zawacki-Richter, O, and Kerres, M. (Rukopis
v pfipravé). Mapping research in student engagement and educational technology in
higher education.

Studie o strategiich a osvédcenych postupech pro komisi EMPL
na téma, co mldze pomoci pfi prekonavani integracnich bariér,
doporucduje rozvoj socialnich siti a mentoring. Studie uvadi, ze socialni
sité, véetné kontaktl pres pratele, pribuzné a stavajici zaméstnance,
jsou povazovany za velmi dllezité pro hledani prace. Nové prichozi
cizinci maji obvykle méné siti, které jsou relevantni pro trh prace,
nez rodili lidé. Silnd zavislost procesu pfifazovani pracovnich mist
na neformalni sité tak mdze omezit pristup (humanitarnich) cizinct
narozenych v zahranici k pracovnim mistdm a vyrazné je znevyhodnit
na trhu prace.

Mentoring je jednou z moznosti, kterou doporucuji témér vsechny
studie k prekonani takovych prekazek.

Mentofi podporuji uprchliky pfi hledani prace a poskytuji rady
v socialnich zalezitostech a také poskytuji pfistup k sitim, a tim
preklenuji kulturni propasti. Pfedstavte si, ceho by mohli dosahnout,
kdyby méli bezplatny pfistup ke kvalitnim a uzite¢nym néstrojdm,
které mohou pomoci vytvorit zaklad Uspéchu od zacatku? | sami
byvali uprchlici mohou byt mentory. Stejné principy musi platit i pro
vzdélavaci cesty a zvySovani kvalifikace, a tak je navrzena koncepce
UPSIM. Zohlednuje také to, co nase cilové skupiny skutecné
potrebuji, a to na zakladé existujicich dat, doporuceni i vysledk
kvalitativniho vyzkumu.
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Proc¢ sebefizené uceni?

Podle Knowlese'®lidé, ktefi prebiraji iniciativu pfi uceni, se ucivice a
|épe nezlidé, ktefise uci pasivné. Maji vyssi tendenci byt cilevédomé
motivovani a uplatriovat naucené znalosti v kazdodennim Zivoté.
Jednim z hlavnich postfehl a motivaci za projektem UPSIM je
pokusit se oslovit nizky pocet Zzen z pristéhovaleckého pdvodu v
riznych vrstvach evropského trhu prace.

Jednou z hypotéz konsorcia UPSIM je, Zze snahy aktivizovat zeny
k praci ¢asto odporuji jejich vlastnim predstavam a ocekavanim,
nékdy ovlivnénym odlisnymi kulturnimi identitami. Kdyz jedinec
neni vnitiné motivovan, ale pouze je aktivovan, a pokud véfime,
Ze uceni je celozivotni Ukol spojeny se vSim, co délame, véetné
prace, pak je snadné predpokladat, Zze to neni udrzitelny pfistup.
Musime proto poskytnout ramec nastrojd a zdroji na podporu
udrzitelnéjsiho zpUsobu integrace. Nechceme nikoho zarazovat
do néjaké kategorie, chceme dat jednotlivcdm nastroje, které
jim umozni zvolit si svlj vlastni smér, coz mize mit za nasledek
sebeuspokojeni pfi dosazeni cile. Samostatné orientovani studenti
se citi dobre jako studenti a sebevédomi studenti budou schopni
rozvijet kompetence potrebné k tomu, aby zapadli na nové
pracovisté nebo ziskali vzdélani, které potrebuji k ziskani prace,
které je bude uspokojovat. Casto maji také pocit, ze mohou Gspésné
¢init rozhodnuti, kterd souvisi s jejich vzdélavacimi potfebami, a
vidi, Ze si rozvijeji autonomii s ohledem na tato rozhodnuti.

Kromé toho je hlavnim argumentem pro sebefizené uceni to,
Zze ma potencial zlepsit kvalitu vysledkd uceni v kratkodobém i
dlouhodobém horizontu'”, a je to také zakladni dovednost, kterou
je treba ziskat pro podporu celozivotniho uceni. Potreby trhu prace
ve 21. stoleti v dUsledku spolec¢enského a technologického rozvoje

106 M. S. Knowles, Self-directed Learning: A Guide for Learners and Teachers, (New York, Association
Press, 1975)

7D, R. Garrison, Self-directed learning: toward a comprehensive model (Adult Education Quarterly,
vol. 48, no. 1, pp. 18-33, 1997)
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spise vzrostly, nez aby se snizily potfeby samostatné orientovanych
obcan(.' Pracovni sila proto musi byt adaptabilni, aby se jim
pfizplsobila, protoze vyvoj vyzaduje jedine¢né dovednosti a
schopnosti. Mladsi generace v severni a stfedni Evropé budou
vystaveny vzdélavani, které povede k posunu od vyuky, jejimz
stredem je uditel, k vyuce zamérené na zaka, ale mnoho zen
prichazejicich ze zemi s omezenym pristupem ke vzdélani nebo s
odlisnym pristupem ke vzdélani mdze najit tento typ pracovniho
nebo studijniho prostfedi naro¢nym a tézko zvladnutelnym. Velmi
casto tomu tak bude u lidi, ktefi nebyli vyskoleni k rozvoiji vlastnich
kompetenci k samostatnému uceni.

Uceni se jazykiim v pFirozeném prostredi
a porozuméni jazyku a nastrojum L2L

Projekt se zaméfil na nové zplsoby podpory Zen narozenych v
zahranici, které se udi jazyk svych hostiteld neformalnimi zpisoby.
Inspirovano svédskym projektem ,Spraakskap'®” ”, ktery vychazel
z pozorovani, ze ti, ktefi se ve Svédsku zajimaji o studium svédstiny,
se Casto potykaji s nejucinnéjsim dostupnym ucebnim zdrojem:
kazdodenni interakce se svédsky mluvicimi lidmi. S timto vychozim
bodem vytvoril projekt Sprakskap nové zpisoby podpory
vyuky jazykd v kazdodennich interakcich. Stejné jako projekt
.Spraakskap” vidime budoucnost, ve které odpovédnost za vyuku
druhého jazyka nebude néco, co se odehrava pouze ve formalnim
skolnim prostredi, ale mize se odehravat také v kazdodennim
zivoté, véetné celé rady hracq, jakoz i fyzické a digitalni artefakty.

Tato cast projektu UPSIM se konkrétné zaméfuje na vizi nastroje
pro vyuku jazykd, ktery uvadi do ¢&innosti ¢tyfi hlavni hrace:
studenty jazykd, bézné obdcany, uditele jazykl a soukromé a verejné
poskytovatele sluzeb. Tim, Ze vyzveme studenta, aby prevzal

1% G. Manning, Self-directed learning: a key component of adult learning theory (Journal of the Wash-
ington Institute of China Studies, vol. 2, no. 2, 2007)
1% Brendon Clark; Karl Lidemalm, Sprakskap: Swedish as a Social Language (Ergonomidesign, 2011)
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kontrolu nad svym vlastnim neformalnim ucenim, a tim, ze mu
poskytneme zdroje nezbytné k tomu, aby tak cinil efektivné, jim
umoznime vyhledavat potencialni hrace a zkoumat nové zpusoby
podpory jejich jazykového vzdélavani. Tato akce pomaha studentovi
prejit od pasivniho prijemce uceni, ktery je omezen tim, co ucitel
povazuje za dllezité, k tomu, aby se stal aktivnim studentem »
Obcané a mentofi prechazeji z pouhého mentora nebo mluvciho
jazyka najazykového kouce » Jazykové vzdélavani ziskava prilezitost
prechodu od vyuky jazyka k podpore studentd v kazdodenni praxi »
Soukromi a verejni poskytovatelé sluzeb prechazeji od poskytovani
zakladnich sluzeb k poskytovani arény pro studium jazykd.

Novym zamérenim na tradi¢ni model toho, jak Ize jazyk vyucovat
a udit se, jsme vyvinuli sadu zdroji na podporu samostatného
jazykového vzdélavani.

Tato sekce muze také fungovat samostatné jako nezavisly jazykovy
nastroj pro jakoukoli osobu, kterd se nelcastni mentorvence
UPSIM, ale je také uréena k pouziti jako soucast aplikaéni faze,
jedné ze ctyf fazi mentorovaciho cyklu UPSIM.

Podrobny popis mentorencéniho cyklu UPSIM naleznete v pfFirucce
Uspésna integrace (Course Manual /102).
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Pfehled mentorského cyklu

Nastaveni 03 SEBEUVEDOMENI
spoleénych hodnot Hledani celkovych Nastaveni

— individualni cild a zaméFeni na

olekavani - o e Co mohu délat?
nalezeni mé nadéje ~

setkani s sebeuvédoméni >
a motivace

¢ VV ¢em se potiebuji zlepsit?
mentorem

STANOVENI CiLU A PLANOVANI
e Ceho bych chtél doséhnout?

Prace na Prostor pro
Skupiny 4-5 sebeuvadomant, poznavani a e Stanoveni mych cild uéeni
G&astnikd se TAERE & procvicovani , , . )
setkavaji s vlastnictvi, transformaéniho e Planovani agendy samostudia
FRERREET stanovovani cild procesu — priprava
a schopnosti na aplikaéni fazi
pléanovani

INICIATIVA A ZTOTOZNENI

® Pochopeni mych omezeni, mych moznosti

Prace na Transformativn e Prevzit odpovédnost za své vlastni uceni

online vyukova sebeuvédoméni, uceni v akcil s s oz L. % z
e stanoveni cilii a A, ¢ Hledani otazek a analogii k fizeni
platforma Cte se ucit,
- realizace a viastnictvi, Z'eFI’SUi'feJazy,'f?l’e e Ziskavani informaci od ostatnich
Y Y ilG zn i, rozvi
Vyu,k(i(vah Cll(lu zapojeni a Fizeni, odaolc:os’t ;) Jete
— vyuka Jazyku monitorovani a

Nezévisle —— ., motivaci
prizplsobeni

Samostatna

ZAPOJENI & MANAGEMENT

® Pochopeni mych ucebnich strategii a jejich zptsobu

Skupiny : T
mentoraéniho Prace na ovlivnit mé uéeni
kruhu - navazujici adaptaci procesu
na fazi aktivity — od Aplikacni
Upravte ocekavani faze - zapojeni

a slozitost procest a motivace,
podle toho, jak monitorovani

se kgmpetence a prizplsobeni
zlepsuje

Névrat do aplikaéni
faze - opakujte
tolikrat, kolikrat

je potteba

* Vlybér a vyhledavani zdroja, které mam k dispozici

¢ Kontrola mého vlastniho pokroku

MONITORING & ADAPTACE

Aplikaéni faze se tyka nezavislého rozvoje sebefizeného uceni, ¢ Jak m{j pfistup zménil to, co jsem udélal?
pricemz hlavni diiraz je kladen na kombinaci jazykového vzdélavani a * Pracujte na Ukolech s podporou ostatnich
dimenze uceni se. Platforma a jeji zdroje zahrnuji nasledujici dimenze « Pizptisobeni toho, co d&lam, pro budouci uéeni
a prvky (podkategorie) z dimenze uceni se:
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Teoretické pozadi jazykového nastroje

Konsorcium UPSIM vyvinulo nastroje pro pristup UPSIM na zakladé
teoretickych perspektiv samofizeného uceni. Koncept mentoringu
pro sebetizené vzdélavani ma své koreny v humanistické filozofii,
odkud se koncept vzdélavani dospélych predevsim odviji, a
konsorcium se snazilo pfizpUsobit potfebam dospélych studentud
hledanim alternativ k tradi¢nim pedagogickym pfistupam.
Konceptualizaci rozvoje kompetence k samostudiu u dospélych v
kontextu jazykového vzdélavani se jednotlivci stavaji zmocnénci
jako celozivotni studenti, spise nez aby byli zavisli na ostatnich, aby
je motivovali a vedli prostfednictvim formalné navrzenych kurzd v
tradi¢nim prostredi zaméreném na ucitele. Tento pfistup zaujimame,
protoze na kazdého clovéka pohlizime jako na jedinec¢ného, a
tato jedinecnost se musi setkat s individualnim pfistupem k uceni.
Samostatné fizené uceni je proces a produkt uceni a dospély student
obvykle zavisi na vnitini motivaci, ktera je casto spojena s urcitym
druhem sebeaktualizace a pfanim pIné naplnit svij potencial.

V konceptu uéeni UPSIM neexistuje zadny ucitel. Neexistuje ani zadna
ucebna v tradi¢nim slova smyslu. Mentorky funguiji jako facilitatori
procesU u zen narozenych v zahranic¢i a s mentorskymi zdroji a
jazykovym nastrojem jako leSenim jsou zeny vyzvany, aby prevzaly
odpovédnost za své vlastni uceni. Koncept UPSIM je zalozen na
vite, ze lidské bytosti maji schopnost se samy rozvijet, pokud jsou ve
spravném prostredi a dostavaji na cesté néjaké podnéty a podporu.

Jazykovy nastroj, inspirovany progresivisty Johnem Deweyem,
Jeanem-Jacquesem Rousseauem a Alexanderem Neillem, je navrzen
tak, aby uzivatele pfimél ke sledovani procesu, které Ize v mnoha
pripadech prenést do jinych vyukovych scénard. Takze i kdyz jsou
nase zdroje zaméreny na jazykové vzdélavani, stejné procesy lze
prenést do jinych oblasti, at uz v pracovnim kontextu, profesnim
rozvoji nebo dalSim vzdélavani.
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UZivatelé jazykové a ucebni platformy UPSIM jsou vystaveni
nasledujicimu:

Objev

e Jazykovy nastroj poskytuje uzivateli pfilezitosti hledat prilezitosti
k uceni ,,v divociné” a vytvaret vyukové sité s lidmi, ktefi je mohou
podporovat a pomahat jim pfi uceni.

* Sebefizeni pfi hledani zdrojd, které mohou byt uzitecné pfi
ziskavani novych znalosti, dovednosti a postoju.

Podpiirny systém

® Podpurnym systémem oznacujeme metodu, ve které facilitator
uceni nabizi konkrétni druh podpory studentdm, kdyz ziskavaji a
rozvijeji novy koncept nebo dovednost. V modelu leseni mize
facilitator sdilet nové informace nebo predvést, jak vyresit problém,
napriklad pomoci nastroje.

* S odkazem na Vygotského a koncept leseni je Glohou platformy,
mentora a spolulcastnikl z kruhd podporovat prostredi, které
napomaha samofrizenému uceni.

e Platforma obsahuje tipy a nastroje, které mohou uzivateli pomoci
vytvofit si zdravé navyky pro uceni. Navyky, které budou casem
internalizovany, pouzity a dale prizplsobeny v jinych situacich.

Demokracie
® Mit schopnost ovliviiovat vlastni uceni a cile
* Prevzeti odpovédnosti za vlastni uceni a jednani

* Nastroj mé potencial rozvijet dovednosti demokratického
obcanstvi. Podle Manninga''® , jednouzpotencialnich charakteristik
samostatné fizenych studentl je snaha o demokraticky idedl” a
.lidé, jejichz Zivoty jsou ovlivnény rozhodnutim, musi byt soucasti
procesu dosazeni tohoto rozhodnuti.

"0 G. Manning, Self-directed learning: a key component of adult learning theory
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SebefFizeni

e Schopnost samostatné spravy umoznuje uzivateli vybrat a
upravit své procesy a cas

® To zahrnuje efektivni fizeni emoci, myslenek a chovani v rdznych
situacich

Zvidavost

® Podle Piageta je zvédavost klicem k ziskani znalosti. Chceme
proto uzivatele inspirovat k tomu, aby se néco nového naucil
smysluplné

® Piagetova konstruktivisticka teorie vyvoje je myslenkou, Ze
pokrocilejsi formy poznani jsou konstruovany jednotlivcem
prostfednictvim procesu ,samofizené” nebo ,samoregulované”
¢innosti.

Kritické mysleni

® Garrison''? uvadi, zZe kritické mysleni neni cisté kognitivni nebo
reflektivni proces, protoze pouziti ,kritického” méni vyznam.
Kriticky znamena soudit a nebrat véci jako samozfejmost.

* V souladu s Mezirowem? je jazykovy nastroj klicovym prvkem
pro dimenzi sebeorientace, protoze podporuje schopnost
uzivatele rozvijet kritické povédomi o vyznamu a sebepoznani.

e Kriticky a sebereflektivni postoj je zakladnim prvkem sebefizeni
a je nezbytny, pokud jde o osobni odpovédnost za vlastni nazory
a ciny.
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® Gelpi'* suvadi, ze seberizené uceni mize ze socialniho hlediska
umoznit zenam z mensinovych komunit stat se nezavislymi
celozivotné se vzdélavajicimi s pridanou hodnotou, coz napriklad
také ztézuje ,utlacovatelskym silam” ziskat nebo udrzet kontrolu.

Vile

e Je relevantni v kontextu sebefizeného uceni a je casto
charakterizovan jako dynamicky systém procest psychologické
kontroly, které chrani koncentraci a fizené Gsili tvari v tvar osobnim
a okolnim rusivym vlivim. Schopnost zistat soustfedény na ukol
a odvratit rozptyleni je dllezitym faktorem pro zajisténi toho,
aby studenti ve vSech typech situaci zlstali na spravné cesté.

* Se snizenou motivaci nebo negativnimi emocemi se lze
vyporadat uplatnénim strategii kontroly ¢innosti, coz vyzaduje
velkou davku vytrvalosti a Usili, které je dobrovolné.

" Ho D. Kuhn and V. Ho, Self-directed activity and cognitive development (Journal of Applied
Developmental Psychology, vol. 1, no. 2, pp. 119-133, 1980).

"2 D. R. Garrison, Critical thinking and self-directed learning in adult education: an analysis of
responsibility and control issues (Adult Education Quarterly, vol. 42, no. 3, 1992. p. 138)

M3 J. Mezirow, "A critical theory of self-directed learning,” in Self-directed Learning: From Theory to
Practice. New Directions for Continuing Education, S. Brookfield, Ed., (Jossey-Bass, San Francisco,
1985)

"4 E. Gelpi, A Future for Lifelong Education, (Department of Adult and Higher Education, The
University of Manchester, 1979)
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SHRNUTI

Aby byl koncept UPSIM efektivni, je dulezité, aby Ucastnik jasné
chapal, co je potfeba k zahajeni procesu a Uspésnému dosazeni
dalsiho kroku. Musime zajistit, aby mentofti zapojeni do naboru a
koucovani méli od zacatku jasna a realisticka ocekavani. Poskytovani
podpory v této fazi pomize zendm pfripravit se na vyzvy, které
pfijdou, a rozvinout jejich schopnost stat se motivovanymi a
odolnymi. Od samého zacatku musime ilustrovat, co je potreba k
Uspéchu v oblasti:

e studijnich dovednosti;

* akademické jazykové Urovné;
e praktickych vlastnosti;

® schopnosti;

¢ odpovédnosti.

Abychom neudélali chybu, musime se snazit neprodat myslenku
vysokoskolského vzdélani jako bonbdn. Budeme muset definovat,
¢eho mUze jednotlivec dosahnout s trochou pomoci. Abychom toho
dosahli, méli bychom poskytnout jasnou definici toho, co Zeny v
nasi cilové skupiné s bydlistém v partnerskych zemich budou muset
minimalné mit, aby se kvalifikovaly jako Ucastnice mentorského
programu UPSIM. Za¢neme tim, Ze zjistime, které dllezité otazky
si musime polozit, abychom dokazali stanovit realistické cile v
souladu s kapacitou a intelektualni vyspélosti cilové skupiny.

Kazda zemé predstavuje jinou vyzvu, coz je zplsobeno odlisSnymi jiz
existujicimi podminkami, rozmanitosti hostitelské zemé a pdvodem
cizinct. Je vsak tfeba poznamenat, Ze existuji i podobnosti
a opakujici se témata. Cesty, na které se lidé vydavaji, jsou si
podobné, napt. uceni se jazyku a zjistovani klicovych informaci
nezbytnych k tomu, aby mohli Zit v hostitelské zemi, najit si praci
nebo studovat.
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Analyza byla zahajena prlzkumnym Setfenim mezi Gcastniky
zamérenym na popis kulturnich a socialnich kontextd, ve kterych se
osoby narozené v ciziné pohybuji. Kulturni kontext velmi ovliviiuje
to, jak je migrace vnimana. RGzné hostitelské zemé pouzivaji rizna
slova, aby samotny koncept migrace méné rozdéloval. Pojmy jako
~migrant” mohou byt nahrazeny vyrazem ,narozeny v ciziné” nebo
odstranény jako v pfipadé ,mensiny” na Guadeloupe.

Projekt UPSIM se zrodil z této primarni citlivosti vici jazyku, pocinaje
zpUsobem mluveni, pravé proto, Ze jazyk je prvni bariérou, které
musi Celit lidé narozeni v zahranidi. To je skutecnost zjisténa témér
v kazdé analyze ve vSech partnerskych zemich.

Napfiklad na Guadeloupe se jazyk nezda byt primarnim problémem
a lze odvodit, ze dlvod spociva v tom, ze mnoho narozenych v
zahranidi jiz mluvi francouzsky, mistnim jazykem nebo kreolstinou.
Na druhou stranu chybi skolni pfiprava a je skutecné naléhavé ji
brat v ivahu a fesit, pomoci témto lidem pomoci socidlnimu rozvoji
pravé tam, kde ziji, ale také s pfihlédnutim k jiz existujici socialni
a rodinné struktury. Je tfeba mit na paméti, ze vétsina nevlastni
pocitac, takze vyuka musi byt koncipovana pomoci adekvatnéjsich
prostiedkd, jako je naptiklad chytry telefon, ktery je misto toho
bézny. Ziskani zaméstnani je také povazovano za konsolidovany cil,
o ktery je tfeba usilovat, kvali touze byt ekonomicky nezavisly.

V Dénsku v posledni dobé pfibyva osob narozenych v zahranici a
jejich potomkl a jejich podminky jsou vyrazné horsi nez u Dana.
Mezi potomky se to zlepsuje, protoze mohli vyuzivat dansky skolsky
systém, ale mezi zenami a muzi nejsou jasné rozdily. Hledani prace
je pro osoby narozené v zahranici, které pochazeji z nezapadnich
zemi, obtiznéjsi také proto, ze maji nizsi kvalifikaci a nachazeji praci
s niz§i mzdou. Aby pomohla zlepsit dovednosti osob narozenych v
zahranici, podporuje danska vlada iniciativy, které pomahaji lidem
narozenym v zahranici prekonat jazykovou bariéru a dozvédét se o
danské kulture a pravidlech.
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Je tfeba také poznamenat, Ze Zeny narozené v ciziné musi byt
také podporovéany v rodiné poskytovanim informaci o cesté rlstu,
pomoci ¢lendim rodiny prijimat zmény a predchazet zbytecnym
nedorozuménim. V souladu s touto myslenkou personalizované
cesty je kulturni mentoring Uspésnou integracni iniciativou spolu s
prezentaci pozitivnich prikladd, jako jsou vzory.

V Ceské republice pouzivaji slovo cizinci, nebot slovo imigrant se
nepouziva. Rozdil mezi pfichozimi muzi a Zenami je patrny. Obecnym
trendem je, ze Zeny migruji z rodinnych ddvod{ a muzi z pracovnich
ddvodd. Zeny maji také problém s tim, ze jim studium v zemi
pUvodu neni uznano. Pfedchozi proces uznavani skolni kvalifikace
je stresujici jak z ekonomickych, tak z psychologickych divodi a
vede zeny narozené v zahranici k pfijimani nizkokvalifikovanych
zaméstnani. Proto rostouci nerovnosti z hlediska mezd. Rozdil mezi
muzi a Zenami narozenymi v ciziné se proto muze stat vyznamnym,
protoze vnitrostatni pravidla neumoznuji ziskani oficialnich viz,
coz vytvari situace paralyzy tim, Ze nuti Zeny narozené v zahranici
pfijimat neoficialni zaméstnani. To spolu s obtiznym ucenim se
jazyka a nedostatkem informaci, jak studijnich, tak pracovnich,
vyvolava pocit dalsi izolace.

Ve Svédsku vyzkum ukazuje imigraéni trend, kdy Zeny narozené
v zahranic¢i pracuji v nejhlre placenych oblastech a specializuji se
pouze na nékteré typy prace, ale také na odvétvi, kde je prace
povazovana za stfedné kvalifikovanou. Existuji socialni programy,
které pomahaji Zzenam narozenym v zahranici najit praci, ale to
nestaci. Strategie realizované svédskymi institucemi zaméstnanosti
maji strukturdlni nedostatky, protoze se nepfizplsobuji potfebam
osob narozenych v zahranidi, napr. jsou pfrilis dlouhé pro ty, ktefi jiz
maji pokrocilé dovednosti. Kromé toho je obtizné najit informace
o volnych mistech. Svédsko je navic zemi, kde chybi pracovni mista
pro nizkokvalifikované osoby, resp. takové pozice predstavuji pouze
5 % z celkového poctu. Nabizi se nepfili§ prehnana predstava, ze
tyto socialni programy vice nez cizincdm samotnym slouzi systému.
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Existuje také cast cizincl narozenych v zahranici, ktefi jsou
negramotni a maji psychické problémy, které vedou k dalSim
problém(im s integraci. Urovné zranitelnosti dosahuji extrémnich
stupnd, kdyz se k tomu pridaji ekonomické problémy, takze zeny
jsou zcela zavislé na ¢lenech rodiny. Klicem ke zméné proto zlstava
odstranéni jazykové bariéry, kterd vyplyva z vyzkumu, a to jak v
osobni, tak v profesni oblasti.

V Portugalsku je jazykova bariéra silna jako ve zbytku ostatnich zemi
a pracovnici narozeni v zahrani¢i jsou zaméstnani v neformalnich a
neregulovanych zaméstnanich. Zejména zenyjsou vystaveny vétsimu
riziku, Ze budou nezaméstnané. Jsou také obétmi genderové
podminéného nasili a Castéji jsou vykreslovany v médiich podle
nabozenskych, rasovych a etnickych stereotypd.

Podle dostupnych Udajd trh prace uprednostriiuje Portugalce
pred narozenymi v zahranici. Portugalskad vlada prostfednictvim
nékterych strategickych pland na podporu integrace a kvality sluzeb
realizovanych od roku 2007 zacala shromazdovat velmi pozitivni
vysledky v oblastech, jako je boj proti diskriminaci, usnadnéni
znovusjednoceni rodiny a proces ziskani obcanstvi.

Navzdory témto UspéSnym operacim maji Zzeny narozené v ciziné
nadale ekonomické, jazykové a vzdélavaci problémy, protoze se
potykaji s vaznymi potizemi pfi pfistupu ke kurzim vysokoskolského
vzdélavani a uznavani jejich predchozi kvalifikace, jakoz i pfi uceni
se jazyku a rozvoji efektivnéjsich zplsob ziskani obcanstvi.

UPSIM je mentorsky program, ve kterém dochazi ke kontaktu s
Zenou narozenou v ciziné, aby se stimuloval vztah rlstu, ve kterém
osoba sama fidi a ma kontrolu nad svym pokrokem. Tento ,, mékky"”
pristup podle teorie orientace na cil pomaha zenam narozenym v
zahranici rozvijet jejich dovednosti na zékladé environmentalnich i
osobnich faktord a vyhybat se zbyte¢nym selhanim.
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Vizi UPSIM je vidét kazdého jednotlivce jako jedinec¢ného
prostfednictvim implementace individualniho pfistupu k uceni.
RUzné aspekty nastroju nejsou samy o sobé nové, ale byly
zkombinovany novym zplsobem. Kone¢nym cilem UPSIM je zrani
studenta prostfednictvim uvédoméni zaméreného na jeho cile
a ziskani pristupu k nastrojim a procesiim nezbytnym k jejich
dosazeni.

Dalsi myslenka, ktera vysla najevo béhem kvalitativnich pohovord,
byla, ze projekt UPSIM by mohl oslovit trh prace. Néktera odvétvi
maji vysokou koncentraci osob narozenych v zahranidi, které se
obvykle skladaji z pracovnich mist s nizkou kvalifikaci. Zavedenim
konceptu do prdmyslovych odvétvi, jako je maloobchodni sektor,
by projekt mohl podpofit spolecnosti pfi poskytovani cest ke
zvysSovani kvalifikace v ramci jejich vlastni vzdélavaci struktury.
V ramci spolecnosti mohou byt mentofi, ktefi pomahaji vést
zaméstnance z pfistéhovaleckého plvodu, aby |épe ovladali
jazyk hostitelské zemé, a zaroven jim pomohli dosadhnout dalsich
nejlepsich krokl pro skoleni na kariérnim zebficku spolecnosti.
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https://refugeesmigrants.un.org/sites/default/files/180713_agreed_outcome_global_compact_for_migration.pdf
https://refugeesmigrants.un.org/sites/default/files/180713_agreed_outcome_global_compact_for_migration.pdf
https://refugeesmigrants.un.org/sites/default/files/180713_agreed_outcome_global_compact_for_migration.pdf

101 KONCEPCNI RAMEC URSIM PROJEKT €. 2020-1-SE01-KA04-077915
* Nepodporuijici sit.

Pﬁl’LOHA *Rlznépfristupykuceninebonedostate¢nérozvinutdkompetence
ucit se ty pochazeji z nedostatecnych studijnich zkuSenosti
nebo zkusenosti z autoritativnich vzdélavacich systémda, které

Shrnuti bariér v ramci partnerstvi zpUsobuji problémy napfiklad pfi studiu ve Skandinavii, kde se
od studenta ocekava nezavislost, seberegulace a zodpovédnost
Strucné feceno, hlavni prekazky, které brani Zzenam narozenym v za vlastni uéeni.

zahranidi v pfistupu ke vzdélani v rdmci partnerstvi, zahrnuji:

e Bariéra pohlavi.

e Kulturni identity — nékteré Zeny se neztotoznuji se vzdélanim
a zaméstnanim, protoze svou roli v rodiné vidi jako odlisnou od
evropského idedlu. V nékterych pripadech to maze byt rodina,
kterd zenu brzdi kvali nedostateénému pochopeni procesu a
toho, co to obnasi.

* Potize s péci o déti.

* Nedostatecna jazykova uroven pro vysokoskolské vzdélani.

* Nemoznost doplnéni oficialnich jazykovych kurzl bez finan¢ni
podpory.

® Omezena schopnost osvojovani jazyka.

* Nedostatek odborného diplomu.

® Malé nebo slabé odborné (pracovni/studijni) zkusenosti.

¢ Finan¢ni nejistota.

® Nizka pracovni identita.

* Nedostatek dovednosti v pouzivani technologii (preferovani
chytrych telefonl pred notebooky).

* Nedostatek organizaéni a planovaci kompetence.
* Nedostatek povédomi o dostupnych zdrojich.

* Nedostatek znalosti o vlastnich moznostech a jak se k nim
dostat.

® Obtizny pfistup k informacim a nedostatek znalosti/informaci
v nejblizsi rodiné.

Shrnuti poznatku z analyzy potieb:

e Zamérte se na rozvoj organizac¢nich dovednosti a kompetence
naucit se ucit.

e Zamérite se na reseni genderovych roli ve vztahu k pracovni
identité.

e Zaclenéni rodiny do procesu je zasadni pro demystifikaci
hodnot zdpadniho trhu prace.

e Od zacdatku vyhodnocujte akademicky potencil;, definujte
nezbytné zaklady pro kapacitu a intelektualni vyspélost Gcastnikl
programu.

e Ukazte, co je potieba k Uspéchu; praktické dovednosti,
dovednosti, postoje, schopnosti a odpovédnosti.

* Malé kroky; pracujte na dalsim nejlepsSim kroku na cesté
migrace.

e Zamérite se na nabor; migranti ve vzdélavani dospélych
(vzdélavaci mosty se zakladnim vzdélanim pro dospélé).

e Zazehnéte ocekavani hrdosti na Uspéch a predvidani jiné
finan¢ni situace v budoucnu.

® Socialni sité jsou pro tyto zeny velmi dulezité a ¢asto potrebu;ji
pozadat mimo svou komunitni sit o kfizovou kontrolu informaci,
které obdrzely.
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KONTAKTUJTE NAS!

DANSKO: cecilia@coneqt.dk

SVEDSKO: paraskevi.devreli@ikf.se

CESKA REPUBLIKA: vadura@skolapelican.com
PORTUGALSKO: info@aidlearn.pt
GUADELOUPE/FRANCIE: mc@marysecoppet.com

ﬁ facebook.com/UPSIM-107133871461228

instagram.com/upsim_she_can
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