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5. MIN LARANDE FRAMGANGSSAGA

Fas Dimension Varaktighet Antal deltagare
(minuter) (min/max)
Forlangningsfas Oversyn 30 min 1
& Anpassning

Learning-2-Learn
dimensions-
element
(hitta innehallet i 5
L2L-dimensionerna
https://docs.googl
e.com/document/

- utvardera framstegen

- anpassning av strategier.

- tillskriva framgang till anstrangning

- utveckla uthallighet, ta vara pa mojligheter

d/1xSC3DpKGDpW
wcKdSTnx4SnKsP
mMQMG50/edit )
Tags reflektera over sitt larande, anpassa strategier, bli en starkare
(for google- elev,
sokningar) sjalvlarande, uthallighet, fa tillgang

Aktivitetens syfte
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Beskriv vad aktiviteten kommer att géra/hjélpa till att utveckla hos adepten.

Att hjdlpa deltagarna att ytterligare utforska sina personliga styrkor och andra resurser
och kompetenser genom att identifiera styrkor hos sig sjdlva och andra, baserat pd deras
verkliga inldrningsupplevelser och situationer.

Att fa insikt i och kunskap om sina styrkor och resurser 6kar mdéjligheten att forstérka
dessa. Kunskap och medvetenhet om sina styrkor ér bade motiverande och anvindbara
ndr man férsoker skapa bestdende forbdttringar i livet.

Forberedelse
Vad behéver mentorn gora for att kunna genomfora aktiviteten?
Skriva ut? Férbereda sig? Organisera? Typ av fysisk miljé etc.

Dela in er i grupper om 3-5 personer. Du maste se till att varje grupp har en penna, post
it-lappar och en timer.

Tillampning
Beskrivning av hur aktiviteten kommer att instrueras och genomforas, steg for steg.

Forklara for grupperna vad det innebar att vara en aktiv lyssnare i den har aktiviteten.

Be nu alla att tédnka pa en tidpunkt under tillampningsfasen da de kande att de var
framgangsrika, att de trivdes bra med sig sjalva och att allting bara flot pa. (For dem som
har svart att komma pa ett exempel, be dem tanka pa ett annat tillfalle dar de hade en
lyckad larande/studieupplevelse).

Varje grupp maste turas om att vélja ut en deltagare som ska beratta en historia och en
deltagare som ska vara intervjuare. Resten av gruppen kommer att vara lyssnare och
anteckna under intervjun.

Intervjuaren kan vid behov anvanda sig av handlingen med végledande fragor, och
antecknarna kommer att lyssna och skriva pa en Post It varje gang de hor en styrka eller
fardighet som har anvants. Den person som lyssnar ska ha en lista 6ver styrkor i slutet av
intervjun.

Lyssnarna kommer ocksa att vara tidtagare. Stéll in timern sa att varje adept har 5
minuter pa sig for intervjun och feedback. (2 minuter intervju - 3 minuter aterkoppling)

Efter intervjun delar lyssnarna med sig av sina observationer om vilka styrkor och resurser
de noterade i berattelserna fran den intervjuade. Den intervjuade sitter i mitten av en
cirkel, medan lyssnarna turas om att dela med sig av de styrkor och egenskaper som de
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reflektioner;

Vad léirde den er om er sjélva?
Vad lérde ni er av varandras berdttelser?
Vad tar ni med er fran denna aktivitet?

sag hos henne. For varje styrka som de delar med sig av placeras en Post It med ordet pa
hennes kropp. (Det kan vara pa en arm, axel, kna etc.).

I samlingen: prata med grupperna om hur det kéndes att géra den hdr aktiviteten.
Deltagarna reflekterar éver frdgorna nedan. Be grupperna att dela med sig av sina

Hur kdndes det att fG héra om sina styrkor och egenskaper?
Hur fick den hdr aktiviteten er att kdnna er? Varfor?

Sammanfatta de viktigaste slutsatserna fran varje cirkel i samlingen.

O

Direktlank till aktivitetshandledningen pa
larplattformen.

Las mer

https://upsim.aidlearn.eu/en/

Inspirationskdlla & var kan mentorerna léra
sig mer om detta tillvigagdngssdtt/den hir
metoden/den hdr typen av verktyg? (om
relevant)

Co-funded by the S
Erasmus+ Programme *
of the European Union

Project N° 2020-1-SE01-KA204-077915

‘‘‘‘‘

10, L —
&ﬂikfmalmd < PELICAN doTplSehid Cidtearn )




aam UPSIM Mentorsverktyg

Aktivitetsverktyg

Den har aktiviteten hjalper dig att lara dig vilka egenskaper och styrkor andra ser hos dig,
baserat pa en berattelse som du berattar.

1. Sittien halvcirkel och Iat den intervjuade sitta i mitten, sa att hon kan se
intervjuaren och observatorerna kan se bagge personerna.

2.

3. Denintervjuade borjar med att beratta en historia fran en inlarningssituation for
gruppen, om en tidpunkt da hon kande att saker och ting bara flot pa eller om hon
hade en framgangshistoria och évervann en stor utmaning.

4. Intervjuaren hjalper den intervjuade att beratta sin historia genom att stélla 6ppna
fragor for att ga djupare in i berattelsen och for att fa veta nagra detaljer om vad hon
gjorde i situationen.

5. Lyssnarna kommer att halla koll pa tiden, sa varje intervjuperson har 2 minuter pa sig
att berétta sin historia och 3 minuter pa sig att fa feedback. Lyssnarna kommer att
fora anteckningar. De kommer att skriva ner pa en Post It varje gang de hor en
positiv egenskap eller styrka som den intervjuade har anvant i sin berattelse om en
inlarningssituation.

Vagledande fragor:
Om den intervjuade har svart att borja beratta kan du inleda intervjun med att fraga;

- Beratta om ett tillfille da du kdnde att du hade en lyckad inlarningserfarenhet...

- Beratta om ett tillfdlle da du kande att du 6vervann en utmaning...

- Nar har du kant att tiden gick fort och att du var motiverad att lara dig?
Om intervjupersonen pausar eller verkar ha fastnat, kan du hjdlpa henne genom att stalla
fragor som t.ex;

- varfor, hur, vad....

- Beskriv det lite mer for mig...

- beratta lite mer om det...

- Vad tycker du om...

- hurvar det for dig...

- hur fick det dig att kanna...
Det &r ditt ansvar som intervjuare att stalla denna typ av 6ppna fragor som refererar eller
relaterar till det som intervjupersonen just sa. Detta haller samtalet igdng pa ett 6ppet och
engagerande satt.
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