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5. MIN LARINGSSUCCESHISTORIE

Fase Dimension Varighed Antal deltagere
(min) (min/max)
Udvidelsesfase Overvagning 30 min 3-5
& Tilpasning
Leer-at-lere - Evaluering af fremskridt
elementer - Tilpasning af strategier
- Leere af fejl

- Tilskrive succes til indsats
- Udvikle vedholdenhed, gribe muligheder, fa adgang til lsering

med hjzlp og over tid

Tags Refleksion over leering, tilpasning af strategier, styrke laering,
Selvstyret lzering, vedholdenhed

Formalet med aktiviteten

Denne aktivitet har til formal at hjeelpe dine mentees med at udforske deres personlige
styrker og andre ressourcer og kompetencer ved at identificere styrker i dem selv og i
andre, baseret pa deres virkelige leeringserfaringer og situationer.

At fa indsigt i og viden om egne styrker og ressourcer gger muligheden for at forstaerke
disse. Viden og bevidsthed om styrker er bade motiverende og nyttig, nar man forsgger at

skabe varige forbedringer i livet.

Forberedelse
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Du skal sikre dig at mentees har adgang til skriveredskaber, en stak post-its og et stopur.

Applikation

Forklar for mentees hvad aktiv lytning betyder og at det vil spille en central rolle i denne
aktivitet.

Forteel dem at de nu hver iseer skal komme i tanke om et tidspunkt i deres Aktivitetsfase,
hvor de fglte, at de havde succes, havde det godt med sig selv, og alting bare kgrte
derudaf (For dem, der har svaert ved at komme i tanke om et eksempel fra
Aktivitetsfasen, sa lad dem teenke pa et andet tidspunkt, hvor de havde en vellykket
laerings-/studieoplevelse)

Hver gruppe skal skiftes til at veelge en person, der vil fortzelle en historie, og en til at
veere interviewer. Resten af gruppen bliver aktive lyttere, som spidser grerne og noterer
kompetencer og styrker under interviewet.

Intervieweren kan om ngdvendigt ggre brug af de vejledende spgrgsmal, og notetagerne
lytter og skrive pa en Post It, hver gang de hgrer en styrke eller faerdighed, der er blevet
brugt. Den person, der lytter, skal efter interviewet er slut, have lavet en liste med
styrker.

Rollerne byttes, sa alle har fortalt deres historie og modtaget feedback om deres styrker.

Lytterne fungerer ogsa som tidsstyrer. Indstil timeren, sa hver mentee har 10 minutter til
interview og feedback. (7 min interview - 3 min feedback)

Efter interviewet deler lytterne deres observationer om, hvilke styrker og ressourcer de
bemaerkede i historierne fra den interviewede. Interviewpersonen vil sidde midt i en
cirkel, mens lytterne skiftes til at dele de styrker og kvaliteter, de sa i hende. For hver
styrke, de deler, placeres Post It med ordet pa hendes krop. (Dette kan veere pa en arm,
skulder, knae osv.)

| plenum; tal med grupperne om, hvordan det fgltes at lave denne aktivitet. Mentees
reflekterer over nedenstaende spgrgsmal. Bed gruppen om at dele deres refleksioner
med gruppen;
- hvordan faltes det at fG hgre andre fortaelle dig om dine styrker og kvaliteter?
- hvordan fik denne aktivitet dig til at fgle? Hvorfor?
- hvad leerte det dig om dig selv?
- hvad leerte | af hinandens historier?
- hvad tager du med fra denne aktivitet?
Opsummer hovedkonklusionerne fra hver cirkel i plenum.

Co-funded by the [JSESS
Erasmus+ Programme * x
of the European Union

Project N° 2020-1-SE01-KA204-077915 c

e (J i e
e % Jikfmams < PELICAN @eTalyefid (Chideam )

.....




St

maam UPSIM mentorveerktgj

2

Direkte link til aktivitetshandbogen pa lzeringsplatformen

https://upsim.aidlearn.eu/da/
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Aktivitetsvaerktgj

Denne aktivitet vil hjelpe dig med at laere om de kvaliteter og styrker, som andre ser i dig,
baseret pa en historie, du forteeller.

1. Szt digien hestesko/halvcirkel, og lad interviewpersonen sidde i midten, sa hun kan
se intervieweren, og observatgrerne kan se de to interessepersoner.

2. Interviewpersonen starter med at fortzelle gruppen en historie fra en
leeringssituation, om en tid, hvor hun fglte, at tingene bare rullede derudaf, eller fra
en succeshistorie hvor hun overvandt en stor udfordring.

3. Intervieweren sgrger for at hjelpe interviewpersonen ved at stille abne spgrgsmal
for at dykke dybere ned i historien og for at h@re om nogle af detaljerne i, hvad hun
gjorde i situationen.

4. Lytterne holder styr pa tiden, sa hver interviewperson har 7 minutter til at fortzelle
historien og 3 minutter til at modtage feedback. Lytterne skriver styrker pa post its,
en ny for hver gang de hgrer en positiv kvalitet eller styrke, som interviewpersonen
har brugt.

Vejledende spgrgsmal:
Hvis interviewpersonen har problemer med at starte historien, kan du abne interviewet ved
at spgrge hende;

- beskriv for mig en tid, hvor du fglte, at du havde en vellykket lseringsoplevelse...

- fortzel mig om et tidspunkt, hvor du fglte, at du overvandt en udfordring...

- hvornar har du fglt, at tiden flgj, og du var motiveret til at lzere...
Hvis interviewpersonen gar i std, kan du hjalpe hende ved at spgrge om ting som;

- hvorfor, hvordan, hvad....

- beskriv det lidt mere for mig...

- forteel mig lidt mere om det...

- hvad synes du om...

- hvordan var det for dig...

- hvordan fik det dig til at fgle...
Det er dit ansvar som interviewer at stille den slags abne spgrgsmal, der refererer til, hvad
interviewpersonen lige har sagt, eller er relateret til det, hun lige har sagt. Dette holder
samtalen flydende pa en dben og engagerende made.
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