ARA
A & & UPSIM Mentorsverktyg
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3. INTERVJUER FOR ATT SPARA MINA STYRKOR

Mentorvention Dimension Varaktighet Antal deltagare
(minuter) (min/max)
Mentorventions- | Sjalv- 30 min 3
cirklar medvetenhet

Dimensionernai
Learning-2-Learn;
(hitta innehallet i
de 5 L2L
dimensions-
diagrammen)
https://docs.googl
e.com/document/
d/1xSC3DpKGDpW
wcKdSTnx4SnKsP
mMQMG50/edit )

reflektera 6ver tidigare erfarenheter
utvardera styrkor

utvdardera begransningar

forsta sina motivationer

lokalisera intressen

utvardera ambitioner

Tags
(for
googlesokningar)

karaktarsstyrkor, insikt, resurser, motiverande, intervjuer
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Aktivitetens syfte
Beskriv vad aktiviteten kan géra fér/hjdlpa till att utveckla hos adepten.

Aktiviteten hjalper adepterna att utforska sina personliga styrkor samt andra
resurser och kompetenser genom att identifiera dessa utifran egna och andras
erfarenheter. Adepterna far genom detta insikt i och kunskap om sina egna styrkor
och resurser, vilket 6kar mojligheten att férstarka dessa. Kunskap och medvetenhet
om sina styrkor och att lara sig att erkdnna dem &r bade motiverande och

anvandbart nar man forscker skapa varaktiga forbattringar i livet.

Forberedelse
Vad behéver mentorn gora for att kunna genomfora aktiviteten?
Skriv ut? Forbereda? Organisera? Typ av fysisk miljo etc.

Pennor & post-it-lappar for att kunna skriva ner informationen.

Utskrifter - Intervju for att spara styrkor. En till varje grupp.

Anvand stodinformationen "Mina styrkor" for att framja kartlaggningen av de styrkor som
framkom under intervjun.

Ta med resultaten av Mina Karaktarsstyrkor fran VIA-enkaten som inspiration.

Tillampning
Beskrivning av hur aktiviteten kommer att instrueras och genomféras, steg for steg.

INSTRUKTIONER
Den har aktiviteten genomfors [ampligast efter 6vningen Hitta Karaktarsstyrkorna.

Introducera 6vningen genom ett exempel. Be en frivillig adept att antingen svara pa
fragan: "Beratta om en bra dag dar du tog ansvar", eller sa kan ni komma pa egna fragor.
Stall 6ppna fragor till deltagaren under berattelsens gang. Visa gruppen att du antecknar
pa post-its. Varje gang du hor en styrka som hen anvande i berattelsen sa skriver du den
pa lappen.

Dela upp storre grupper i sma grupper om tre.
En intervjuar, en lyssnar och en &r intervjuperson. Varje intervju far ta 10 minuter - 7
minuter for att beratta sin historia och 3 minuter for att fa feedback.
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Efter intervjun ger lyssnaren feedback till intervjupersonen och berattar vilka styrkor hen
horde i berattelsen. Lyssnaren placerar post-it-lapparna framfor eller pa intervjupersonen
och berattar varfor hen har valt ut just de styrkorna. Annan positiv feedback ar ocksa
valkommen.

Prata efterat med adepterna om vilken effekt 6vningen hade pa dem och hur de kan
anvanda den i framtiden.

Be deltagarna att notera sina styrkor (ta ett foto av post-it-lapparna eller skriv ner dem).

@ Las mer

Direktlank till aktivitetshandledningen pa
larplattformen.

Karaktdrsstyrkor:
https://upsim.aidlearn.eu/en/ https://www.viacharacter.org/character-
strengths
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Aktivitetsverktyg

Denna aktivitet syftar till att skapa en dialog om styrkor genom att intervjua varandra och
oka medvetenheten om andras styrkor.

Genomfor intervjuerna i grupper om tre.

Person 1 ar intervjuaren

Person 2 ar intervjupersonen.

Person 3 ar observatoren, som lyssnar och upptacker de styrkor och resurser som
framkommer i dialogen.

Anvand utskriften och skriv upp de styrkor som du hor under intervjun. Du far garna skriva
in eventuella resurser, kompetenser eller framgangar och anvdnda dem i din feedback. Kom
garna pa egna fragor.

VAGLEDANDE INTERVJUFRAGOR

1. Vad tycker du om att gora i vardagen?

2.Vad ar en bra dag for dig?

3. Beratta om din allra basta dag?

4. Vad skulle du beskriva som din framsta prestation?

5. Vad gor du nar du ar som bast?

6. Vad ger dig mest energi?

7. Beratta om en situation da du kdnde att du verkligen var dig sjalv.

8. Har du en vision for framtiden? Vad handlar den om?

9. Vad ser du mest fram emot framover?

10. Néasta vecka, vad gor du nar du dr som bast?
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