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Technicky list pro mentory
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6. HNACI SiLY

Faze mentorské Rozmér Doba trvani Pocet ucastnika
intervence (v minutach) (min/max)
Uvodni setkani Iniciativa a
. 30 2-5
odpovédnost

Prvky dimenze
Uceni schopnosti
ucit se

- Prebirani odpovédnosti za uceni
- Vyhledavani otazek tykajicich se fizeni
- Ziskavani informaci od ostatnich

Stitky

Iniciativa, hnaci sily, odpovédnost, uceni se

Cil ¢innosti

Tato aktivita bude motivovat mentees, aby se zamysleli nad tim, co je v rdznych oblastech

Zivota pohani.

Tyto Uvahy a cviceni lkony hnaci sily pomohou mentees odhalit, co je pohani v praci, a v
disledku toho i kariérni model, ktery si zvolili. To jim pomUzZe pfi stanovovani cild a
specifikaci toho, co od prace chtéji.
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Pfiprava

Vytisknéte si list s aktivitami
Pfipravte si pero/tuzky
Postupujte podle pokynU v ¢asti Zadosti

Aplikace

Absolvovanim této aktivity si mentees ujasni rdzné typy hnacich sil a prozkoumaji, co je
pohani.

Mentees budou pfi této Cinnosti vedeni mentorem. Pomoci navodnych otazek pomozte
mentees prozkoumat jejich hnaci sily a vytvofit jejich seznam.

1) Promluvte si o prvnich myslenkach a napadech mentees tykajicich se hnacich sil a
poté predstavte aktivitu spole¢nym prectenim Uvodu.

2) Pozadejte mentees, aby prozkoumali ikonu hnaci sily a odpovédéli na otazky
uvedené v listu aktivity, které jim pomohou prozkoumat a promyslet jejich hnaci
sily a uvést je.

3) Poté pozadejte mentees, aby si precetli oddil Kariérni vzorce a urcili svQj vlastni
kariérni vzor.

Nakonec, po provedeni cvi¢eni, budou muset mentees sepsat své hnaci sily poté, co se
zamysli nad cvi¢enim, a vypracovat, co chtéji od zaméstnani, které doplnuje jejich hnaci
sily.

2

PFfimy odkaz na manual k aktivité na vzdélavaci platformé

https://upsim.aidlearn.eu/en/
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Nastroj pro aktivity

Hnaci sily

Hnana touhou nebo povinnosti

Mame rizné potieby a razné véci, které nam dodavaji energii. Znat své hnaci sily a
vychazet z nich je srovnatelné s naplnénim téla palivem, jinymi slovy s velkym mnozstvim
energie. Mnoho lidi nevi, co je pohani.

Je dulezité se ptat proc? ProC pracujete s tim, s ¢im pracujete? ProC se chcete stat tim, ¢im
jste si rekli, Ze se chcete stat? Co vas nuti kazdé rano opustit svou Utulnou postel a jit den za
dnem do prace? Co vas nuti, jste-li naptiklad feditelem svého pracovisté, prevzit velkou
zodpovédnost za ostatni lidi? To vdm pomuzZe potvrdit, zda vam vase hnaci sily dodavaji
vitalitu a energii.

Nize je uvedena ikona hnaci sily, kterd znazorfiuje rGzné hnaci sily. Cim vyse je ikona
umisténa, tim vétsi je rozdil mezi lidmi. Jaké jsou vase hnaci sily? Z ¢eho se zakladni sily
skladaji? Je to touha, nebo povinnost? Je to strach, nebo kreativita? Zakladni potrebou,
kterou mame vsichni spolecnou, je potfeba uznani. Kromé toho nas pohanéji véci, které nas
v Zivoté formovaly, napriklad détstvi a vychova a normy, na které jsme zvykli.

Nejlépe se citime, kdyzZ je nasi hlavni hnaci silou touha a kreativita.

NiZe jsou také uvedeny rdzné typy kariérnich vzora. Ty také ovliviiuji nase hnaci sily. Zjistéte,
jaky typ kariérniho vzorce vam nejvice vyhovuje, objasni to také vase hnaci sily.
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Ikona hnaci sily

Zkoumani vasich hnacich sil

Vysledky Spolecenstvi
Stav Byt v centru Zabezpeceni
Vzruseni
Svoboda
Penize
Vyzva
Rozvoj

Dobry — Byt adekvatni

Povinnost
Nutnost

Seberealizace

Touha
Vule

Strach

Laska, Vytvareni

Byt milovan — Potvrzen
Prezit
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Jednim ze zplsobUl, jak zjistit své hnaci sily, mUZe byt zodpovézeni nize
uvedenych otazek. Nebojte se najit inspiraci ve "vySinach" vasi ilustrované linie
Zivota vyse.

Otazky:

® (o vas nuti chodit kazdé rano do prace?

® Covam dodava energii a co vam ji bere? Vypracujte

® Kdy jste se na néjaky ukol opravdu soustredili, a to tak, Ze jste (témér) zapomnéli na
Cas a prostor? MUze to byt néco pracovniho i nepracovniho. Rozvedte.
Ve kterych situacich se citite nejzivéji? Podrobné je popiste.
Zamyslete se nad tim, co od své prace rozhodné chcete. Ceho se nemizete vzdat,
kdyzZ si stanovite priority svych potfeb a hnacich sil?

Priklady hnacich sil:

Vyzvy, dobrodruzstvi, vidét vysledky, lidé, spolecenstvi, soutézit, ziskat pozornost, byt fyzicky
aktivni, tvofit, pomahat druhym, vzdélavat se, improvizovat, Cisla, psat, cestovat, byt
svobodny, ovladat, prodavat, motivovat, vést, vydélavat penize, status, meditovat, sledovat,
ideologie, zvirata, analyzovat, bezpecnost, estetika
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Kariérni vzorce

Existuji rtizné typy kariérnich vzoru. Za kazdym kariérnim modelem stoji jiné
potreby a hnaci sily. Jaky typ kariérniho vzorce mate vy?
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Kariéra odbornika: Odbornik chce mit autoritu a ovladat urcity predmét nebo
obor. Jejich kariéra ¢asto trvd po cely Zivot. Naptiklad lékaF, reverend nebo
védecky pracovnik.

Spiralova kariéra: Tento typ ¢lovéka je pohdnén zvédavosti, zménou a pokrokem a

pomahad ostatnim v pokroku. Na stejné pozici pracuji pfiblizné pét let.

Linedrni kariéra: Tento typ ¢lovéka chce postupovat na vyssi pozice s vétsi

odpovédnosti, pravomocemi a vy$Sim platem. Jsou pohdnéni moci, postavenim a
vyzvami.

Epizodicka kariéra: DlleZitéjsi je situace v zaméstnani neZ samotna prace.

MuZe ¢as od Casu zménit smér. Projektova prace nebo sezénni zaméstnani.

Spickova kariéra: SnaZi se dostat co nejdale v rdmci jedné organizace. Ridi se

pohodlim.
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Moje hnaci sily

Toto chci od své prace
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