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INTRODUKTION AV KONCEPTET
UPSIM MENTORVENTION

Denna publikation forklarar UPSIM-konceptets struktur och &r
avsedd for utbildning av UPSIM-mentorer. Den har utvecklats
pa grundval av UPSIM:s konceptuella ram (I01), som omfattar
demografiska analyser av UPSIM:s partnerlander, kvalitativa studier
av deras fokusgrupper och insikter i projektets teoretiska grunder.

Den hér publikationen kommer att bidra till att férbereda UPSIM-
mentorerna fér att underldtta UPSIM-mentorkonventioner med
tillgang till bakom kulisserna och teorier som hjalper till att skapa
en forstaelse fér hur man anvander de verktyg och processer som ar
nédvéndiga fér en framgangsrik integrering av utlandsfédda kvinnor
pa alla nivaer i samhéllet.
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UPSIM-projektetfoddes ur en primér sprakkénsla, eftersom spraket
ar ett av de storsta hindren for utrikes fédda nar de Gvervager att
vidareutbilda sig. En annan faktor kan vara bristen pa kompetens
att lara sig att lara sig, vilket &r nyckeln till att framgangsrikt slutféra
en uppgraderingsresa. Bristen pa kompetens inom learning-to-learn
hos utlandsfédda kvinnor kan vara ett resultat av féljande:

e Ett utbildningssystem som ar inriktat pa att utveckla

kompetenser som inte passar in i 2000-talets europeiska

sammanhang.

* Den ekonomiska och politiska situationen i ursprungslandet.

e Normativa attityder till kvinnor och arbete/utbildning.

(i samhallet och i personliga natverk).

For manga utlandsfédda kvinnor kan det faktum att de hoppar av
eller valjer att inte folja en utbildning vara ett resultat av vanliga
hinder i vuxenlivet, t.ex:

e Tidsbegransningar.

* Brist pa stodjande natverk.

® jobb att behalla

e rakningar att betala

® och barnomsorg att ténka pa.

Att vara en minoritet ar en sarbarhet i sig sjalv, och nar vi lagger till
att vara en ekonomiskt beroende kvinna ar sarbarheten annu storre.
Det kan vara tillrackligt svart att anpassa sig till ett nytt samhalle med
olika sociala normer och samhallsstrukturer, sa tank om processen
dessutom férses med en rad personliga hinder.

Studier visar att kvinnor med hogre utbildning ar mer ekonomiskt
oberoende och oftare motiverade att soka sig till en séarskild
karriarvag. Nar utlandsfédda kvinnor med ovanstaende profil far
tillgang till mojligheter ser vi ofta en tendens till att de &r mindre
benagna att stanna kvar eller sluta i missbrukande férhallanden.
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Sadana relationer har en begrénsande effekt pa deras mojligheter
att leva det liv som de annars skulle vara kapabla att leda. Har ar
kvinnor, sarskilt minoriteter, mindre representerade jamfért med
sina manliga motsvarigheter. UPSIM-konsortiet vill darfér bjuda in
utlandsfédda kvinnor till beslutsbordet genom att undanréja nagra
av hindren och ge dem mojlighet att sarskilt fa tillgang till de vagar
som leder till vidareutbildning. Men hur ser vi till att utlandsfodda
kvinnor har vad de behéver for att fa fotfaste och fa tillgang till
utbildning och bli designers av sina egna livsvagar?

For att mota dessa utmaningar och skapa vagar som underlattar
tillgangen till utbildning for utlandsfédda kvinnor har UPSIM-
konsortiet utformat en uppséattning resurser for att stodja var
malgrupp i att hitta och fullfélja sina mal fér vidareutbildning
och karriar. Detta kommer att astadkommas genom en serie
mentorskapssessioner i grupp, dér mentorer och adepter traffas for
att arbeta med och utveckla kompetenserna. Konsortiet erfar att de
personer som lyckas uppna sina mal vanligtvis har férmagan att halla
sig fokuserade och motiverade i sjalvstyrda inlarningssituationer.

UPSIM:smentorkonceptéarutformatfératthjalpautlandsféddakvinnor
med lag till medellang utbildning och minst A1-sprakkunskaper i
vardspraket att fa tillgang till véagar fér uppgradering av kompetens.
For detta andamal har en uppséttning resurser skapats for att hjélpa
yrkesverksamma och frivilligorganisationer i deras arbete med
att hjélpa utlandsfédda kvinnor till ett ekonomiskt oberoende liv.
Yrkesverksamma och volontarer kan anvanda den har guiden for
att forsta och anvanda UPSIM Mentorventions verktyg och resurser,
varefter de kan starta sitt eget UPSIM Mentorventionsprogram for
utrikes fédda kvinnor.

Hela programmet &r uppdelat i olika faser, var och en med sina
egna uppsattningar av resurser och uppgifter att utféra. Detta
kallas Mentorventionscykeln. UPSIM Mentorvention Cycle, som
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utvecklas genom en serie mentorgruppsmaéten, aktivitetsfaser och
forlangningsméten, kommer i sin helhet att stédja UPSIM-mentees
pa deras resa mot att fa battre sprakkunskaper och bli kompetenta
livslanga inlérare i det europeiska utbildningssammanhanget pa
2000-talet.

Resurserna i sin helhet bidrar till att uppna detta genom att utveckla
féljande:

- Motstandskraft och hopp

- Langsiktiga inlarningsmal

- Hitta meningsfulla inlarningsmal

- |dentifiera effektiva strategier

- Planera ut steg

- Ta ansvar for sitt eget larande

- Hitta drivande fragor

- Utforma majligheter

-> Soka bidrag fran andra

- Sok efter relevanta resurser och information.
- Soka satt att stodja inlarningsmalen.
-> Forfina strategierna.

-> Haller tempot uppe

- Na kortsiktiga riktmarken.

- Na langsiktiga mal

- Utvardering av framstegen

-> Anpassa strategierna

- Vaxa genom sina misstag
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Resurserna kommer dessutom att hjélpa dem att tillskriva framgang
till:

= anstrangning
= uthallighet
- mojlighet

= tillgang

= hjalp

= och tid

Och att utvardera och reflektera 6ver:
- tidigare erfarenheter
- styrkor
- begrénsningar
- motivationer
- intressen

-> och ambitioner

| de kommande kapitlen kommer du att kunna ldsa mer om
Mentorventionscykelns faser och stegen fér Learning to Learn
Languages, ndmligen Mentorventionsprocessens tillampningsfas.

UPSIM PROJEKTNUMMER: 2020-1-SEQ1-KAQ4-077915

UPSIM Plattform:
2 Larandezoner - 2 Malgrupper

UPSIM-plattformen innehaller tva inlarningszoner. UPSIM Mentor
Toolkitaravseddforyrkesverksammasomarbetarmedsocialintegration
av utrikes fédda, sérskilt med fokus pa kvinnor. Resurserna omfattar
teoretisk kunskap och praktiska, fardiga verktyg for mentorskap i ett
sammanhang dar man lar sig att lara sig. Den andra inlérningszonen
innehaller resurser for sprakinlarning for utlandsfédda personer och
vagleder anvandarna att hitta satt att lara sig sprak “i naturen”.

Denna publikation kommer att férbereda mentorer fér att inforliva
UPSIM-konceptet i sina yrkeskontexter. Genom att ldsa den har
publikationen kommer du att férsta alla teorier och element bakom
UPSIM-konceptet och de verktyg som finns i de tva plattformarna.

Ar du socialarbetare eller mentor/ @ <
volontér? inom det sociala omradet ‘\.
integration av utrikes fédda kvinnor? 7
D3 kan du med detta verktyg Da kan den hér verktygsladan ge dig féljande
learn to learn languages med de verktyg du behéver for att framgangsrikt

self-mentoring vara till nytta fér dig. R vagleda dem mot vagar till hégre utbildning.

Ar du utrikesfédd och vill
vidareutveckla dina kunskaper?
kunskaper i virdspraket? (L

Plattform for LEARN-2-LEARN-SPRAK

Visste du att...?

Med nagra enkla strategier och sma anpassningar
i ditt dagliga liv kan du lara dig sjalv att tala spraket
i vardlandet flytande!

Den har plattformen kommer att hjélpa dig att
utveckla motstandskraft och uthallighet genom
sjalvmentorering och reflektionsstrategier. Sa kom
och upptack den sjalvstyrande lararen inom dig,
och |ar dig hur latt det &r att géra manniskorna i
din omgivning till dina lérare och dina dagliga
rutiner till ditt klassrum!

Oppna dina majligheter till vidareutbildning och
ta kontroll 6ver dina karridrmaéjligheter med Learn-
2-Learn Languages Platform.

Verktygslada for UPSIM-MENTORER

Mentorskap med en twist!

Socialarbetare, vagledare och volontarer har
tillgang till en plattform med en rad resurser
som forbereder dem for att underlatta
mentorventionscirklar.

Utbildningsverktygsladan innehaller féljande:

Insikter i de teoretiska grunderna for konceptet,
med fokus pa sjélvstyrt larande, personlig, social
& larandekompetens och transformerande
|&rande for vuxna utrikes fédda kvinnor.

Tillgang till verktygen och processerna, med
instruktioner om hur de ska anvéndas med
malgruppen.

Resursernasom utvecklatsinom UPSIM-projektet presenteras pa en digital inldrningsplattform
som bestar av tva inldrningszoner. which consists of two learning zones.

10
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Resursplattformen Verktygslada fér mentorer:

e Ger yrkesverksamma inom omradet “social integration av
utrikes fddda kvinnor” ett koncept och fardiga resurser som &r
utvecklade pa grundval av utveckling av 6vergangsfardigheter
och delar av kompetensen “lara sig att lara”.

e Ger mentorer fardiga resurser som kan anvéndas direkt av de
kvinnor som de arbetar med.

* Innehaller verktyg som ar utformade for att introducera och
vagleda yrkesverksamma att fokusera pa overgangsprocesser,
for att hjalpa sina klienter att uppna en inre motivation och
férvarva nédvandiga kompetenser for att slutféra en utbildning
och uppna uppsatta karriarmal.

* Innehaller en komplett verktygslada och ram for att vagleda
kvinnor genom genomférandet av de transformerande
inlarningsprocesserna, och darmed vagleda dem till
motstandskraft och beharskning av sjalvstyrt larande. UPSIM-
mentorerna och resurserna for sjalvstyrt larande kommer att gora
det maojligt for utlandsfédda kvinnor att inte bara bli sjalvstandiga
i sin egen sprakliga uppgradering, utan ocksa bli battre pa att
ta itu med ansvar och 6vervinna utmaningar i samband med
uppgradering och utbildningsprocesser

Aven om verktyget for att ldra sig sprak for utrikes fédda kvinnor ar ut-
format for att ge anvandarna strategier for sprakinlarning, kan interna-
liseringen av sjalvmentoreringsprocesserna anpassas och dverforas till
andra inlarningssituationer. Dessutom kommer de kvinnor som deltar i
en UPSIM-mentorintervention att introduceras for en grupp kvinnor i sa
kallade mentorinterventionscirklar. Denna grupp kommer att fungera
som ett extra stdd, nagon att dela framsteg och utveckling med. Verk-
tygen och stodet pa plattformen fungerar som en slags byggnadsstall-
ning. De kan tas bort nar individen borjar beharska tekniken och stra-
tegierna, vilket inspirerar och ger utlandsfédda kvinnor majlighet att
pabdrja realistiska och genomférbara resor for att 6ka sin kompetens.

11
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Den fristaende plattformen fér sprak som man lar sig att lara sig
(L2LL)

¢ Kan anvandas oberoende av personer med invandrarbakgrund,
men den huvudsakliga malgruppen &r vuxna utrikes fodda
kvinnor som deltar i en UPSIM-mentorintervention. Den dubbla
funktionen innebar att den bade kan fungera som en “fristaende”
inlarningsplattform, varifran alla som vill vidareutveckla sina
fardigheter i nagot frammande sprak kan fa tillgang till resurser
och sjalvstandigt utveckla sin formaga att bli sjalvstyrande
inlarare.

e Innehallerenstrukturerad uppsattning verktygforsjalvmentoring
for att stodja kvinnor genom olika planerings-, inlarnings- och
sjalvutvarderingsprocesser. Detta hjalper anvandarna inte bara
att bli effektiva sprakinlarare, utan ocksa att forvarva strategier
och processer som kan hjalpa dem i andra sammanhang som har
att géra med att uppna mal for utbildning och liv/karriar. Genom
“self-mentoring” och internaliseringsstrategier uppmanas
anvandaren att skapa sin egen inlarningsplan, lara sig att hitta
sin inre motivation, halla fast vid den och dvervaka och utvardera
sina egna framsteg.

Plattformarna och alla UPSIM-resurser finns pa engelska, portugisiska,
svenska, franska, danska och tjeckiska.

For att ge ett mer omfattande stdd till utlandsfédda kvinnor som
anvander verktygen pa egen hand har partnerskapet O&versatt
L2LL-plattformens instruktioner och verktygsbeskrivningar till
nepalesiska, arabiska, gwada créole, somaliska och ryska. Dessa ar
“minoritetssprak” som ar vanliga bland malgrupperna i projektets
partnerlander’ och har inkluderats foér att ytterligare underlatta
forstdelsen av instruktioner och innehall under de fristaende,
sjalvlarande och sjalvutvecklande processerna.

"I Guadeloupe ar Créole inte ett minoritetssprak, det ar ett nationalsprak som ocksa ar néra beslaktat
med sprak som talas av kvinnor som kommer fran omgivande 6ar. Du kan ldsa mer om detta i UPSIM
Konceptuellt Ramverk.
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Mentorventionscyklar
for Transformativt Larande

Med inspiration fran Knud llleris (llleris, 2006) transformativa
inlarnings- och identitetsteori ar UPSIM:s mentorventionscykel
utformad for att ge méanniskor majlighet att se den sociala varlden
pa ett annat satt sa att de finner lusten att utmana och anpassa sitt
nuvarande tillstand som sina egna férandringsagenter.

For att uppna detta delar konceptet upp och organiserar det larande
som kommer att &ga rum under mentorinterventionerna i fyra faser:

Transformativt
l[arande blir
en ny erfarenhet!

UTMANANDE
PERSPEKTIV

ATT GORA ANTAGANDEN

ATT HA ERFARENHETER
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Mentorventionscykeln, som du far veta mer om lite langre ner i den
har publikationen, bestar av fyra faser:

1) Ett formellt méte med en mentor, som kallas Foundation-
mote;

2) En serie moten i Mentorventionscykeln med en mentor och
andra utrikes fédda kvinnor som mentorn har rekryterat;

3) En period av sjalvstyrt larande, med stéd av en sprakplattform
for inlarning, som ocksa kan vara fristaende for andra som ar
intresserade av att utveckla sin kompetens i sprak férinlarning;

4) Och slutligen ett forlangningsméte med de andra deltagarna
i mentorventionscyrkeln.

PSIM-konsortiet har omarbetat vissa delar av det typiska konceptet
for larande. Nar vi tanker pa larande forknippar vi det vanligtvis
med nagot som sker i ett klassrum utifran en uppséattning mycket
specifika laranderesultat. Larandet leds av en larare. | vart fall finns
det dock inget klassrum och ingen larare. Har ér det den omedelbara
miljon som ar klassrummet, och UPSIM-verktygsladan spelar rollen
som en underlattare for sjalvstyrt larande. L2LL-plattformen ger
eleverna en ram for att f6lja och internalisera en uppsattning resurser
som innehaller larandestrategier och processer, vilka stods av
kompetenserna for larande for larande genom verktyg och externt
stod fran UPSIM Circle-natverket.

For att kunna underlatta larandet som UPSIM-mentor maste du forsta
nagra av grunderna i det transformerande larandet. Diagrammet
nedan illustrerar UPSIM-konceptets anpassning av llleris dimensioner
av larande i den transformerande inlarningsprocessen. Nar du
studerar diagrammet kommer du att se hur vi anser att en individ
férvarvar information, kunskap och innehall och kombinerar det med
kanslor och kanslor for att interagera, véxa, samarbeta och dela med
sig i samhallet. For oss borjar larandet med det som llleris kallar
“ramaterial”, en ideologi som har inférlivats i plattformens resurser:

14
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Perception: Vi arbetar med individens intryck av sin omvarld.

Overféring: Vi utvecklar dverféringen av idéer, tankar och/
eller uppfattningar.

Erfarenhet: Vi ser till att individen inte bara tar emot
information utan ser en nytta av en interaktion.

Imitation: Vi tillhandahaller scenarier som individen kan
imitera eller reproducera och ett sédkert utrymme dar han eller
hon kan 6va pa det.

Aktivitet: Vi ger individen ledtradar som gor det majligt for
honom eller henne att delta i situationer dar han eller hon kan
engagera sig i en aktivitet som inkluderar deltagande fran
andra inom samma praktikgemenskap

INNEHALL
Kunskap FORVARVSPROCESSEN
Forstaelse
Fardigheter
Kopplingar Viljestyrka Atmosfar
Oversik Uppmarksamhet Mening

DRIV
KRAFT
Motivation
Kanslor
Vilja

INTERAKTIONS- HINDER FOR
PROCESS DRIVKRAFT

Interna patryckningar:
Begransande férestéllningar,
osdkerhet & sjalvidentitet
Externa patryckningar:
Krav & férvantningar

INTERAKTION
Vidta atgarder
Kommunikation och samarbete

UPSIM:s process for transformerande larande: bygger pa llleris tre dimensioner av l&rande
(Illeris, 2017, s. 26).

15
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Diagrammet illustrerar hur UPSIM:s mentorskapscykel tar mentees
genom processen for djupt, konstruktivt larande. Denna process
hjalper dem att internalisera metoder och processer som utvecklar
deras formaga att skaffa sig kompetens pa ett meningsfullt satt som
gar utdver enkel kunskapsinhamtning. Medhjalp av UPSIM-resurserna
guidas adepterna genom processer som stoder kritiska satt for dem
att medvetet skapa en mening med sina liv och gor det mgjligt
for dem att sjélvstandigt utveckla fardigheter for livslangt larande.
Detta resulterar i en grundlaggande forandring av de larjungas
varldsaskadning, genom att man flyttar det tankldsa eller okritiska
accepterandet av tillgénglig information till mer reflekterande och
medvetna inlarningsupplevelser. Genom denna féréandring upplever
deltagarna en kansla av verklig frigorelse. Som Mezirov uttrycker
det ar transformerande larande att man blir kritiskt medveten om
outtalade antaganden/férvantningar och bedémer deras relevans
for att gora tolkningar.

Dessa processer kan potentiellt leda till en féréndring av hur
inlararen ténker och kanner, samt paverka hennes perspektiv,
overtygelser och beteenden. Men hur fungerar detta egentligen?
Enligt llleris finns det fyra olika inlarningstyper i den transformerande
inlarningsprocessen: (llleris, 2006), dessa ar kumulativt, assimilering,
ackommodation och slutligen transformerande inlarning, under
vilken det sker en medvetandeféréandring som permanent féréandrar
inlararens satt att vara i varlden.

16
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KUMULATIVT lérande De flesta eleverna har redan lart
sig den har typen av larande. Det férekommer i manga
utbildningsmiljoer, men ocksa i vardagen. Det handlar om att
lara sig och komma ihag fakta utan nagra strategier, som att
memorera namn, datum eller ett telefonnummer.

ASSIMILATION &r nér inléraren till exempel memorerar fakta
som datum genom att koppla siffrorna till en fédelsedag eller
nagot befintligt system.

ACKOMMODATION ar nar inlararen omstrukturerar scheman.
Detta ar en process som kréaver en hel del energi och fokus.
Ett exempel pad detta kan vara att en elev har anvant en

kontraproduktiv problemldsningsstrategi nar det finns en
mycket mer produktiv strategi. Eleven maste lagga energi pa
att lara sig den nya strategin pa nytt och maste fokusera pa att
undvika gamla vanor. Nar det gamla schemat har ersatts har
anpassning skett.

OMVANDLING &r betydligt mer komplicerat an anpassning.
| verkligheten finns det mer an ett schema som anvands
av eleverna, och manga av dessa maste omstruktureras.
Schemana maste ocksd omstruktureras i férhallande till de
olika dimensionerna av larandet. Omvandling kannetecknas
av att denna form av larande innebér en sa kallad féréandring
av sjalvets organisation. Detta innebar att hela den larandes
personlighet férandras i forhallande till de inlarningsprocesser
som hon har genomgatt.

17

UPSIM PROJEKTNUMMER: 2020-1-SEQ1-KAQ4-077915

Nar vi talar om utvecklande ldrande maste vi forsta hur vi
definierar vad det ar. | var situation syftar larandet till att utveckla
kompetens, som bestar av féljande:

- kunskap,

- fardigheter,

- och attityder

Kunskap avser kunskap om fakta, deklarativ kunskap eller
konceptuella strukturer (Snow, 1990), och fardighet avser kunskap om
hur, férmaga att tillampa kunskap eller procedurell kunskap (Snow,
1990). F6r 2000-talets inlarare i ett postmodernistiskt samhalle racker
det dock inte i sig med enbart kunskap om fakta eller hur man ska ga
tillvaga. Detta leder inte till en vilja att ta itu med ett problem. Det ar
har attityden kommer in. For att verkligen vara kompetent maste vi
inkludera utforskandet, beredskapen att bedéma situationen, satta
upp ett mal och agera pa det med uthallighet. (Hautamaki, A. &
Hautamaki, J., 2001) | UPSIM-begreppet skiljer man darfér mellan
kunskap (att veta), fardighet (att kunna), utforskning (att studera)
och hopp (att hoppas) (Hayrynen & Hautamaki, 1977). Begreppet
utforskning har sina rotter i begreppen inlarningsstrategier och
sjalvreglering. Sa forutom kunskap, fardighet och utforskning ar
komponenten hopp en integrerad, men begreppsmassigt distinkt,
del av utforskningen i ansokningsfasen och mentorintervjumotena.

Mentorventionsprocesserna syftar darfor till att motivera genom
att skapa hopp, fér nar den adept som har hopp kommer hon att
kunna acceptera och slutféra en uppgift med anstrdngning och

nyfikenhet.

Resurserna ar darfor utformade for att stodja utlandsfédda kvinnors
vilja och beredskap att inrikta sig pa en uppgift, sitta upp mal,
motivera sig sjalva och ha mod och sjélvfortroende att méta och
hantera utmaningar och eventuella misslyckanden.
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De fem dimensionerna
av sjalvstyrt larande

©
OIO

« reflektera
Over tidigare
erfarenheter;

« utvdrdera
framstegen;

« Anpassning av
strategier;

« véixa av misstag;

« Aft fillskriva
framgdng till
insatser;

« Att ta ansvar for
sitt Idrande;

« hitta drivande
frégor;

« soka bidrag frén
andra.

* soka efter
relevanta
resurser och
information;

« stodja
sina egna
inldringsmal;

» Forfining av
strategier; « utveckla

* uppratthdlla uthdllighet,
tempot; ta fillvara pd

- uppnd mojligheter, fa
kortsiktiga mal; tillgéing ill hjdlp

- uppnd med hjdlp och
langsiktiga mdl. med fiden.

- utvéirdera sina
egna styrkor;

- utvdrdera egna
begrdnsningar;

« forstd sina egna

SJALVMEDVETENHET
INITIATIV & AGARSKAP

motiv;
« lokalisering av
egna infressen;
- utvérdera
sina egna
ambitioner.

OVERSYN & ANPASSANING

o

MALSATTNING & PLANERING
ENGAGEMANG & MANAGEMENT

*inspirerad av: Lench, S., Fukuda, E., & Anderson, R. (2015). Grundldggande fardigheter och
dispositioner: Utvecklingsramar fér samarbete, kreativitet, kommunikation och sjélvstyrning.
Lexington, KY: Center for Innovation in Education at the University of Kentucky.

For att sakerstdlla att de kvinnor som deltar i UPSIM:s
mentorkonventioner gar igenom en omvandlingsprocess och lar sig
att beharska sjalvstyrt larande bygger konceptet vagledningen pa
vetenskapligt beprévade metoder foér utveckling av kompetensen
att lara sig att lara. Detta bygger pa fem dimensioner som i sin helhet
stéder individen genom de transformerande inlérningsfaserna;

Sjdlvmedvetenhet; ; Initiativ & Agarskap;
Engagemang & Management; och Oversyn & Anpassaning.
TDessa fem dimensioner, genom vilka kvinnorna kommer att
vagledas av mentorn, kommer att bidra till att genomféra situationer
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som leder till ett forandringsinriktat larande. Varje dimension kanns
igen genom fargschema och ikoner. Verktygen kombinerar aspekter
fran dessa dimensioner och ar strukturerade pa ett satt som gor det
mojligt for den som lar sig att ga igenom foljande omvandlingsfaser.

UTOKNING UTVECKLING

TILLAMPNING

Foréndringsprocesserna startas genom olika faser under en
mentorventionscykel, dar verktyg och aktiviteter presenteras
och avslutas i en skyddad miljo, innan adepterna utvecklar och
tillampar dem i verkligheten under tillampningsfasen. Under
forlangningsaktiviteterna far adepterna stéd med hjélp och
vagledning fran mentorn och andra adepter for att anpassa sig till
utmaningar, acceptera misslyckanden och utveckla beharskning av
nya kompetenser.

De fem dimensionerna &r spridda over de fyra faserna i
mentorventionscykeln. Varje dimension har en utveckling som
gar fran “framvaxt” till “utvidgning”. Vi har kombinerat de fem
dimensionerna av sjalvstyrt larande med transformationsprocessen,
vilketinnebar att deltagarna efter att hela cykeln har avslutats kommer
att ha utvecklat kompetenser inom nedanstaende dimensioner:

20
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Stammer mina
intressen overens
med min valda Valj fokus for

uppgift? uppgiften

Vad kan jag anvanda Hitta
for att slutfora den karaktarsstyrkor
har uppgiften?

Jamfér med
tidigare
erfarenheter -
framgangshistorier

Dimensionen kommer under hela den transfor-
merande inlarningsprocessen att exponera deltagaren for verktyg
som i forsta hand syftar till att fa insikt i sina egna mal och férhopp-
ningar for att battre kunna skapa realistiska och uppnaeliga inlar-
ningsmal.

Detta uppnas genom att fokusera pa omraden som ar viktiga for
henne, vilka uppgifter hon vill fokusera pa och hur hon ska prioritera
dem, var hon har lyckats tidigare och hur hon ska anvanda sina
styrkor och egenskaper for att na dit hon vill komma. Detta kommer
att innefatta aktiviteter som att jamfora med exempel fran tidigare,
ta reda pa vilka hennes intressen ar och om dessa passar in i vad hon
vill uppna och hennes inlarningsstil.
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Genomfora Vilka ar mina
planen langsiktiga
mal?
Planering Vad behéver
av steg jag lara mig for
att na dit?
Vilka
strategier kan
hjalpa mig?

Verktyg fér dimensionen arbetar med
utvecklingen av den adeptens férmaga att satta upp realistiska mal
och genomféra dem.

Det handlar om att skapa langsiktiga och kortsiktiga mal samt att

overvaga vilka inlarningsmal som ar relevanta och realistiska att
borja med och vilka strategier och steg som ar nédvandiga att ta.

22



102 MENTORSVERKTYG - TEORI FOR UTBILDNINGEN

é )
Vad larde Utmaﬂa mig
jag mig? sjalv
Nyfikenhet Vem kan
och att be stodja
om hjalp mig?
I l Klarar .
uppgiften
med hjalp
. S

Verktygen for initiativ och dgarskap handlar om att hjélpa adepterna
att utmana sig sjalva med nagot nytt!

Genom dessa processer kommer adepterna att introduceras till
strategier och metoder for att ta reda pa vilka personer som kan
stodja dem, t.ex. personer i deras natverk och vilka som kan fungera
som forebilder, genom att fokusera pa vilka egenskaper hon behéver
leta efter. Denna dimension hjalper ocksa till att klargéra vad hon
har lart sig och hur hon kan vidareutveckla detta.
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a Y
Att na Hitta
malen for resurser och
inlarningen information
Stodja

Att uppratthalla
tempot

' Att

omdefiniera
strategier

mina egna
inlarningsmal

Verktyg for engagemang och ledning fokuserar pa hur adepten kan
na sina mal och hur hon kan forbli motiverad och engagerad under
hela processen.

Detta innebar att hon introduceras till strategier som hjalper henne att
hitta information och resurser som kan hjalpa henne att uppna larande.
Detta kan vara fran plattformar och appar och satt att hitta relevant
information samtidigt som hon stddjer sina egna inlarningsmal och
haller sig fokuserad. Nar adepten har en bra eller negativ erfarenhet
av strategier behéver hon ocksad gora justeringar av dem som ar
mindre effektiva och vara medveten om vad som fungerar bra, for att
anpassa sig till dessa erfarenheter. For att halla fokus och halla tempot
kommer den studerande ocksa att arbeta med att halla sig motiverad
genom att utveckla inre hopp och motstandskraft.
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Att tillskriva Overvakning

framgang till av mina
anstrangning framsteg
Att vaxa Utvardering

genom misstag av framsteg

Anpassning
av strategier

Verktyg for 6vervakning och anpassning omfattar arbete med
mentees formaga att sjélv dvervaka sina framsteg, for att hjalpa
henne att utveckla férmagan att anpassa sig sjélv nar det behovs,
for att inse var anstrangning, tid, hjalp, mojligheter och uthallighet
har gjort skillnad...

...ochattinkluderadessaerfarenheterisinaframtidainlarningsprojekt!
Som namnts ovan kan dessa fem dimensioner inte sta ensamma.
Deras relevans varierar beroende pa vilka olika faser och processer
deltagaren befinner sig i.

Sessionerna borjar darfor i mentorventionscirklarna, dar vissa
aktiviteter gors tillsammans, och dar adepten introduceras till
aktiviteter som hon kan fortsatta att arbeta med hemma. | de
kommande kapitlen far du en mer detaljerad beskrivning av de fyra
faserna i Mentorventionscykeln och vad de innebar.
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MENTORVENTIONSCYKELN

| de féregaende kapitlen har du fatt lara dig grunderna for inlarning
bakomUPSIM-resurserna.De dimensionerochomvandlingsprocesser
som introducerats ovan har spridits ut dver Mentorventionscykelns

fyra faser:

o= 0
A A
STIFTELSEMOTE

* Méte med en mentor;
o * Faststéllande av gemensamma varderingar

och mal fér individen;

* Skapa dppenhet och férvantningar for
mentee/familj;

* Méjlighet att inkludera make/maka/
partner.

VERKTYGSLADA FOR SJALVSTYRT LARANI

Fristbende resurs

En resurs for sjalviGrande

FORLANGNINGSMOTE

* En mentorventionscirkelgrupp
Mote;

* Uppféljning av aktivitetsfasen;
¢ Engagemang och ledning
Kompetens;

« Overvakning och anpassning;
* Foljs upp av en atergdng till
Tillimpningsfasen.

och motstandskraft

& Stédverktyg for ansokningsfasen

For personer fédda utomlands

SJALVSTANDIG HANDLEDNING FOR ATT;
* Ldra sig att Idra sig
* Forbétira sprékkunskaperna
* Utveckla motivationen

* Grupper pé 4-5 adepter moter mentorn;

e MENTORVENTIONSCIRKLAR

* Utveckla initiativ och kompetens i fraga om égarskap; =
 Tréning i den transformerande processen;

 Utveckla sjdivkéinnedom;
* Forbereder sig for ansékningsfasen och
nvandning av Fristéende verktygsléda.

DE

9N

ANSOKNINGSFASEN

* Transformativt IGrande i praktiken;

Online-
* Skapande och forverkligande av Ty
Iérandemadl; 9

& Ldarande

* Utveckling av sprakkunskaper; i naturen

* Anvandning av processerna och
planer frén mentorventionscirkla

En Sversikt dver UPSIM-mentorventionscykeln.

| de féljande kapitlen kommer du att g
faser.
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FAS 1:
Grundlaggningsmaote
Lara kanna adepterna

Grundmétet ar ett enskilt méte mellan adepten och mentorn. Det
inleds med att introducera processen for den studerande genom
att stalla in férvantningarna pa henne. Detta ar vanligtvis ett méte
enskilt, men ett ytterligare alternativ kan vara att aven inkludera en
nara vuxen familjemedlem eller stédperson, t.ex. en livskamrat eller
make/maka, om det kan vara férdelaktigt for hennes situation. | vissa
situationer kan 6ppenhet och en kansla av att det ar ett familjeprojekt
med gemensamma mal vara till hjalp for att fa makens stod.

Grundldaggande méte kommer att utveckla den adeptes férmaga
att:

= hitta sin inneboende motivation/ sitt hopp

= fa en Overblick 6ver sin resa

- faststalla sina langsiktiga mal

- soka efter satt att stodja sina egna inlarningsmal

- sdka input fran andra

28
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FAS 1
VERKTYGSOVERSIKT

=X
A A
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Aktivitetens namn:
MITT VERKTYG FOR MIGRATIONSVAGEN

L2L-amne: Fa en 6verblick éver min resa
Dimension som tacks: Malsattning & Planering

Sammanfattning: Verktyget for migrationsvdgen ger utlandsfédda
personer ett fagelperspektiv pa migrationsvdgen och deras
integrationsprocess. Verktyget illustrerar visuellt hur fardplanen
kan se ut ndr man férséker na malen. Det visar ocksa den vdg som
har féljts och lyfter fram vad som redan har uppnatts. Eftersom
verktyget ar grafiskt hjdlper det mentee och mentor att géra upp en
plan tillsammans, och ritningen av vagen skapar en éverblick, visar
ménster och minimerar behovet av att skriva. Genom att rita det
tillsammans med individen hjélper det henne att visualisera vad hon
kan férvénta sig och kan visa om en férvéntan &r orealistisk. Det visar
ocksa att vdgen kan vara lang och illustrerar var uppmaérksamheten
maste riktas for att ndsta steg ska bli bast. Det positiva med att
anvénda ett sadant verktyg &r att mentorn och adepten kan komma
fram till en plan som &r realistisk, eftersom det stimulerar till dialog
om de mal de vill uppnéa och vad som krévs fér att na dit.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/foundation/tools.html

\_ /
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Aktivitetens namn:
VAD VILL DU HA?

L2L-amne: Utforska vad du vill veta och vad du 6nskar dig
Dimension som técks: Initiativ & Agarskap

Sammanfattning: Den hér aktiviteten ska motivera adepterna att
fundera 6ver fragor som rér deras liv, 5nskemal och mal och reflektera
6ver vad som gar bra och vad som kan férbéattras. Det ar det férsta
steget for att faststélla vad de vill ha ut av sitt liv och vad ett bra
liv, framgang och lycka betyder fér dem personligen. Fragorna som
de ska besvara ska bjuda in och motivera dem att fundera 6ver sitt
liv, sin syn pa ett gott liv i allménhet och sin personliga situation i
synnerhet.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/foundation/tools.html
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Aktivitetens namn:
DIN MAKT

L2L-amne: Att hitta ett gemensamt mal for min process (inkludera
make/maka/partner i malformuleringen)

Dimension som tacks: Sjalvmedvetenhet

Sammanfattning: Den héar aktiviteten ska hjélpa deltagarna att
identifiera sina egna egenskaper, vara medvetna om sina styrkor,
lyfta fram dem och motivera dem att ténka pa sina egna egenskaper
och férmagor i positiva snarare 4n negativa termer.

Efter mentorcirklarna kan deltagarna ocksa be vénner eller
familjemedlemmar att beskriva dem och ta med dem i listan 6ver
egenskaper.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/foundation/tools.html
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Aktivitetens namn:
LIFELINE ILLUSTRATION

L2L-amne: Overgripande mal
Dimension som tacks: Malsattning & Planering

Sammanfattning: Den héar aktiviteten hjalper deltagarna att tydligt
illustrera sina livserfarenheter med hjélp av 6vningen Livslinje. Linjen
i sig utgér en neutral grund fran vilken deltagarna kan rita in positiva
och negativa erfarenheter ovanfér respektive under linjen och
skriva ner specifikt varfér nagot var negativt eller positivt. Detta kan
bidra till att deltagarna kan reflektera 6ver sina livserfarenheter, se
riktningen pa sina liv pa ett illustrerat sétt och hjélpa dem att styra
sina néasta val och sitt liv.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/foundation/tools.html
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Aktivitetens namn:
INSAMLING AV KAPACITET

L2L-amne: Satt att stodja inlarningsmalen
Dimension som tacks: Malsattning och planering

Sammanfattning: Den héar aktiviteten ska hjélpa deltagarna att bli
medvetna om och ange sina fardigheter och férméagor fér att stédja
sina inldrningsmal. Dessutom ska den hjélpa adepterna att koppla
samman sina fardigheter med férmagor som ofta efterfragas pa
arbetsmarknaden och/eller med deras nuvarande arbetsuppgifter.
Detta kan ocksa bidra till att arbetsmarknaden ser mindre
skrammande ut, dér alla deltagare kan hitta nagot som fungerar
med deras fardigheter och férmagor

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/foundation/tools.html
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Aktivitetens namn:
DRIVKRAFTER

L2L-amne: SOk input fran andra
Dimension som técks: Initiativ & Agarskap

Sammanfattning: Denna aktivitet ska motivera deltagarna att
reflektera 6ver vad som driver dem inom olika omraden i livet.
Dessa reflektioner och 6évningen med Driving Force Icon ska hjélpa
deltagarna att upptécka vad som driver dem till arbetet och, i sjalva
verket, vilket karridarménster de har som ska hjalpa dem att satta upp
mal och specificera vad de vill ha ut av ett arbete.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/foundation/tools.html
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Aktivitetens namn:
BALANSBALK

L2L-amne: Overgripande mal och stressfaktorer
Dimension som tacks: Sjalvmedvetenhet / Malsattning & Planering

Sammanfattning: | det héar verktyget skriver menteen de olika
aspekterna av sitt liv pa en balansbalk: aktiviteter som kraver
anstrdngning och/eller orsakar stress och aktiviteter som ger stéd och
minskar stress. Balken representerar den larlingens motstandskraft.
Med den hér 6vningen kan den studerande utforska om hans
motstandskraft ar tillrdckligt stark fér att ta pa sig en annan stressfaktor
(i det hér fallet sprakinlarning) och hur han eller hon kan stédja den.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/foundation/tools.html
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Aktivitetens namn:
POSTKORT TILL FRAMTIDEN

L2L-amne: Overgripande mal och framsteg

Dimension som tacks: Sjalvmedvetenhet /Malsattning & Planering
/ Oversyn & Anpassaning

Sammanfattning: Genom att skriva ett vykort/brev till sitt framtida
jag blir adepterna medvetna om sina ambitioner och inser hur studier
kan hjélpa dem att uppna sina livsmal. Denna aktivitet ger ocksa unik
och personlig feedback. Malet &r att motivera eleverna att planera
sin framtid och uppna sina mal.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/foundation/tools.html
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Aktivitetens namn:
HUR MYCKET VAGER DEN?

L2L-amne: Overgripande mal och stressfaktorer

Dimension som tacks: Sjalvmedvetenhet / Malsattning & Planering
Sammanfattning: Med det héar frageformuléret kan den
vuxenstuderande fa en inblick i hur mycket “vikt” eller stressfaktorer
som finns i hennes liv. Detta verktyg kan hjélpa henne att avgéra om
hon kan ta sig an en sprakinlarningskurs och om hon behéver stéd
eller radgivning under kursen

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/foundation/tools.html
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Aktivitetens namn:
MINA LIVSVARDERINGAR

L2L-amne: Skapande av hopp/motivation
Dimension som tacks: Sjalvmedvetenhet

Sammanfattning: Att motivera deltagarna att reflektera 6ver sin
nuvarande situation, olika livsomraden och i vilken utstrackning de ar
néjda med vart och ett av dessa omraden. Utifran dessa reflektioner
bér deltagarna prioritera ett eller tva omraden i sitt liv som de ska
arbeta med och férbéttra genom att identifiera och férsta drivkraften
bakom sina varderingar och motivationer, satta upp specifika mal och
fokuspunkter fér sina framtida liv. En tydlig bild av vilka omraden i
livet som behéver uppmérksammas och féréndras gér det lattare att
astadkomma den énskade férdndringen - och att séka den.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/foundation/tools.html
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Aktivitetens namn:
MINA SMARTE-MAL

L2L-amne: Att satta upp langsiktiga mal
Dimension som tacks: Malsattning & Planering

Sammanfattning: Syftet med den har évningen é&r att géra dina mal
smarta, att bli medveten om varfér du vill sikta pa det specifika mélet
och vilken effekt det kommer att ha pa dig att uppna detta mal.
Denna 6vning kommer att motivera dig i processen att na malet.

Fylli tabellen nedan. Félj de vdgledande fragorna. Anvénd exemplet
fran handlingen fér att fa inspiration och fér att vdgleda dig.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/foundation/tools.html
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FAS 2:
Mentorventionscirklar
Fran stomme till transformation

Den andra fasen av programmet ar Mentorventionsfasen. Har far
adepterna en “stéllning” for att lara sig, som kan byggas upp och
tas ner beroende pa adeptens behov och hennes utveckling. Den
studerande inbjuds att delta i moten i Mentorventionscirklar, dar
minst en mentor deltar tillsammans med minst tre och upp till fem
utlandsfédda kvinnor per cirkel. Cirkeln kommer att fungera som en
stédgrupp under de olika faserna.

Diskussioner och processer i cirklarna kommer att leda till att dela med
sig av och reflektera dver varje mentees dnskemal om prestation, var
de kommer ifran och vad deras 6vergripande mal kommer att vara for
programmet. Under denna fas genomgar adepterna en rad aktiviteter
som fokuserar pa att stérka deras férmaga att satta upp och planera
sina mal, med tonvikt pa att utveckla ett sjalvstyrt larande.

Mentorinterventionerna bestar av en serie sessioner dar adepterna och
UPSIM-mentorn traffas for att arbeta med att utveckla sjalvkannedom,
strukturera adepternas larande och férmaga att lara sig mer om sig
sjalva, sina planer for framtiden och hur de tanker na dit.
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De verktyg som utvecklas for dessa sessioner kommer att hjélpa
adepterna att utveckla féljande:

- Reflektera over och utvardera
> tidigare erfarenheter
> egna styrkor
> egna begransningar
> egna motivationer
> egna intressen

> egna ambitioner

- Utveckla langsiktiga inlarningsmal
- Hitta meningsfulla inlarningsmal
- ldentifiera effektiva strategier

- Planera steg

- Ta ansvar for det egna larandet
- Hitta drivande fragor

- Utforma mojligheter

- Soka input fran andra
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Aktivitetens namn:
PRIORITERING AV VARDEOMRADEN

L2L-amne: Prioritering

Dimension som tacks: Sjalvmedvetenhet

Sammanfattning: Den héar aktiviteten ska hjdlpa deltagarna
att prioritera mal och vad som é&r viktigast i deras liv. Sérskilt
tankeexperimentet Philosophy Professor kan vara ett bra satt att
tédnka pa sina behov och 6nskemal och hur man prioriterar dessa.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/mentorvention/tools.html
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Aktivitetens namn:
MINA KARAKTARSSTYRKOR

L2L-amne: Styrkor
Dimension som tacks: Sjalvmedvetenhet

Sammanfattning: Den héar aktiviteten hjélper adepterna att
identifiera och utforska sina personliga karaktérsstyrkor. Att fa insikt
i och kunskap om sina karaktérsstyrkor 6kar méjligheten att férstéarka
dem. Kunskap och medvetenhet om personliga karaktérsstyrkor
dr badde motiverande och anvdndbara ndr man férséker skapa
bestaende férbattringar i livet. En ytterligare bedémning av de egna
karaktérsstyrkorna kan anvéndas fér att jamféra och reflektera Gver
dem. Detta kan stidrka en positiv beréattelse och en positiv syn pa
méjligheterna i livet.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/mentorvention/tools.html
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Aktivitetens namn:
MIN STYRKA
SPOTTING INTERVJUER

L2L-amne: Styrkor

Dimension som tacks: Sjalvmedvetenhet

Sammanfattning: Den hér aktiviteten hjalper adepterna att utforska
sina personliga styrkor och andra resurser och kompetenser genom
att identifiera styrkor hos sig sjélva och andra utifran sina erfarenheter
och situationer i verkliga livet. Genom att géra detta ska adepterna
fa insikt i och kunskap om sina egna styrkor och resurser, vilket 6kar
méjligheten att férstérka dessa. Kunskap och medvetenhet om sina
styrkor och att lara sig att kdnna igen dem &r bade motiverande och
anvéandbart ndr man férséker skapa varaktiga férbattringar i livet.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/mentorvention/tools.html

47

UPSIM PROJEKTNUMMER: 2020-1-SEQ1-KAQ4-077915

2

oo

4

Aktivitetens namn:
LIVSTILLFREDSSTALLELSENS HJUL

L2L-amne: Mina varderingar i livet
Dimension som tacks: Sjalvmedvetenhet

Sammanfattning: Den hér aktiviteten syftar till att motivera och
inspirera deltagarna att tdnka och reflektera éver sin nuvarande
situation pa flera livsomraden och hur néjda de &r med dessa. Utifran
dessa reflektioner ska deltagarna prioritera ett eller tva omraden i
sitt liv som de ska arbeta med och férbattra genom att identifiera
och férsta drivkraften bakom sina vérderingar och motivationer och
sétta upp specifika mal och fokuspunkter fér sina framtida liv. En
tydlig bild av vilka omraden i livet som behéver uppmérksammas
och féréndras gér det lattare att uppna den énskade férandringen
och att s6ka den.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/mentorvention/tools.html
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Aktivitetens namn:
VISIONER OCH DROMMAR

L2L-amne: Ldmna en Gversikt dver inlarningsstrategier

Dimension som tacks: Malsattning & Planering

Sammanfattning: Den héar aktiviteten ska motivera deltagarna att
reflektera 6ver alla tidigare 6vningar och éver alla sina visioner och
drémmar efter att ha funderat 6ver de egenskaper de dr mest stolta
6ver och sina styrkor, fardigheter och férmagor pa ett holistiskt satt.
Uppfyllelsematrisen ska ge dem en allméan éverblick.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/mentorvention/tools.html
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Aktivitetens namn:
ACTION PLAN

L2L-amne: Planera steg och strategier
Dimension som tacks: Malsattning & Planering

Sammanfattning: Att motivera och hjidlpa adepterna att vidta
atgérder for att na sina mal genom att formulera en handlingsplan
baserad pa det larande och den kunskap om styrkor, vérderingar,
fardigheter, nétverk/stédpersoner etc. som de fatt under hela
programmet. Detta s&tt att forankra sina mal motiverar och gér det
méjligt f6r deltagarna att fokusera pa sina resurser och sin férmaga
att na dem i sin vardag.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/mentorvention/tools.html
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Aktivitetens namn:
WONDERWALL

L2L-amne: Skapande av hopp/motivation
Dimension som tacks: Sjalvmedvetenhet / Malsattning & Planering

Sammanfattning: Malet med den har aktiviteten ar att hjélpa
adepterna att visualisera sina mal. Detta skapar en inre motivation
att strdva efter dessa mal och framjar positivt tinkande som hjalper
dem att halla sig pa ratt spar. Att veta att man arbetar foér att na
sina livsmal &r en stark motivationsfaktor. Ménga studier har visat
att mental trdning (genom visualisering) effektivt kan férbéattra
fardigheter lika effektivt som verklig tréning. Nér vi visualiserar en
handling stimuleras samma hjédrnregioner som nér vi utfér den, och
samma neurala natverk skapas.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/mentorvention/tools.html
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Aktivitetens namn:
KONTAKTTRAD

L2L-amne: Stodjande natverk
Dimension som técks: Initiativ & Agarskap

Sammanfattning: Den hér aktiviteten fokuserar pa natverk. Genom
att aterknyta kontakter med méjliga kontakter och referenspersoner
kan adepterna skapa natverk med personer och organisationer som
kan hjalpa dem att integreras i vardlandet.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/mentorvention/tools.html
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L2L-amne: Nyfikenhet

Dimension som técks: Initiativ & Agarskap

Sammanfattning: Den hadr uppvdrmningsévningen &r en
introduktionslek fér att férsta hur kreativitet fungerar och hur alla
kan vara kreativa. Den anvands fér att mata en av de grundldggande

kreativa fardigheterna: Flytande (férméagan att producera manga
idéer).

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/mentorvention/tools.html
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Aktivitetens namn:
OLIKA PERSPEKTIV

L2L-amne: Nyfikenhet

Dimension som tacks: Sjalvmedvetenhet

Sammanfattning: Denna korta och enkla uppvédrmningsaktivitet
fokuserar pa att motivera deltagarna att reflektera Sver hur
olika perspektiv paverkar hur vi laser verkligheten. Utifran dessa
reflektioner ska deltagarna férsta och dga den aktiva roll de kan
spela i inldrningsprocessen.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/mentorvention/tools.html
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Aktivitetens namn:
MIND MAP

L2L-amne: Vidareutveckling

Dimension som técks: Initiativ & Agarskap

Sammanfattning: En tankekarta &r ett bra satt att uttrycka
komplexiteten i att integrera sig i samhéllet, ldra sig spraket och
férverkliga uppgraderingsdrémmar genom att utga fran sin situation,
sina idéer och fardigheter.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/mentorvention/tools.html
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Aktivitetens namn:
“DROMJOBB"” VS.
“ALDRIG | MITT LIV”-JOBB

L2L-amne: Att hitta hopp och motivation
Dimension som tacks: Sjalvmedvetenhet / Malsattning & Planering

Sammanfattning: Malet ar att deltagarna ska fundera 6ver sina
framtidsdrémmar. Fér den héar évningen kan adepterna drémma
stort. Det finns inga hinder som kan sta i vdgen fér att de ska kunna
uppna sitt mal. Samtidigt ska de ocksa fundera pa vilken typ av jobb
de inte skulle vilja gora eller inte kommer att kunna géra i framtiden.
Mentees har ofta en snév eller orealistisk syn pa sina fardigheter. Det
hér verktyget kan hjélpa dem att bredda sin syn pa vilka mal som &r
mdéjliga att na och géra dem medvetna om sin situation. Verktyget
ar ofta en 6gondppnare fér mentees och en rolig 6vning for att lara
kdnna varandra béttre.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/mentorvention/tools.html
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Aktivitetens namn:
KRAFTEN |
TANKAR DIAMOND

L2L-dmne: Overvinna inre press, begrinsande overtygelser,
osakerhet och arbeta med sjalvkannedom

Dimension som tacks: Sjalvmedvetenhet

Sammanfattning: Den héar aktiviteten hjélper adepterna att 6ka
sina personliga insikter genom att bli mer medvetna om hur deras
tankar, kdnslor och férnimmelser ar relaterade till vissa beteenden
eller handlingar. Detta kommer att hjédlpa dem att ta ansvar fér
sina egna liv och 6ka sin personliga handlingskraft, och att kunna
slutféra uppgifter och projekt som hjalper dem att na sina mal. Det
utvecklar ocksa kénsloméssig sjélvreglering, flexibelt tdnkande,
motstandskraft och optimism.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/mentorvention/tools.html
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Aktivitetens namn:
NATVERKSGENERATORN

L2L-amne: Att valja mitt natverk

Dimension som técks: Initiativ & Agarskap / Engagemang &
Management

Sammanfattning: Att hjélpa adepterna att uppna sina inldrningsmal
genom att lara sig att hitta den hjélp som finns tillgdnglig fér dem i
deras omgivning. Natverksgeneratorn hjélper henne att sortera och
vélja ut de personer som hon behéver antingen hitta séatt att féra
ndrmare henne eller som hon maste skapa avstand fran fér att kunna
fortsatta att vara motiverad i sitt ldrande.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/mentorvention/tools.html
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FAS 3:
Tillampningsfasen
Uppleva larandet

Den sjalvstyrande lararen har den hogsta sannolikheten att na
larandemalen. Darfor bygger alla aktiviteter i tillampningsfasen pa de
element som forskare har definierat som DNA for sjalvstyrande inlarare.

Medan fokus i mentorventionscirklarna ligger pa att ge externt
stod, later den har fasen dem experimentera och uppleva sina egna
steg for att ga vidare i livet med motstandskraft och motivation.
| tillampningsfasen laggs tonvikten pa att ge utlandsfédda
kvinnor de verktyg som behdévs for att bli framgangsrika inlarare,
vilket kommer att uppnas genom att metoder och strategier gors
tillgangliga direkt for dem. Dessutom &r forslag och ledtradar om
hur de ska anvéanda dem en integrerad del av verktygsladan, vilket
underlattar internaliseringen av dessa kompetenser genom deras
egna processer och i deras egen tid.

Under tillampningsfasen gar adepterna ut och lar sig, och de far
ta del av en rad steg som stéder dem pa vagen. Mentorn maste ha
god kdnnedom om processerna, men spelar ingen aktiv roll forran
de traffas igen for ett forlangningsmote. Har kan de félja upp
aktiviteterna och efterfoljande reflektioner fran individens egen
resa for att lara sig att lara.
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UPSIM-konsortiet har skapat en plattform som ar kopplad till mentees
learning-to-learn-resa och som kan sta pa egen hand som ett oberoende
sprakinlarningsverktyg for kvinnor som inte deltar i en UPSIM-
mentorkonvention eller anvdndas som en del av ansokningsfasen i
UPSIM-mentorkonventionens cykel. L2LL-plattformen finns pa UPSIM:s
webbsida, som innehaller de verktyg och resurser for sjalvmentorering
som behdvs for att slutféra denna fas. Plattformen kan nas fran en
barbar dator eller en mobil enhet, vilket innebar att den kan nas av
vem som helst, nar som helst och var som helst. Resurserna kraver inte
nagon storre teknisk expertis, och manga av inlarningsaktiviteterna
kan utféras i samband med vardagen.

Innan de lamnar mentorventionscirklarna,
behover adepterna:

1. Ha en lista med kontaktuppgifter fér mentorventionscirkel-
gruppen - hur och nar kommer de att traffas?

2. Var forberedda pa det sjalvstyrda larandet/utmaningarna;
se till att de har forstatt de fyra stegen pa plattformen och
tillhérande verktyg

3. Forsta aktiviteterna for sjalvmentorering - och att spara och
ta med dem till f6rlangningsmaétet.

4. Var beredda pa att féra en (digital) larandedagbok, om
moijligt, dar resultaten fran aktiviteterna kan sparas, inklusive
planer och aktivitetsresultat osv

5. Har testat plattformen tillsammans som grupp, sa att de kan
stalla alla nédvandiga fragor till mentorn innan de ger sig ut
pa sina resor.

| foljande avsnitt forklaras tillampningsfasen mer i detalj och de
teorier som ligger till grund for de fyra stegen och de respektive
verktygen.
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Vad ar sjalvstyrt larande?

Att lara sig en ny fardighet pa egen hand, t.ex. att lara sig spela ett
musikinstrument eller plantera en gronsakstradgard, kraver nagon
form av sjélvstyrt larande. Sjalvstyrt larande, aven kallat att lara
sig sjalv, ar en process dar individer i forsta hand tar ansvar for att
planera, fortsatta och utvardera sina inlarningsupplevelser (Merriam
et al., 2007). Vid sjalvstyrt larande flyttas ansvaret for larandet fran
en extern kalla (larare/utbildare/pedagog) till individen. Kontroll och
aktivt deltagande av den larande i inlarningsprocessen ar avgorande
i denna process (Boyer och Usinger, 2015; Grover, 2015).

Sjalvstyrt  larande omfattar konceptualisering, utformning,
genomférande och utvardering av larande som styrs av inlarare
(Brookfield, 2009). Det kan kallas for en metod for att organisera
larandet pa ett satt som gor det mojligt for eleverna att kontrollera
uppgiften. Utdver detta kan sjalvstyrt larande ocksa ses som ett mal
som inlararna stravar efter att uppna. For att uppna det tar individer
ansvar for sitt eget larande och omfamnar individuell autonomi och
preferenser (Kaufman, 2003).

Sjalvstyrande inlarare har foljande egenskaper:
> utforma sin inlérningsprocess i linje med mal och planer.
> de 6vervakar sin egen inlarningsprocess.
> utvardera resultaten av sitt eget larande.
> de ar sjalvstandiga.
> har egen motivation
> ar 6ppna for larande
> ar nyfikna
> ar villiga att lara sig
> vardesatter inlarning
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> har sjalvkontroll
> tar initiativ till att lara sig

(Knowles, 1975; Knowles, 1977; Jennett, 1992 citerad i Brockett och Hiemstra, 1991).

Knowles (1977) sammanfattade dessutom flera kompetenser som
kravs for sjalvstyrt larande. Han raknar upp att en inldrare maste ha
férmagan att:

> inga i en nara, respektfull och inlarningsvanlig relation med
inlarare

> skapa en miljé som ar fysiskt och psykologiskt bekvam, 6ppen
for interaktion, baserad pa samarbete, dppen och saker.

> ta ansvar for att faststélla sina egna inlarningsbehov

> satta upp mal.

> planera, genomfdéra och utvardera inlarningsaktiviteter.
> hjalpa eleverna att sjélva styra sitt larande.

> vara en underlattare och en kalla.

> anvéanda processer i sma grupper pa ett effektivt satt.

> utvardera inlarningsprocesser och resultat.
(Knowles, 1977 citerad i Kasworm, 1983).
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Vad ar Learning-to-Learn-Kompetens?

Sjalvstyrt larande kan anvandas for allt som en individ ar motiverad
att lara sig, oavsett om det ar en hobby eller mer arbetsrelaterat,
och kraver ett antal fardigheter, bland annat:

> Kritiskt tdnkande
> Forskning

> Tidshantering.

2> Kommunikation

> Sjalvforvaltning

Dessa fardigheter goér det mdijligt for individen att forbattra sitt
sjalvfértroende, sin autonomi, sin motivation och sin férmaga till
livslangtlarande (O'Shea, 2003). Det gor elevernatill aktiva deltagare i
inlarningsprocessen och uppmuntrar dem att bli djupgaende inlarare
(Spencer och Jordan, 1999). Néra kopplad till kompetensen for
sjalvstyrt larande ar férmagan att lara sig att |ara sig att lara. | radets
rekommendationer av den 22 maj 2018 om nyckelkompetenser fér
livslangt larande definieras den “personliga, sociala kompetensen
och kompetensen att léra sig att lara” pa foljande satt:

“... dr férmagan att reflektera 6ver sig sjalv, hantera tid och information
pa ett effektivt satt, samarbeta med andra pa ett konstruktivt satt,
forbli motstandskraftig och hantera sitt eget ldrande och sin egen
karriar. Den omfattar férmagan att hantera osékerhet och komplexitet,
léra sig att lara, stédja sitt fysiska och kdnsloméssiga vélbefinnande,
uppréatthalla fysisk och psykisk hélsa och kunna leva ett hdlsomedvetet
och framtidsinriktat liv, kdnna empati och hantera konflikter i ett
inkluderande och stédjande sammanhang”.

Vidare beskrivs vésentliga kunskaper, fardigheter och attityder i
samband med denna kompetens pa féljande satt:
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“Fér att lyckas med mellanménskliga relationer och socialt
deltagande &r det viktigt att férsta de uppférandekoder och
kommunikationsregler som &r allmént accepterade i olika samhéllen
och miljéer. Personlig, social och ldrande fér att lara sig kompetens
kréver ocksa kunskap om komponenterna i ett sunt sinne, en sund
kropp och en hélsosam livsstil. Det innebédr att man maste kdnna
till de inlédrningsstrategier man féredrar, kédnna till sina behov av
kompetensutveckling och olika satt att utveckla kompetensen samt
s6ka efter de méjligheter till utbildning, yrkesutbildning och karriar
som finns tillgdngliga och efter vagledning eller stéd.

Fardigheter innefattar férmagan att identifiera sin kapacitet, fokusera,
hantera komplexitet, kritiskt reflektera och fatta beslut. Detta
inbegriper férmagan att ldra sig och arbeta bade i samarbete och
sjalvstandigt och att organisera och hélla fast vid sitt larande, utvérdera
och dela med sig av det, séka stéd néar det &r lampligt och effektivt
hantera sin karriér och sina sociala interaktioner. Individerna bér vara
motstandskraftiga och kunna hantera osdkerhet och stress. De bér
kunna kommunicera konstruktivt i olika miljéer, samarbeta i team och
férhandla. Detta inbegriper att visa tolerans, uttrycka och férsta olika
asikter samt férmagan att skapa fértroende och kdnna empati.

Kompetensen bygger pa en positiv instéllning till det personliga,
sociala och fysiska vélbefinnandet och till ldrande under hela livet.
Den bygger pa en attityd som bygger pa samarbete, sjéalvfértroende
och integritet. Detta inbegriper respekt fér andras mangfald och
deras behov och beredskap att bade 6vervinna férdomar och
kompromissa. Individer bér kunna identifiera och sétta upp mal,
motivera sig sjélva och utveckla motstandskraft och sjélvfértroende
fér att kunna fortsitta och lyckas med sitt ldrande under hela
livet. En problemlésande attityd stéder bade inldrningsprocessen
och individens férmaga att hantera hinder och féréndringar. Den
innefattar viljan att tillampa tidigare larande och livserfarenheter
och nyfikenheten att s6ka mdjligheter att ldra sig och utvecklas i en
maéngd olika livssammanhang.”
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De 4 stegen av Tillampningsfasen
Hur forbereda adepterna

Verktygen i tillampningsfasen har kombinerat element fran konceptet
sjadlvmentorering for omdanande lédrande med nyckelkompetensen
"personlig, social och larande for att lara sig”. Dessa har slagits samman
med element fran sjalvstyrt ldrande for att skapa de fem dimensionerna:

o3 SJALVMEDVETENHET
e ¢ Vad kan jag gora?
=« Vad behover jag bli battre pa?

* Planera min agenda fér sjalvlarande

INITIATIV & AGARSKAP

* Forsta mina begransningar och méjligheter nar det
galler larande

* Ta ansvar for mitt eget larande

» Hitta drivande fragor och analogier

* Soka input fran andra

@ * Vilket larande vill jag uppna?
» Faststallande av mina inlarningsmal

ENGAGEMANG & MANAGEMENT

* Forsta mina inlarningsstrategier och hur de paverkar
mitt larande.

* Valja och s6ka resurser som ar tillgangliga for mig

» Kontrollera mina egna framsteg

 Hur férédndrade mitt tillvdgagangssatt det jag gjorde?
» Arbeta med uppgifter med uppmuntran fran andra
» Anpassar det jag gor for framtida inlarning

@ OVERSYN & ANPASSANING
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De fem dimensionerna och deras bestandsdelar ligger till grund
for konceptet och har sarskilt varit i fokus for utformningen av
resurserna i tillampningsfasen. Syftet &r att frémja individens
férmaga att bli sjdlvstandiga livslanga inlarare. Aktiviteterna stéds av
anvandartips och forklaringar, som ocksa har 6versatts till ett urval
minoritetssprak, for att ge en extra garanti fér att anvandarna kan
férsta mer av nyanserna i processerna och goéra det mojligt for dem
att dverféra mer komplicerade tankeprocesser via sitt modersmal pa
en metaniva.

Tillimpningsfasen bestar av fyra steg:
&e |=
(@) (') ORG

n O

1. PLANERA 2. FASTSTALLA 3. KARTLAGGA  ATT GORA
MITT LARANDE MINA MITT LARANDE  LARANDET
UTMANINGAR

@

Dessa steg har utformats for att hjélpa individer att bli sjalvstyrande
i icke- och informella inlarningssammanhang, séarskilt utrikes fédda
kvinnor som har liten utbildningserfarenhet fran sitt hemland och
darfor annu inte har haft mojlighet att anpassa befintliga och
internalisera nya hélsosamma inlarningsstrategier. For dem som
har erfarenhet fran ett utbildningssystem, men som kanske har
internaliserat ohalsosamma eller kulturellt annorlunda studievanor,
kan detta vara en nyttig grund for att anpassa och internalisera dessa
och vidareutveckla sundare och effektivare inlarningsstrategier.

UPSIM PROJEKTNUMMER: 2020-1-SEQ1-KAQ4-077915

Hur man férbereder adepterna:

| de foljande avsnitten kan du ldsa mer i detalj om varje steg som
anvandarna kommer att genomga.

STEG 1 - PLANERA MITT LARANDE: Att planera mitt larande hand-
lar om att skapa en personlig inlarningsplan och fokusera pa att hitta
och utveckla inlarningsstrategier.

STEG 2 - FASTSTALLA MINA UTMANINGAR: Det &r nu dags att
stélla in utmaningarna!ll For att gora erfarenheten av att lara sig mer
specifik for sprakinlarning hjalper det har steget adepten att lokali-
sera de sprakliga element som hon vill utveckla. De férdefinierade
utmaningskorten hjalper till att gora processen med att satta upp
mal for sprakinlarning mer konkret. Korten kan antingen anvandas
som de ar eller som inspiration for ytterligare anpassning for att pas-
sa den studerandes behov!

STEG 3 - KARTLAGGA MITT LARANDE: Vi har nu en plan fér vad
vi vill uppna, ja, pa sétt och vis... Nasta steg ar att den studerande
ska fokusera pa destinationen, omgivningen och "hur jag ska ta mig
dit”! Vi vill sarskilt att hon ska bestamma vilken vag larandet ska ta
och var utmaningen ska aga rum.

Nar mentee har haft lite
tid pa sig att félja upp nagra av sina planer behdver hon stanna upp
och kontrollera hur det gar for henne. Och efter att ha slutfért de
planerade uppgifterna kommer hon att vilja ta en retrospektiv titt pa
de erfarenheter hon hade. Detta kommer att hjalpa henne att forsta
var hennes framgangar lag och var hon kan goéra justeringar.
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@ |EEKY
@@

i
De 4 Stegen - Oversikt

05O .
(@) STEG 1: PLANERA MITT LARANDE
A

Attplaneramittlarandehandlaromattskapaenpersonliginlarningsplan
och fokusera pa att hitta och utveckla inlarningsstrategier.
Har ar dimensionerna i fokus sarskilt:

e ¢ Vad kan jag gora?
* Vad behover jag bli battre pa?

* Planera min agenda fér sjalvlarande

INITIATIV & AGARSKAP

* Forsta mina begransningar och méjligheter nar det
galler larande

* Ta ansvar for mitt eget larande

» Hitta drivande fragor och analogier

e S6ka input fran andra

ENGAGEMANG & MANAGEMENT
@ * Forsta mina inlarningsstrategier och hur de paverkar

mitt larande.
» Valja och soka resurser som ar tillgdngliga for mig
» Kontrollera mina egna framsteg

@ » Vilket larande vill jag uppna?
» Faststallande av mina inlarningsmal
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Fokus ligger ocksa pa att hjdlpa den studerande att ta reda pa sina
starka och svaga sidor i férhallande till sin sprakniva och att satta upp
uppnaeliga inlarningsmal. Nar malen ar faststallda maste hon ocksa
fokusera pa de strategier som hon kan anvénda och vara medveten
om sina egna och omgivningens begransningar och majligheter.

For att planera och organisera larandemalen maste eleven ta reda
pa vilken niva hon befinner sig pa fér narvarande och dven fa insikt
i vilka kategorier av sprakinlarning hon behodver fokusera pa att
férbattra. Vi arbetar med tre kompetensnivaer:

a) Det som hon kan gora pa egen hand, utan hjalp av andra,

b) Det som hon kan géra med stod fran andra eller teknisk hjalp
(t.ex. en guide, ett exempel/fall att folja eller nagon form av
stod),

c) och det som hon inte kan gbra i nagon av ovanstaende

situationer.

70


https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/application/step1.html

102 MENTORSVERKTYG - TEORI FOR UTBILDNINGEN

FAS 3
STEG 1
AKTIVITETER TACKTA
OCH DETALJER
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Strategisk Aktivitet 1:
KOMPETENSGRAF

Dimension som tacks:

e Sjalvmedvetenhet
e Malsattning & Planering
e |Initiativ & Agarskap

Beskrivning av aktiviteten:

Den hér aktiviteten kommer att hjélpa den studerande att ta reda pa vilka
kategorier av sprakinlarning hon skulle tjdna pa att fokusera pa. Den visar
henne var hon har sina starka och svaga sidor och hjélper henne att sitta
upp realistiska och uppnaeliga inlarningsmal. Fokus ligger pa att bekanta
sig med ramverket fér CEFR och férsta var hennes larande behéver ligga,
beroende pa hennes proximala utvecklingszon. De element som placeras i
den mellersta cirkeln &ar saker som hon redan kan géra utan hjélp av andra,
elementen i den yttre cirkeln &r saker som hon inte kan géra pa egen hand,
och sakerna i mitten &r saker som hon kan uppna med nédgon form av hjélp.

Detta kommer att hjélpa henne att vélja ut de inldrningsmal som &r fér
latta (det gréna féltet), realistiska och méjliga att uppna (det bla faltet)
eller som ska laggas at sidan tills andra inldrningsatgéarder har vidtagits
(det roda faltet).

Det hér verktyget kan ocksa ateranvdndas nar man utvarderar hur en
uppséttning utmaningar har slutférts eller nédr man planerar en ny period
av utmaningar. Nér anvédndaren blir mer kompetent inom ett omrade kan
kompetensomradet flyttas till det gréna féltet i cirkeln, och nya saker kan
laggas till i de bla eller réda félten.

LANK TILL AKTIVITETEN:
\ https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/application/step /activities.htmlj
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Strategisk Aktivitet 2:
SKAPA MINA SMARTE-MAL

Dimension som tacks:
e Sjalvmedvetenhet
e Malsattning & Planering
e Initiativ & Agarskap

Beskrivning av aktiviteten:

Syftet med aktiviteten Skapa mina SMARTE-mal &r att gobra
adepternas mal smarta och géra dem medvetna om varfér de vill
uppna det och vad det kommer att géra fér dem nér de har uppnatt
det och vilken effekt det kommer att ha pa dem. Denna 6vning
kommer att hjélpa till att motivera adepterna i processen att na ett
ldrandemal.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/application/step1/activities.html
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Strategisk Aktivitet 3:
MIN PERSONLIGA LARANDESTRATEGI

Dimension som tacks:
e Sjalvmedvetenhet
e Malsattning & Planering
e Initiativ & Agarskap

Beskrivning av aktiviteten:

Fér att fa ut det mesta av ldrandet maste den studerande ha i
atanke vilken typ av ldrandestrategier hon kan anvédnda och vilka
som fungerar béast fér henne i olika situationer. Den hér aktiviteten
introducerar anvandaren till olika inldrningsstrategier och guidar
henne genom att vélja och experimentera med dessa tills hon hittar
de strategier som fungerar bast fér henne.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/application/step1/activities.html
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Dimension som tacks:

4

Strategisk Aktivitet 4:
MIN INLARNINGSDIAMANT

e Sjalvmedvetenhet
e Initiativ & Agarskap
e Engagemang & Management

Beskrivning av aktiviteten:

Férsta kopplingen mellan tankar och beteende, sa att adepten kan
férsta ndr hennes tankar leder henne bort fran ldrandet. Denna
aktivitet hjdlper henne att identifiera och illustrera samspelet mellan
hennes tankar och handlingar samt att analysera de kénslor och

kénslor som paverkar hennes beteende.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/application/step1/activities.html

(SOl <-2©/
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Q STEG 2: FASTSTALLA MINA UTMANINGAR

Det &r nu dags att faststalla utmaningarnal For att gora erfarenheten
av att lara sig mer specifik for sprakinlarning hjalper det har steget
adepten att lokalisera de sprakliga element som hon vill utveckla.
De férdefinierade utmaningskorten hjalper till att géra processen
med att satta upp mal for sprakinlarning mer konkret. Korten kan
antingen anvandas som de ar eller som inspiration for ytterligare
anpassning for att passa den studerandes behov!

Utmaningskorten ar strukturerade kring den gemensamma
europeiska referensramen for sprak, vilket innebéar att alla utmaningar
ar utformade sa att de berér var och en av CEFR-kategorierna, som
ar féljande:

Forstaelse utmaningskorten avsnitt:
dvs. att férsta spraket

e Muntlig férstaelse

e Audiovisuell forstaelse

o | 3sforstaelse

Avsnittet om utmaningskort fér produktion:
d.v.s. tala och skriva pa spraket

e Muntlig produktion

e Skriftlig produktion

Avsnittet om interaktionsutmaningar:
dvs. att kommunicera med andra

e Muntlig interaktion

e Skriftlig interaktion

e Interaktion pa natet

Avsnittet om utmaningskort fér medling:
dvs. diskutera eller férhandla med andra

e Ett begrepp

e En text

e Kommunikation for och mellan andra
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De dimensioner som star i fokus ar sarskilt:

o Forstaelse for mina begransningar och maéjligheter i
fraga om inlérning

e Att ta ansvar for mitt eget larande

e Att hitta drivande fragor och analogier

e Att sdka input fran andra

ENGAGEMANG & MANAGEMENT
» Forsta mina inlarningsstrategier och hur de paverkar

mitt larande.
» Valja och soka resurser som ar tillgangliga for mig
» Kontrollera mina egna framsteg

a INITIATIV & AGARSKAP
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FAS 3
STEG 2
AKTIVITETER TACKTA
OCH DETALJER
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VAL AV UTMANINGSKORT

Dimension som tacks:
e |Initiativ & Agarskap

Beskrivning av aktiviteten:

Ta dig an utmaningen och bérja din sprakinldrning. Utmaningskorten
presenterar sprakinldrningsaktiviteter som adepterna kan integrera
i sitt dagliga liv. De &r indelade i sprakkategorier som tacker alla
aspekter av sprakets komplexitet. Pa varje kort presenteras en
aktivitet som héanger ihop och som uppmuntrar till uppmuntran,
integration ochsprakférbéattring. Aktiviteternautmanar deltagarna att
ldmna sin komfortzon och bérja aktivt férbattra sina sprakkunskaper.
Utmaningskorten kan anvdndas som de ér, eller sa kan anvdndarna
finna inspiration i dem fér att skapa egna utmaningar.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/application/step2/activities.html
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&

(O‘) STEG 3: KARTLAGGA MITT LARANDE

Vi har nu en plan for vad vi vill uppna, ja, pa satt och vis... Nasta steg
ar att den studerande ska fokusera pa destinationen, omgivningen
och "hur jag ska ta mig dit"! Vi vill sarskilt att hon ska bestamma
vilken vag larandet ska ta och var utmaningen ska ske.

Har ar dimensionerna i fokus sarskilt:

INITIATIV & AGARSKAP

o Forstaelse for mina begransningar och méjligheter.
e Att ta ansvar for mitt eget larande

e Hitta analogier

e Soka input fran andra

ENGAGEMANG & MANAGEMENT
» Valja och soka resurser som ér tillgangliga fér mig

@ * Planera min agenda foér sjalvldrande
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o OMRADEN - KRITERIER
Larandemappen _ .

. . . . @" Pa webben ‘A§ | det vilda & For mig sjalv
Sjalvstyrt larande kan ske var som helst. Det ar informellt och dger
darfor rum pa andra p!atser an i'ett k|a§srum. Det ﬁnn§ ingen larare Larande Interagera med |ntjra|fti0n med B £ i
som staller upp uppagifter, ger instruktioner eller utvarderar deras (genom): andra pé nitet EIT _rﬁelt\éir- ara for mig sjalv
framsteg. | UPSIM-metoden sker ldrandet pa olika arenor med hjalp 9
av olika typer av natverk. Anvandaren maste darfér bestamma sig ;zjfa:ktion- JA JA NEJ
for “var det ar bast att ga for att lara sig”, dvs. arenor, och “vem kan :
hjalpa mig”, dvs. natverk. Genom att kombinera natverk och arenor Typ av ldrande: |Aktiv Aktiv Passiv
kommer den studerande att skapa sin inlarningskarta, som omfattar Plats: Online Offline Online eller offline
alla virtuella och verkliga platser med de respektive interaktioner
som kommer att dga rum och de inlarningsmojligheter som kan G3 o& teater Lasa en bok, lyssna
dyka upp. Diskussions- 3 rl’?med on ! pa en podd, skriva

E.g. forum, on- gokklubb dagbok, observera,

o = Z . . PR . -
OMRADEN: ‘i’ Pa webben (ﬂi | det vilda (53 For mig sjalv line-m&ten,... ears dropping, anvanda
s sprakappar,...)

ntikatrar
Ljudbdcker
Barer LARANDEPLATSER*
Bokklubb
Busshallplats Larandet sker pa tre olika arenor. Detta innebar det fysiska
Bécker utrymme dérinlarningsaktiviteten (med hjalp avutmaningskortet)
Debattklubb kommer att dga rum. Larandeomradena ar féljande:

Jobbintervju

LARANDE | NATUREN:
Larandet som sker i det offentliga rummet. Sarskilt med fokus

Caféer

Kulturevent

pa aktiv kommunikation, men ocksa pa den sprakliga interaktion

ROOS80O8OSO8SOO0O00 s
RERNURNDUOSNN0NNENDOS

SHSHSHSHSHSHSHSHs mpm < mpmpg<

Dagbok som kan dga rum i det offentliga rummet. Det kan vara i
Mejl kollektivtrafiken, pa ett kafé, i mataffaren eller pa ett 6ppet hus-
Utstillning evenemang i ditt grannskap.
Facebook - o
Famil LARANDE PA WEBBEN:

Det har ar det larande som sker pa natet nar man interagerar
':pOtek med andra (direkt/indirekt). Detta omfattar t.ex. forum, sociala
orum

medier, onlineplattformar osv.

Tabell: Exempel pa larandeomraden
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TYPER AV NATVERK
Vem kan hjalpa mig att uppna mina inlarningsmal?

VIRTUELL

Virtuella natverk representerar interaktioner som ager rum
i virtuella miljcer.

VERKLIGA

Reella natverk representerar interaktioner som ager rum i
den verkliga varlden.

%
URSIM

ARENOR

A~

7~ /.
® (B o
‘= = o)
LARANDE PA LARANDE | LARA SIG
WEBBEN DET VILDA PA EGEN

HAND

* some-grupper/ e kaféer och barer e serier/filmer
diskussioner * shopping * nyheter
* podcasts * hobbies/intressen ® bocker/litteratur
e bloggar e evenemang e i mitt hem
* musik ® arbetsplats
* appar e kollektivtrafik

® “pa gatan”
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Strategisk Aktivitet 6:
NATVERK - VEM KAN HJALPA MIG?

Dimension som tacks:
e |Initiativ & Agarskap
e Engagemang & Management

Beskrivning av aktiviteten:

Den hér aktiviteten hjélper den studerande att hitta de personer
som kan hjélpa henne att uppna sina utbildningsmal. Verktyget
hjélper henne att skanna av sin ndrmaste och stérre omgivning och
lyfta fram vilka personer som finns dar, vilka hon kan séka stéd hos
och vilka hon kanske bér skapa ett visst avstand till fér att halla sig
motiverad. Verktyget kan ocksa ateranvdndas ndr man utvéarderar
en period av utmaningar eller ndr man planerar en ny period av
utmaningar.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/application/step3/activities.html
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Strategisk Aktivitet 7:
KARTLAGGNING AV MINA ARENOR

A&

Dimension som técks:
e |Initiativ & Agarskap
e Engagemang & Management

Beskrivning av aktiviteten:

Ta reda pa var den studerande kan férbéttra sitt sprak. Vilka
méjligheter har hon att lara sig? Var kan hon léra sig och med vem?
Det hér verktyget hjélper henne att skanna sin ndrmaste omgivning
och lyfta fram sina inldrningsméjligheter - platser, manniskor och
interaktioner.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/application/step3/activities.html
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? Strategisk Aktivitet 8:
LARANDEKARTA PA CANVAS

Dimension som tacks:
e Malsattning & Planering

Beskrivning av aktiviteten:

Det hér verktyget kommer att hjdlpa mentee att samla alla saker
som hon har reflekterat 6ver i de tidigare aktiviteterna. Det &r ett
slags sammanfattning eller till och med ett kontrakt som hon skriver
upp for sig sjélv.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/application/step3/activities.html
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Nar hon har en god uppfattning om processerna kan den studerande
anvanda den har modellen for att skapa en 6vergripande 6versikt
over alla sina slutsatser.

ACTION!

Nar planen val ar pa plats,
ar det dags att genomfora utmaningarna!

Nu &r det dags att lara sig sjalva. Anvandaren fortsatter sitt dagliga
liv och integrerar utmaningarna i sitt schema. En tidsperiod bor
faststallas sa att anvéndaren kan sjalvutvardera med hjalp av verktyg
fran Nar anvandaren blir bekant
med processerna blir dvervakningen mer och mer internaliserad och
en integrerad del av inlarningsprocessen.



https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/application/step3/activities.html
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/application/step2/cards.html
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/application/step2/cards.html

102 MENTORSVERKTYG - TEORI FOR UTBILDNINGEN

Nar adepten har haft tid att félja upp nagra av sina planer behover
hon stanna upp och kontrollera hur det gar for henne. Och efter att
ha slutfort de planerade upplaggningsuppgifterna kommer hon att
vilja ta en retrospektiv titt pa de erfarenheter hon hade for att forsta
var hon var framgangsrik och var hon kunde gora justeringar. Har ar
dimensionerna i fokus sarskilt:

et ¢ Vad kan jag gora nu?
e Vad behover jag fortfarande bli battre pa?

~

» Forsta mina begransningar och mina méjligheter
e Ta ansvar for mitt eget larande

e Hitta drivande fragor och analogier

e Soka input fran andra

a INITIATIV & AGARSKAP

ENGAGEMANG & MANAGEMENT

e Forsta mina inlarningsstrategier och hur de paverkar
mitt larande.

e Valja och s6ka resurser som ar tillgangliga for mig

e Kontrollera mina egna framsteg

OVERSYN & ANPASSANING

@ e Hur férandrade mitt tillvdgagangssatt det jag gjorde?
e Arbeta med uppgifter med uppmuntran fran andra
* Anpassar det jag gor for framtida inlarning

Detta steg syftar till att hjdlpa den studerande att halla reda pa vad
hon gor, hur hon kanner sig och att sjalv utvardera och reglera sig sjalv.
Det hjalper henne ocksa att utveckla medvetenhet om sig sjélv och sitt
larande, sa att hon kan anpassa och justera sina strategier langs vagen.
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OCH DETALJER

90


https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/application/step4.html

102 MENTORSVERKTYG - TEORI FOR UTBILDNINGEN

-

9

Strategisk Aktivitet 9:
MITT SPRAK
LARANDE AV AKTIEMARKNADEN

Dimension som tacks:

Sjalvmedvetenhet

[ ]
e Engagemang & Management
e Oversyn & Anpassaning

[ J

Initiativ & Agarskap

Beskrivning av aktiviteten:

Den hér aktiviteten kommer att hjélpa den studerande att kontrollera
sina framsteg och utvdrdera hur hennes ldrande &r kopplat till de
uppgifter hon utfér och hur detta paverkar hennes motivation..

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/application/step4/activities.html
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Strategisk Aktivitet 10: @
MIN LARANDEDIAMANT
UPPREPNING 4 UTVARDERING

Dimension som tacks:
e Sjalvmedvetenhet
e |Initiativ & Agarskap
e Engagemang & Management

Beskrivning av aktiviteten:

Det &r viktigt att férsta kopplingen mellan tankar och beteende fér
att den studerande ska kunna férsta nar hennes tankar leder henne
bort fran ldrandet. Den hér aktiviteten hjélper henne att identifiera
och illustrera samspelet mellan hennes tankar och handlingar samt
att analysera de kéanslor och kdnslor som paverkar hennes beteende.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/application/step4/activities.html
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FAS 4:
Utvidgningsmétet
Anpassning och justering

Utvidgningsfasen dger rum med mentorn och mentorventionscirkel-
grupperna. Denna fas bidrar till att stodja och starka utvecklingen
av beharskning av nya fardigheter. Huvudfokus ligger darfor pa att
stodja adepterna i att utvardera framstegen, visa dem hur de kan
anpassa och andra strategier som inte fungerar och férstarka dem
som fungerar.

Eleverna bjuds in for att delta i en rad moten med sina cirklar och
mentor. Syftet med forlangningsfasen ar att mentorn ska ta kontakt
med adepterna och adepterna for att utbyta erfarenheter, folja upp
varandras framsteg och ta reda pa om de st6tt pa nagra hinder eller
om de hade nagra goda resultat att dela med sig av och lara sig av.

Den har fasen ger adepterna en mgjlighet att justera eventuella
felaktiga eller kontraproduktiva strategier och stérka sitt stodsystem
mellan dem som grupp. Den hjalper dem ocksa att ater fa kontakt
med sina férhoppningar och motivationer.
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Fokus ligger pa:
- Forfining av strategier
- Att halla tempot uppe
- Att na kort- och langsiktiga mal
- Utvardering av framstegen
- Anpassning av strategier
- Vaxer fran misstag
= Att tillskriva framgang till:
2 anstrangning
> uthallighet
> mojligheter
> tillgang
> hjalp
> och tid
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Aktivitetens namn:
MIN INLARNINGSPLAN

L2L-amne: Vidareutveckling av min arbetsplan och mina strategier
Dimension som técks: Oversyn & Anpassaning

Sammanfattning: Syftet med den hér aktiviteten &r att hjélpa dig att
F AS 4 stalla c{e frégor som hjélper dig a.tt anpassa difra f)lanerings.s.trategi?r
och géra dig till en mer effektiv sjélvstyrd inlérare. Aktiviteten &r

VE RKTYG SéVE RS I KT baserad pa Questions That Self-Regulated Learners Ask Themselves

(anpassad fran Schraw, 1998 och Tanner, 2012).

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/extension/tools.html

95 96


https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/extension/tools.html

102 MENTORSVERKTYG - TEORI FOR UTBILDNINGEN

.
.

2

Aktivitetens namn:
MINA OVERVAKNINGSSTRATEGIER

L2L-amne: Vidareutveckling av min arbetsplan och mina strategier
Dimension som técks: Oversyn & Anpassaning

Sammanfattning: Syftet med den har aktiviteten ar att hjalpa dig att
stélla de fragor som hjélper dig att anpassa dina planeringsstrategier
och géra dig till en mer effektiv sjélvstyrd inldrare. Aktiviteten &r
baserad pa Questions That Self-Regulated Learners Ask Themselves
(anpassad fran Schraw, 1998 och Tanner, 2012).

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/extension/tools.html
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Aktivitetens namn:
MINA UTVARDERINGSSTRATEGIER

(

L2L-amne: Vidareutveckling av min arbetsplan och mina strategier

Dimension som técks: Oversyn & Anpassaning

Sammanfattning: Syftet med den hér aktiviteten &r att hjélpa dig att
stélla de fragor som hjélper dig att anpassa dina planeringsstrategier
och géra dig till en mer effektiv sjélvstyrd inldrare. Aktiviteten &r
baserad pa Questions That Self-Regulated Learners Ask Themselves
(anpassad fran Schraw, 1998 och Tanner, 2012)

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/extension/tools.html
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Aktivitetens namn:
MIN FRAMSTEGSKONTROLL

L2L-amne: Kartlagga mitt larande
Dimension som técks: Oversyn & Anpassaning

Sammanfattning: Syftet med den hér aktiviteten &r att hjélpa dig att
kontrollera dina framsteg, utvéardera hur ditt ldrande &r kopplat till
de uppgifter du utfér och hur detta paverkar din motivation.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/extension/tools.html
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Aktivitetens namn:
MIN FRAMGANGSHISTORIA
OM INLARNING

L2L-amne: Att mata effekterna av tillvagagangssattet

Dimension som técks: Oversyn & Anpassaning

Sammanfattning: Den hér aktiviteten syftar till att hjdlpa deltagarna
att ytterligare utforska sina personliga styrkor och andra resurser och
kompetenser genom att identifiera styrkor hos sig sjélva och andra
baserat pa deras verkliga ldrande erfarenheter och situationer. Att fa
insikt i och kunskap om sina styrkor och resurser 6kar méjligheten att
férstarka dessa. Kunskap och medvetenhet om sina styrkor &r bade
motiverande och anvdndbara ndr man férséker skapa bestdende
férbattringar i livet.

LANK TILL AKTIVITETEN:
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/extension/tools.html

100


https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/extension/tools.html
https://upsim.aidlearn.eu/sv/mentors/extension/tools.html

102 MENTORSVERKTYG - TEORI FOR UTBILDNINGEN

SLUTSATSER/AVSLUTNING

Vaxlingen mellan férlangnings- och aktivitetsfaserna kan fortsatta sa
lange som det behdvs, men allteftersom omvandlingen dger rum
kommer adepterna genom naturlig utveckling automatiskt att ha
internaliserat processerna, vilket leder till att behovet av stod blir allt
mindre. Tills de beharskar det hela kan samma verktyg anvéandas om
och om igen, och nér sjalvfértroendet okar kan mentorn uppmuntra
eleverna att géra mer komplexa anpassningar och férandringar av
sina olika scheman.

UPSIM-konceptet foreslar att aktiviteter och uppgifter ska sparas
fran varje session for att man ska kunna aterkomma till dem och
se utvecklingen under faserna. Nar ett mal har uppnatts kan nasta
mal sattas upp och processen bérjar om pa nytt. Efter nagra
mentorinterventionssessioner bor adepterna se en féréndring i sitt
satt att utfora sina uppgifter, och deras férvarv kommer att bérja
paverka utvecklingen av deras lararidentitet och personlighet
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KONTAKTA OSS!

DANMARK: cecilia@coneqt.dk

SVERIGE: paraskevi.devreli@ikf.se

TJECKIEN: vadura@skolapelican.com

PORTUGAL: info@aidlearn.pt
GUADELOUPE/FRANKRIKE: mc@marysecoppet.com

ﬂ facebook.com/UPSIM-107133871461228

instagram.com/upsim_she_can
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